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Diese Broschre dient in erster Linie Ihrer allgemeinen Information. Sie kann nicht alle einschlagigen Bestimmungen erschopfend darstellen. Trotz sorgféltiger Bearbeitung
kann auf Gru__nd der notwendigerweise gekiirzten Darstellung sowie angesichts weiterer Rechtsentwicklung und Anderungen der Beitrags- und Unterstiitzungszahlungen
KEINE GEWAHR tbernommen werden. Wenden Sie sich bitte an die Auskunfts- und Beratungsstellen, falls Sie (weitere) Fragen haben.
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INFORMATION ZU EURES INTERALP

Diese Informationsbroschure ist einerseits fur unselbststandige Grenzgéngerinnen gedacht, die Uber ihre Rechte und Pflichten
als Grenzgangerinnen informiert werden sollten und denen die Broschire eine Entscheidungshilfe fiir die Wahl ihres
Arbeitsortes in Osterreich oder Bayern ist, andererseits aber auch fiir Selbststéndige, die (iber die Grenze arbeiten. Zwar hat
der Wegfall aller Zoll- und Grenzformalitdten zwischen Osterreich und Deutschland die positive Entwicklung in beiden Léndern
verstarkt, die Verflechtung zu einem gemeinsamen Wirtschaftsraum bedarf noch zuséatzlicher Initiativen, da nach wie vor eine
Vielzahl von legislativen und administrativen Hemmnissen auf beiden Seiten besteht, die noch abzubauen sind.

Die Broschure dient vornehmlich zur allgemeinen Information. Sie kann nicht alle einschldgigen Bestimmungen erschépfend
darstellen. Trotz sorgféltiger Bearbeitung kann aufgrund der notwendigerweise gekirzten Darstellung sowie angesichts weite-
rer Rechtsentwicklungen und Anderungen seit dem Erscheinungsdatum keine Gewahr geleistet werden, dass die
Bestimmungen jeweils im Einzelfall Uber die allgemeine und grundsatzliche Information hinausgehen.

Sowohl im Kapitel fir Unselbststandige wie auch fur Selbststandige sind deshalb ausdriicklich Auskunfts- und Beratungsstellen
angeflhrt, die Uber den jeweils aktuellen Stand Auskunft geben. Einen gemeinsamen grenziberschreitenden Wirtschafts- und
Arbeitsmarkt zu férdern ist aus zahlreichen Griinden sinnvoll.

Im eigenen Land wohnen und im grenznahen Ausland arbeiten ist fir viele Arbeitnehmerlnnen, mangels entsprechender
Arbeitsplatze in der Heimatregion, oft schlicht eine Notwendigkeit und verhindert auch eine Abwanderung in groBstadtische
Zentralraume. Die Grenzgéngerlnnen bleiben in dem gewohnten sozialen Umfeld, die Ehepartner kénnen gegebenenfalls ihrer
beruflichen Tétigkeit weiter nachgehen, die Kinder brauchen nicht die Schule zu wechseln und nicht zuletzt bieten sich zum Teil
im grenznahen Ausland bessere Verdienstméglichkeiten durch giinstigere Regelungen bei Besteuerungen und den Sozial-
abgaben.

Ahnlich ist die Situation beim selbststéndigen Arbeiten (iber die Grenze, wobei dies sowohl das selbststandige Arbeiten im
Wege eines Unternehmens oder im Wege der so genannten ,,neuen Selbststandigkeit* betrifft. Vor allem fir kleinere und mitt-
lere Unternehmerinnen und Dienstleisterlnnen sind hier noch immer groBe Hindernisse gegeben, die von Geschaftsver-
bindungen am direkten Nachbarmarkt abhalten, obwohl dies allenfalls die eigenen Chancen wesentlich vergroBern wiirde.
Vielfach beschaftigen Unternehmen im bayerisch-6sterreichischen Grenzraum Dienstleisterin, die in den groBstadtischen
Zentralrdumen ihren Sitz haben, obwohl die Moglichkeit zu einer Beschéftigung von Expertinnen, die ihren Standort in unmittel-
barer Nahe aber tber der Grenze haben, méglich ware.

Fur selbststandiges Arbeiten ist es deshalb das Ziel, Hindernisse bei grenzlberschreitenden Tatigkeiten mdglichst auszurdu-
men, das Wissen um die am Nachbarmarkt geltenden Rahmenbedingungen bei den Selbststandigen beiderseits der Grenze zu
erhéhen und eine Hilfe bei Behdrdenschritte zu leisten.

Die inhaltliche Zusammenstellung der Broschiire, fiir die der Osterreichische Gewerkschaftsbund — Landesorganisation
Salzburg und die Wirtschaftskammer Salzburg hauptverantwortlich sind, wird von der europaischen Beschéftigungsinitiative
EURES (European Employment Services) gefordert, einem Projekt der Europdischen Kommission zur Férderung der grenz-
Uberschreitenden Mobilitét im européischen Arbeitsmarkt.

Im Grenzraum zwischen Bayern und Osterreich kooperieren seit 1996 die Gewerkschaften (DGB und OGB), die
Arbeitgeberverbande (VAB, WK und IV) und die Arbeitsvermittlungsbehérden (AMS und Agentur flir Arbeit) unter dem Namen
+EURES interalp®. Sie bieten Information und Beratung zu allen Fragen des Arbeitsmarktes in den Regionen Bayern, Tirol,
Salzburg und Oberdsterreich an.

Die Informationen der Broschire basieren auf der Rechtslage im Janner 2009.

Fir die Herausgeber:

Gerhard Dobernig eh Dkfm. DDr. Richard Schmidjell eh
(EURES-Beauftragter des OGB-Salzburg) (EURES-Beauftragter der Wirtschaftskammer Salzburg)

EURES interalp
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INFORMATIONEN FUR (UNSELBSTSTANDIGE) GRENZGANGERINNEN

Wer ist Grenzgdngerin?

Grenzgangerinnen sind Arbeitnehmer, die ihre Berufstatigkeit in einem anderen Land als ihrem Wohnland ausu-
ben, jedoch tdglich oder zumindest einmal wdéchentlich dorthin zurlickkehren. Im steuerlichen Sinn sind
Grenzgangerlnnen Arbeitnehmer, die in der Grenzzone eines Staates ihren Wohnsitz haben, gleichzeitig in der
Grenzzone des anderen Staates ihrer nichtselbststandigen Tatigkeit nachgehen und arbeitstaglich an ihren
Wohnsitz zurtickkehren.

Nach dem Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) zwischen der Republik Osterreich und der
Bundesrepublik Deutschland gilt:

Als Nahe der Grenze gilt die Lage in einer Zone von je 30 Kilometer Luftlinie beiderseits der Grenze. Kehren die

Arbeitnehmerlnnen nicht taglich an ihren Wohnsitz zurtick oder sind sie ausnahmsweise an Arbeitsorten auBer-

halb der Grenzzone beschéftigt, so geht die Grenzgangereigenschaft nicht verloren,

B wenn Arbeitnehmerinnen wahrend des ganzen Kalenderjahres in der Grenzzone beschéftigt sind und in die-
ser Zeit hochstens an 45 Arbeitstagen nicht zum Wohnsitz zurlickkehren oder auBerhalb der Grenzzone fir
ihren Arbeitgeber tatig sind (z. B. Dienstreisen) oder

m falls die Arbeitnehmerinnen nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres in der Grenzzone beschaftigt sind —
wenn die Tage der Nichtriickkehr oder Tatigkeit auBerhalb der Grenzzone 20% der gesamten Werk- bzw.
Arbeitstage im Rahmen der - oder des - Arbeitsverhélinisse(s) nicht Ubersteigen, jedoch in keinem Fall mehr
als 45 Tage betragen.

Auflerdem gibt es noch eine Sonderregelung fiir Berufskraftfahrerinnen:

Verlasst ein als Grenzgangerln tatige/r Berufskraftfahrerln in Ausiibung seiner/ihrer Berufstatigkeit im Zuge einer
Tagestour (ein- oder mehrmals) die Grenzzone von 30 km, so ist eine Tatigkeit auBerhalb der Grenzzone nur anzu-
nehmen, wenn sich der/die Berufskraftfahrerln wéahrend der Tagestour Uberwiegend auBerhalb der Grenzzone
aufhalt. Arbeitstage mit Gberwiegendem Aufenthalt auBerhalb der Grenzzone sind in die ‘45-Tages-Frist’ einzu-
beziehen. Grenzgangerinnen werden von den Gemeinschaftsbestimmungen Uber die soziale Sicherheit in der
gleichen Weise geschitzt, wie alle anderen Personengruppen, fir die diese Bestimmungen gelten.
Grenzgéngerinnen sind z. B. in dem Land versichert, in dem sie ihre Berufstatigkeit ausliben, erhalten Familien-
leistungen fir Familienangehorige, die in einem anderen Mitgliedsstaat wohnen und werden spéter einmal aus
jedem Mitgliedsstaat, in dem sie gearbeitet haben und versichert waren, eine eigenstandige Rente (Pension) erhal-
ten (12 Monate Regelung!). Zusétzlich gibt es jedoch Sonderregelungen im Hinblick auf z. B. Sachleistungen bei
Krankheit und bei Arbeitslosigkeit. Im Hinblick auf Sachleistungen bei Krankheit haben Grenzgéngerlnnen ein
Wahlrecht. Sie konnen diese Leistungen entweder in ihrem Wohnland erhalten oder aber in dem Land, in dem sie
ihre Berufstatigkeit ausliben. In vielen Féllen ist es namlich praktischer, in dem Land zum Arzt zu gehen, in dem
man arbeitet und einen groBen Teil seiner Zeit verbringt. Rentnerlnnen verlieren jedoch ihren Status als
»@Grenzgangerin® und haben folglich nicht langer Anspruch auf Sachleistungen bei Krankheit in ihrem friheren
Beschaftigungsland.

WICHTIG

Familienangehérigen von Grenzgangerlnnen steht dieses Wahlrecht nur teilweise zu (ndhere Auskinfte
erteilt Innen lhre Krankenkasse). Was Leistungen bei Arbeitslosigkeit anbelangt, so erhalten vollarbeitslo-
se Grenzgangerlnnen diese Leistungen ausschlieBlich nach den Rechtsvorschriften ihres Wohnlandes.
Eine Ausnahme hiervon gilt nur dann, wenn sie nachweisen kénnen, dass sie engere Bindungen mit ihnrem
letzten Beschaftigungsland haben.

Saisonarbeiterinnen

Saisonarbeiterinnen sind Arbeitnehmerlnnen, die fir die Héchstdauer von acht Monaten in einem anderen Land
als seinem Wohnland eine jahreszeitlich bedingte Arbeit ausiiben.

Den Saisonarbeiterlnnen stehen nach den Gemeinschaftsbestimmungen Uber die soziale Sicherheit die gleichen
Rechte zu wie allen anderen Gruppen von Arbeitnehmerinnen. So sind sie z. B. wahrend der betreffenden Saison
in ihrem Beschaftigungsland versichert.

Entsandte Arbeitnehmerinnen

Entsandte Arbeitnehmerinnen sind Personen, die gewdhnlich in einem Mitgliedsstaat beschaftigt sind und vor-
Ubergehend in einen anderen Mitgliedsstaat entsandt werden, um dort fiir ihr Unternehmen eine Arbeit zu ver-
richten. Die voraussichtliche Dauer dieser Arbeit darf 12 Monate nicht Uberschreiten, es darf auch keine Person
abgeldst werden fir die diese Entsendezeit abgelaufen ist. Geht diese Arbeit aus nicht vorhersehbaren Griinden
Uber 12 Monate hinaus, kann die Genehmigung fur weitere 12 Monate erteilt werden.

Bei einer Entsendung missen den Dienstnehmerinnen die Formblatter E-101 (Bescheinigung Uber die anzuwen-
denden Rechtsvorschriften) und E-128 (Bescheinigung lber den Sachleistungsanspruch) ausgestellt werden.

o
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Anmeldung

Zur Anmeldung beim Finanzamt als Grenzgangerin in die Bundesrepublik Deutschland (oder umgekehrt) ist eine
personliche Vorsprache im Grenzgéngerreferat des Wohnsitzfinanzamtes erforderlich.

Folgende Unterlagen sind dabei mitzubringen:

B qlltiger Reisepass

B Verdienstnachweis vom 1. Janner des laufenden Jahres bis zum Zeitpunkt der Aufnahme der Tatigkeit als
Grenzganger.

B Antrag auf Freistellung von der Lohnsteuer in der Bundesrepublik Deutschland (erhéltlich bei den deutschen
Finanzamtern).

B Bestatigung des deutschen Dienstgebers Uber die Hohe des Bruttobezuges mit Angabe des Monats des
Tétigkeitsbeginns.

B Meldezettel

Man unterscheidet:

Auspendlerin (,InlanderIn“ mit Arbeitsort im Ausland) und Einpendlerin (,Auslanderin® mit Arbeitsort im Inland).

Doppelbesteuerungsabkommen

Das Doppelbesteuerungsabkommen zwischen Deutschland und Osterreich ist Grundlage der steuerlichen
Behandlung der deutsch/dsterreichischen Grenzganger. Artikel 9 dieses DBA sieht vor, dass Grenzganger ihren
im Tatigkeitsstaat erzielten Arbeitslohn im Wohnsitzstaat versteuern.

AUSNAHME

Bei Beschaftigung im offentlichen Dienst (Stadt, Land, Gemeinde, Gemeindeverbanden oder anderen juri-
stischen Personen des o6ffentlichen Rechts) kommt dem Beschéaftigungsstaat das Besteuerungsrecht
zu.Dies gilt aber nicht, wenn es sich um so genannte gewerbliche Tatigkeiten des &ffentlichen Dienstes, wie
Casinos, Krankenanstalten, Altenheime, Kindergarten, Banken handelt. In diesem Fall erfolgt die
Besteuerung im Wohnsitzstaat, (Art. 19 (3) des Doppelbesteuerungsabkommens mit Deutschland)

,Pensionistin®, wohnhaft in Osterreich mit Pension aus Deutschland:

GemaB Art. 18 [2] des Doppelbesteuerungsabkommens zwischen Deutschland und Osterreich (DBA) hat bei
Bezug einer gesetzlichen Pension das pensionsauszahlende Land das Besteuerungsrecht. Diese gesetzlichen
Pensionen aus Deutschland unterliegen aber im Wohnsitzland des Steuerpflichtigen dem so genannten
Progressionsvorbehalt (Art. 23 [2]d) des DBA, d.h. sie werden im Wohnsitzstaat zwar nicht noch einmal besteu-
ert, aber zur Berechnung des Steuersatzes miteinbezogen.

Dieser errechnete (erhdhte) Steuersatz wird sodann auf das im Wohnsitzstaat zu versteuernde Einkommen ange-
wandt, (z.B. wenn ein Steuerpflichtiger, der in Osterreich wohnt, eine gesetzliche Pension aus Deutschland erhlt,
dann wird diese in Deutschland versteuert, aber unterliegt in Osterreich auch dem Progressionsvorbehalt).
Ruhegehélter, Renten und &hnliche Zahlungen, die nicht aus der gesetzlichen Sozialversicherung kommen (z.B.
Firmenpension), sind hingegen gemaB Art 18 (Abs. 1) des Doppelbesteuerungsabkommens immer im Wohnsitz-
staat zu versteuern.

Fir Ruhegehalter bei Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst gelten die Sonderregelungen des Art. 18 (2) DBA.
Danach hat grundsétzlich der pensionsauszahlende Staat das Besteuerungsrecht, ausgenommen der Steuer-
pflichtige ist Staatsbiirger jenes Staates, in dem er auch seinen Wohnsitz hat, (z .b. Osterreicher wohnt in Oster-
reich und bekommt aus friiherer Beschéftigung im 6ffentlichen Dienst in Deutschland einen Ruhegehalt). Analog
gilt dies natiirlich auch im umgekehrten Fall, wenn jemand in Deutschland wohnt und aus Osterreich gesetzliche
Pensionsbezilige, &ffentliche Ruhegehélter bzw. eine Firmenpension erhalt.
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Wie werde ich Grenzgdingerin — was brauche ich?

1. Vom neuen Arbeitgeber:

Dienstzettel (Arbeitsvertrag); Bestatigung Uber Arbeitsverhaltnis; Anmeldung beim Sozialversicherungstréager
(Sozialversicherungskarte wird in der Regel vom Arbeitgeber beantragt); Bestétigung flr das Finanzamt; Antrag
auf Erteilung einer Lohnsteuer-Freistellungsbescheinigung fiir Grenzganger aus Osterreich; Bestatigung des
deutschen Arbeitgebers Uber die Hohe des Bruttobezuges mit Angabe des Monats des Téatigkeitsbeginns.

2. Vom Wohnsitzfinanzamt (Grenzgdngerinnenreferat):

Bescheinigung Uber die steuerliche Erfassung (dient zur Vorlage beim deutschen Finanzamt); Steuernummer fir
Einkommenssteuererklarung; glltiger Reisepass; Meldeschein; Verdienstnachweis vom 1. Janner des laufenden
Jahres bis zum Zeitpunkt der Aufnahme der Tatigkeit als Grenzgéngerln; Bestédtigung des deutschen

Dienstgebers Uber die Hohe des Bruttobezuges mit Angabe des Monats des Tétigkeitsbeginns.

Verhalten bei Erkrankungen:

Arztliche Betreuung in Osterreich und Deutschland méglich; Abrechnung erfolgt tiber den zusténdigen Sozialver-
sicherungstrager (z. B. AOK mit ortlicher Gebietskrankenkasse); Krankenschein kann beim 6&rtlichen Sozial-
versicherungstrager (z. B. Gebietskrankenkasse) beantragt werden; Bescheinigung des Anspruches auf Sach-
leistungen bei Krankheit (Formblatt E 106) wird durch den deutschen Sozialversicherungstrager an den ortlichen
Sozialversicherungstréager in Osterreich (ibersandt, ebenso fiir Familienangehérige (Formblatt E 109).

Sonderregelung bei Kurzarbeit oder voriibergehendem Arbeitsausfall:
Grenzgangerinnen erhalten die Leistungen grundsétzlich in jenem Land, in dem sie versichert sind.

Bei Vollarbeitslosigkeit:
Leistungen ausschlieBlich nach den Rechtsvorschriften lhres Wohnstaates.

Steuerrechtliche Angelegenheiten:

Einkommenssteuer (Lohnsteuer) wird quartalsmaBig im Jahr an das Wohnsitzfinanzamt abgefihrt (erfolgt mittels
Vorauszahlungsbescheid); Einkommenssteuererklarung am Jahresende durchfihren (Sonderausgaben,
Werbungskosten, auBergewdhnliche Belastungen, Pendlerpauschale, usw. nicht vergessen, siehe Beilagen); die
genaue Steuerbemessung erfolgt mittels Einkommenssteuerbescheid und mit der Festlegung der quartalsmagi-
gen Steuervorauszahlung.

ACHTUNG
Das gesetzliche Pensions-(Renten)alter ist in Deutschland hdher (siehe pensionsrechtliche Bestimmungen).



eures2009:eures

18.09.2009 9:03 Uhr Seite 7

Osterreich

——

Bayern

ARBEITSRECHTLICHE BESTIMMUNGEN

Begriindung des Arbeitsverhdltnisses

Uber den Inhalt des Arbeitsvertrages ist den Arbeit-
nehmerinnen eine schriftliche Aufzeichnung (z. B.
Dienstzettel / Arbeitsvertrag) auszuhéndigen.

Der Dienstzettel hat folgende Angaben zu enthalten:

= Name und Anschrift des Arbeitgebers

= Name und Anschrift der Arbeitnehmerlnnen

m Beginn des Arbeitsverhéltnisses

m bei Arbeitsverhéltnissen auf bestimmte Zeit (befristete
Arbeitsverhaltnisse) das Ende des Arbeitsverhaltnisses

m Dauer der Kuindigungsfrist, Kindigungstermin

m gewohnlicher Arbeits- (Einsatz)ort, erforderlichenfalls
Hinweis auf wechselnde Arbeits-(Einsatz)orte

m allfallige Einstufung in ein generelles Schema

m vorgesehene Verwendung

m Anfangsbezug (Grundgehalt, -lohn und weitere Ent-
geltbestandteile, z. B. Sonderzahlungen)

m Falligkeit des Entgelts

= AusmaB des jahrlichen Erholungsurlaubes

= Normalarbeitszeit

m Kollektivvertrag und Betriebsvereinbarung(en) samt
Hinweis auf den Raum im Betrieb, in dem diese zur
Einsichtnahme aufliegen.

= Name und Anschrift der Betriebliche Vorsorgekasse (BV-
Kasse).

Dienstvertrag (§ 611 BGB)

Durch den Dienstvertrag wird derjenige, welcher
Dienste zusagt, zur Leistung der versprochenen
Dienste, der andere Teil zur Gewahrung der verein-
barten Vergutung verpflichtet.

Gegenstand des Dienstvertrages kénnen Dienste je-
der Art sein. Der Dienstvertrag gleicht in der Regel
dem 6sterreichischen ,Dienstzettel”. Der Arbeitgeber
hat spétestens einen Monat nach dem vereinbarten
Beginn des Arbeitsverhéltnisses die wesentlichen
Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen, zu
unterzeichnen und den Arbeitnehmerlnnen auszu-
héndigen.

Anderungen der wesentlichen Vertragsbedingungen
sind den Arbeitnehmerlnnen spatestens nach einem

Monat nach der Anderung mitzuteilen.

Schriftliche Lohnbelege

Den Arbeitnehmerlnnen ist bei der regelmaBigen
Lohnzahlung ein schriftlicher Beleg (Lohnzettel,
Lohntiite, Lohnbuch, usw.) Gber den Betrag des ver-
dienten Lohnes und der einzelnen Arten der vorge-
nommenen Abzlige auszuhéndigen.

Arbeitszeit

Schriftliche Abrechnung

Allen Arbeitnehmerlnnen ist mit der Lohnzahlung eine
schriftliche Lohn-(Gehalts) abrechnung auszustellen.
Diese muss als Mindesterfordernis die Hohe des ver-
dienten Entgeltes sowie die Héhe und Zusam-
mensetzung der Abziige enthalten.

Normalarbeitszeit It. Arbeitszeitgesetz

40 Stunden pro Woche. Es gibt verschiedene kollek-
tivvertragliche Regelungen mit kiirzerer Arbeitszeit fur
ca. 1,2 Millionen Arbeitnehmer.

Pausen

Die Pause betragt bei mehr als sechsstiindiger Ar-
beitszeit zumindest 30 Minuten (gilt nicht als Arbeits-
zeit). Bei durchlaufender Schichtarbeit sind bezahlte
Kurzpausen zu gewahren. Nachtschwerarbeit : pro
Nacht eine bezahlte Kurzpause von mindestens 10
Minuten

Flexible Arbeitszeit

Seit 1.5.97 gibt es fir bestimmte Berufsgruppen die
Méoglichkeit der flexiblen Arbeitszeit. Diese Regelung
ist kollektivvertraglich festzulegen. Auskiinfte dazu
erteilt die jeweils zustandige Gewerkschaft.

Arbeitszeitgesetz

Die werktagliche Arbeitszeit ist grundsétzlich mit 8
Stunden festgelegt. Sie kann jedoch auf 10 Stunden
ausgedehnt werden, sofern innerhalb eines Aus-
gleichszeitraumes von 6 Monaten durchschnittlich 8
Stunden werktéglich nicht Uberschritten werden.

Pausen

Arbeitszeit

von 6 bis 9 Stunden........cccccceeievevnvvnrenenns 30 Minuten
Uber 9 Stunden:.......ccccuvvveveeeereereeeeeeeeeeeeen, 45 Minuten

Die Ruhepausen kdnnen in Zeitabschnitte von jeweils
mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Die
Ruhepausen missen im Voraus, d. h. mindestens zu
Beginn der taglichen Arbeitszeit feststehen.

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Angestellte

m unter 5 Dienstjahren:

6 Wochen voll und 4 Wochen zur Halfte
= vom 6. bis 15. Dienstjahr:

8 Wochen voll und 4 Wochen zur Halfte

Kein Verlust auf Anspruch des Arbeitsentgeltes fir die
Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von sechs
Wochen. Anspruch auf Entgeltfortzahlung infolge der-
selben Krankheit fir einen weiteren Zeitraum von
héchstens 6 Wochen, wenn

o

Arbeitsrechtliche Bestimmungen
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m vom 16. bis 25. Dienstjahr:

10 Wochen voll und 4 Wochen zur Halfte
m ab dem 26. Dienstjahr:

12 Wochen voll und 4 Wochen zur Halfte
Bei abermaliger Erkrankung innerhalb eines halben
Jahres nach Wiederantritt des Dienstes gebuhrt der
halbe Anspruch fur die genannten Zeitrdume, wenn
der Grundanspruch ausgeschopft ist.

Arbeiterlnnen

Durch das Arbeitsrechtsdanderungsgesetz 2000

wurde die Entgeltfortzahlung der Arbeiterinnen an die

Fristen der Angestellten angeglichen. Arbeiterlnnen

behalten den Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer

von 6 Wochen. Der Anspruch erhoht sich auf die

Dauer von

m 8 Wochen, wenn das Arbeitsverhaltnis 5 J.

m 10 Wochen, wenn das Arbeitsverhéltnis 15 J.

m 12 Wochen, wenn das Arbeitsverhaltnis 25 J. ununter-
brochen gedauert hat.

Durch jeweils weitere 4 Wochen behalten Arbeit-

nehmerinnen den Anspruch auf das halbe Entgelt. Diese

Anspriiche gelten pro Arbeitsjahr.

Angestellte bei Arbeitsunfall oder Berufs-
krankheit

m unter 5 Dienstjahren ... ........... 8 Wochen voll und
4 Wochen zur Halfte

Arbeiterinnen bei Arbeitsunfall oder Berufs-
krankheit

——

Bayern

m vor erneuter Arbeitsunfahigkeit mindestens 6 Monate
wegen derselben Krankheit keine Arbeitsunfahigkeit
bestand.

m seit Beginn der 1. Arbeitsunfahigkeit infolge derselben
Krankheit eine Frist von 12 Monaten abgelaufen ist.

Der Anspruch entsteht nach 4-wéchiger ununterbro-
chener Dauer der Arbeitsunfahigkeit. Die Hohe der
gesetzlichen Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall be-
tragt 100 % des den Arbeitnehmerlnnen bei der fur
sie maBgebenden regelmaBigen Arbeitszeit zuste-
henden Arbeitsentgeltes.

Bei Arbeitsunfall oder Berufskrankheit bemisst sich
die Hohe der Entgeltfortzahlung nach dem
Arbeitsentgelt, das den Arbeitnehmerlnnen bei der fur
sie maBgebenden regelmaBigen Arbeitszeit zusteht.
Durch Arbeits- oder Tarifvertrag kann eine héhere als
die gesetzliche Bemessungsgrundlage des fortzu-
zahlenden Arbeitsentgeltes festgelegt werden.

m bis zum 15. Dienstjahr .. ................. 8 Wochen

m ab dem 16. Dienstjahr .................. 10 Wochen
Urlaub

Urlaubsanspruch

m bei einer Dienstzeit von weniger als 25 Jahren:
30 Werktage
m nach Vollendung des 25. Jahres: 36 Werktage

Voller Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmo-
natigem Bestehen des Arbeitsverhéltnisses erwor-
ben.

(ein Urlaubsjahr beginnt mit dem Zeitpunkt des
Firmeneintritts).

(gem. Bundesurlaubsgesetz § 3)

jahrlich mindestens 24 Werktage

(kann jedoch auf Grund von Tarifvertragen bis zu 6
Wochen betragen, z. B. IG-Metall).

Voller Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmo-
natigem Bestehen des Arbeitsverhéltnisses er-
worben.

Urlaubsentgelt

Bemisst sich nach dem durchschnittlichen
Arbeitsverdienst, den Arbeitnehmerinnen in den letz-
ten 13 Wochen vor Beginn des Urlaubes erhalten
haben.

Das Entgelt ist vor Beginn des Urlaubes auszubezah-
len. FUr Jugendliche gelten die Fristen nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz.

Pflegefreistellung

Pflegefreistellung bei Erkrankung

Sind Arbeitnehmerinnen wegen der notwendigen
Pflege bestimmter im gemeinsamen Haushalt le-
bender erkrankter naher Angehoériger (Kind, Wahl-
und Pflegekind, Enkel, Eltern, GroBeltern, Ehegatte,
Lebensgefahrte) an der Arbeitsleistung nachweislich
verhindert, so haben sie innerhalb eines Arbeitsjahres
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts im AusmaB
ihrer regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit.

Nach den Bestimmungen des § 616 BGB und V § 45
SGB besteht Freistellungs- und Vergitungsanspruch,
wenn Arbeitnehmerlnnen durch einen in ihrer Person
oder ihren persdnlichen Verhaltnissen liegenden
Grund an der Arbeitsleistung verhindert sind.

Die Erkrankung naher Angehdriger ist z. B. ein Grund
persodnlicher Arbeitsverhinderung. Anspruch auf
Krankengeld besteht in jedem Kalenderjahr fir jedes
Kind langstens fur 10 Arbeitstage, fur allein erziehen-

o
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Erweiterte Pflegefreistellung

Im AusmaB einer weiteren Woche gebihrt Ar-
beitnehmerlnnen Pflegefreistellung fiir die Pflege
ihres im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
Kindes (Wahl- oder Pflegekindes), sofern dieses das
12. Lebensjahr noch nicht Uberschritten hat, bei einer
neuerlichen Dienstverhinderung.

Einseitiger Urlaubsantritt

Sind die bisherigen Maoglichkeiten bereits ausge-
schopft, besteht die Moglichkeit, zur neuerlichen
Pflege eines erkrankten Kindes, Wahl- oder Pfle-
gekindes (12. Lebensjahr noch nicht vollendet) ein-
seitig — das heiBt ohne Zustimmung des Arbeitgebers
— den Urlaub anzutreten.

——

Bayern

de Versicherte langstens fir 20 Arbeitstage. Be-
zahlung der Freistellung gem. § 616 BGB kann durch
Arbeitsvertrag oder Tarifvertrag vereinbart werden.
Nach § 45 SGB V haben Versicherte Anspruch auf
Krankengeld, wenn es nach &rztlichem Zeugnis er-
forderlich ist, dass sie zur Beaufsichtigung, Betreu-
ung oder Pflege ihres erkrankten und versicherten
Kindes der Arbeit fernbleiben, eine andere in ihrem
Haushalt lebende Person das Kind nicht beaufsichti-
gen, betreuen oder pflegen kann und das Kind das
12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Kiindigungsfristen

Arbeiterinnen
gemanB jeweils geltendem Kollektivvertrag

Angestellte
(wenn nicht anders vereinbart)
Kindigung durch den Arbeitgeber:

m unter 2 Dienstjahren .......... 6 Wochen
mvom 3. biszum5.DJ .......... 2 Monate
mvom 6. biszum15.DJ ......... 3 Monate
mvom 16. biszum 25.DJ ........ 4 Monate
mabdem26.DJ ............... 5 Monate

jeweils zum Quartalsende.

Kindigung durch den Angestellten (wenn nicht
anders vereinbart): ein Monat zum Monatsletzten.

Das Arbeitsverhaltnis von Arbeiterinnen oder Ange-
stellten kann mit einer Frist von 4 Wochen zum 15.
oder zum Ende eines Kalendermonates gekiindigt
werden. Bei Kiindigung durch Arbeitgeber:

m 2 Dienstjahre 1 Monat "

m 5 Dienstjahre 2 Monate "
m 8 Dienstjahre 3 Monate 9
m 10 Dienstjahre 4 Monate
m 12 Dienstjahre 5 Monate
m 15 Dienstjahre 6 Monate
m 20 Dienstjahre 7 Monate 9

*) die Fristen gelten jeweils ,zum Ende eines Kalendermonats*

Bei der Berechnung der Beschéaftigungsdauer wer-
den Zeiten, die vor Vollendung des 25. Lebensjahres
der Arbeitnehmerlnnen liegen, nicht bertcksichtigt.

Kiindigungsentschddigung / Abfindung

Wird ein Dienstverhéltnis durch den Arbeitgeber
rechtswidrig aufgeldst, etwa durch Nichteinhalten der
Kundigungsfrist, des Kundigungstermins oder durch
eine unbegriindete Entlassung, haben Arbeitnehmer-
Innen Anspruch auf Kundigungsentschadigung, das
ist jenes Entgelt, welches bei ordnungsgemaBer
Kindigung zugestanden ware. Dieser Anspruch
besteht auch dann, wenn Arbeitnehmerinnen einen
begrindeten vorzeitigen Austritt, bedingt durch ein
Verschulden des Arbeitgebers erklaren.

Wenn Arbeitgeberinnen eine rechtmaBige Kindigung
aussprechen, brauchen sie keine Abfindung zu zah-
len! Seit dem 01.01.04 ist es jedoch mdglich, dass
Arbeitgeberinnen im Falle einer betriebsbedingten
Kindigung den gekindigten Arbeitnehmerlnnen ver-
bindlich eine Abfindung von einem halben Monats-
gehalt pro Beschaftigungsjahr anbieten. Bestehen
gegen die RechtmaBigkeit der Kindigung Bedenken,
kann es fur die Arbeitgeberlnnen ratsam sein, im
Kiindigungsschutzprozess vor den Arbeitsgerichten mit
den Arbeitnehmerlnnen einen Vergleich mit dem Inhalt
zu schlieBen, dass das Arbeitsverhéltnis gegen Zahlung
einer Abfindung einvernehmlich beendet wird. Bei der
Hoéhe der Abfindung ist die Spannbreite weit. Es kommt
auf den konkreten Einzelfall an. Von vielen Gerichten
wird ein halbes Gehalt pro vollem Beschéaftigungsjahr
bis zum Zeitpunkt der Kiindigung vorgeschlagen. Dies
ist jedoch nur ein Anhalt. Haufig wird die Hohe der
Abfindung auch durch die wirtschaftliche Situation der
Arbeitgeberinnen bestimmt.

Abfertigung

Arbeiterinnen und Angestellte

Der Anspruch auf Abfertigung entsteht nach Vollen-
dung einer ununterbrochenen Dienstzeit von

= 3 Jahren in H6he von .... 2 Monatsentgelten

m 5 Jahren in H6he von .... 3 Monatsentgelten

m 10 Jahren in H6he von .. 4 Monatsentgelten

Héhe

Grundséatzliche Abfindung bis zu 12 Monatsver-
diensten. Ab dem 50. Lebensjahr und mindestens 15
Jahre dauerndem Arbeitsverhéltnis bis zu 15
Monatsverdiensten

Ab dem 55. Lebensjahr und mindestens 20 Jahre

o

Kiindigung, Abfertigung
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m 15 Jahren in H6he von .. 6 Monatsentgelten dauerndem Arbeitsverhaltnis bis zu 18 Monatsver-
m 20 Jahren in H6he von .. 9 Monatsentgelten diensten

m 25 Jahren in H6he von .. 12 Monatsentgelten
und bei Beendigung des Dienstverhaltnisses durch:

m Klindigung durch den/die Arbeitgeberin

m ungerechtfertigte od. unverschuldete Entlassung

m berechtigten vorzeitigen Austritt der Arbeitnehmerlnnen

m Zeitablauf

= einvernehmliche Losung

m bei Eigenkindigung der Arbeitnehmerinnen wegen Inan-
spruchnahme einer Alterspension, wenn das Arbeits-
verhdltnis mind. 10 Jahre gedauert hat

m bei Eigenkiindigung der Arbeitnehmerinnen wegen Inan-
spruchnahme einer Pension aus einem Versicherungsfall
der geminderten Arbeitsféhigkeit

= wenn Arbeithehmerlnnen spétestens 3 Monate vor Ende
von Karenz gemaB Mutterschutzgesetz oder Vater-Ka-
renzgesetz ihren Austritt erkldren und das Arbeitsverhaltnis
mind. 5 Jahre gedauert hat. In diesem Fall betragt die
Abfertigung die Hélfte des sonstigen Anspruchs, max.
jedoch 3 Monatsentgelte (glinstigere Bestimmungen von
Kollektivvertragen beachten!).

Fur Bauarbeiterlnnen gelten gesonderte

Bestimmungen: (Bauarbeiterinnen-, Urlaubs- und
Abfertigungsgesetz)

Abfertigung Neu

ACHTUNG: GULTIG NUR FUR OSTERREICH!

(Betriebliches Mitarbeiter- & Selbststdndigenvorsorgegesetz)

Fir Arbeitsverhaltnisse, deren vertraglich vereinbarter Beginn nach dem 31.12.2002 liegt, gilt ein vdllig neues
Abfertigungssystem, das maBgeblich auf Vorschlagen der dsterreichischen Sozialpartner beruht.
Arbeitnehmerlnnen, fir die noch das alte Abfertigungsrecht gilt, kénnen entweder bis zum Ende ihres
Arbeitsverhéltnisses im alten Abfertigungssystem verbleiben oder aber nach dem 1.1.2003 ab einem zu verein-
barenden Stichtag fiir die weitere Dauer des Arbeitsverhaltnisses schriftlich den Ubertritt in das neue System ver-
einbaren; dabei kénnen die Altabfertigungsanwartschaften entweder ,eingefroren® werden oder Arbeit-
nehmerlnnen und Arbeitgeberlnnen vereinbaren, dass Altabfertigungsanwartschaften an eine Betriebliche
Vorsorgekasse ,libertragen” werden, wobei der Ubertragungsbetrag (bis zur Sittenwidrigkeitsgrenze) der freien
Vereinbarung unterliegt.

Nach dem neuen System haben Arbeitgeberlnnen fir die Arbeitnehmerlnnen grundsétzlich ab dem 2. Monat des
Arbeitsverhéltnisses einen laufenden Beitrag in Hohe von 1,53 % des monatlichen Entgelts sowie allfélliger
Sonderzahlungen an den fur die Arbeitnehmerlnnen zustadndigen Trager der Krankenversicherung zur
Weiterleitung an die Betriebliche Vorsorgekasse zu Uberweisen; Beitragsleistungen — teilweise zu Lasten des
Familienlastenausgleichsfonds — sind aber auch fur entgeltfreie Zeitrdume (z. B. Prasenz- oder Zivildienst,
Wochen- oder Krankengeld, Kinderbetreuungsgeldbezug, Bildungskarenz) vorgesehen.

Die Auswahl der jeweiligen Betrieblichen Vorsorgekasse hat durch eine Betriebsvereinbarung zu erfolgen; flr
Arbeitnehmerinnen, die von keinem Betriebsrat vertreten sind, gilt, dass mindestens 1/3 der Arbeitnehmerinnen
binnen 2 Wochen gegen die beabsichtigte Auswahl durch die Arbeitgeberlnnen schriftlich Einwande erheben kon-
nen; wird trotz Einbeziehung der Gewerkschaft letztlich kein Einvernehmen Uber die Auswahl der Betrieblichen
Vorsorgekasse erzielt, hat schlieBlich eine Schlichtungsstelle zu entscheiden.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben Arbeitnehmerinnen grundsatzlich mehrere Verfligungs-
madglichkeiten gegentber der Betrieblichen Vorsorgekasse bezlglich ihrer Abfertigungsanwartschaft:

B Auszahlung

Weiterveranlagung in der Betrieblichen Vorsorgekasse

Ubertragung in die Betriebliche Vorsorgekasse des neuen Arbeitgebers

Uberweisung an ein Versicherungsunternehmen als Einmalpréamie fiir eine Pensionszusatzversicherung, oder

an ein Versicherungsunternehmen, bei dem der Arbeitnehmer bereits Versicherter im Rahmen einer betrieb-

lichen Kollektivversicherung ist.

B Uberweisung an eine Pensionskasse, sofern den Arbeitnehmerinnen bereits eine Pensionskassenzusage
erteilt worden ist.

Diesbeziiglich besteht im Ubrigen grundsétzlich eine Kapitalgarantie in Bezug auf die Summe der der jeweiligen
Betrieblichen Vorsorgekasse zugeflossenen Abfertigungsbeitrége; eine Zinsgarantie ist demgegentber fakultativ.

Diese Verfligungsmaoglichkeiten setzen aber jeweils 3 Einzahlungsjahre (bei einem oder mehreren Arbeitgebern!)
und eine der folgenden Beendigungsarten voraus:

o
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Kindigung durch den Arbeitgeber

Zeitablauf
B einvernehmliche Ldsung

ungerechtfertigte oder unverschuldete Entlassung
berechtigter vorzeitiger Austritt der Arbeitnehmerlnnen

——

Bayern

In allen anderen Fallen gehen Arbeitnehmerinnen ihrer Abfertigungsanwartschaft aber nicht (wie bisher!) verlustig,
sondern kénnen sie Uber diese Abfertigungsanwartschaft dann verfligen, sobald ein spéteres Arbeitsverhaltnis
nicht verfigungsschédlich endet. Unabhangig davon kann die Verfliigung Uber die Abfertigung jedenfalls verlangt
werden, wenn das Arbeitsverhaltnis nach Vollendung des Anfallsalters flir die vorzeitige Alterspension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung, oder nach Vollendung des 62. Lebensjahres, oder ab Inanspruchnahme einer
Eigenpension endet oder bereits zuvor geendet hat, oder wenn die Arbeitnehmerlinnen seit mindestens 5 Jahren
in keinem abfertigungsbeitragspflichtigen Arbeitsverhaltnis mehr stehen.

Mutterschutz, Elternkarenz und Elternteilzeit

Kiindigungs- und Entlassungsschutz
Ein besonderer Kiindigungs- und Entlassungsschutz
besteht vom Beginn der Schwangerschaft bis 4 Mo-
nate nach der Entbindung. Dieser Schutz besteht (mit
Abstufungen) auch bei Inanspruchnahme von Karenz
bzw. Teilzeitbeschéaftigung bis 4 Wochen nach deren
Beendigung. Die Kindigung oder Entlassung ohne
Zustimmung des Arbeits- und Sozialgerichts ist bei
Kenntnis des Arbeitgebers von der Schwangerschaft
bzw. Entbindung rechtsunwirksam.
Eine Kiindigung ist auch rechtsunwirksam, wenn die
Schwangerschaft bzw. Entbindung dem Arbeitgeber
binnen 5 Arbeitstagen nach Ausspruch der Kindi-
gung, bei schriftlicher Kindigung binnen 5 Arbeits-
tagen nach deren Zustellung, bekanntgegeben wird.
Erféhrt die Dienstnehmerin von der Schwangerschaft
erst zu einem spéateren Zeitpunkt, muss sie dem
Arbeitgeber hiervon unverzliglich Mitteilung machen,
damit die Kiindigung rechtsunwirksam wird.
Lésung des Dienstverhaltnisses durch Austritt bei
einer Mindestdauer des Dienstverhéltnisses von 5
Jahren ist unter Wahrung des Abfertigungsanspru-
ches maglich:
m wahrend der Schutzfrist nach der Geburt
m im Falle von Karenz bis spatestens

3 Monate vor Ende der Karenz
Die Dienstnehmerin/der Dienstnehmer wahrt den An-
spruch auf die Halfte der gesetzlichen Abfertigung,
héchstens jedoch auf 3 Monatsentgelte.

Karenz fiir Miitter und Viter

Mutter und Vater haben grundsatzlich und gleichbe-
rechtigt Anspruch auf Karenz gegen Entfall des
Arbeitsentgelts bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes, wenn sie mit dem Kind im
gemeinsamen Haushalt leben; eine gleichzeitige
Inanspruchnahme von Karenz durch beide Elternteile
ist aber grundsatzlich nicht zuldssig. Die Karenz kann
auch zwei Mal zwischen Mutter und Vater geteilt wer-
den. Jeder Teil der Karenz muss aber mindestens 3
Monate betragen und endet nach der in der Meldung
der Eltern angegebenen Dauer, spétestens aber mit
dem Tag vor dem zweiten Geburtstag des Kindes.
Einen Monat lang kénnen Mutter und Vater gleich-
zeitig Karenz in Anspruch nehmen.

Drei Monate der Karenz kdnnen bis zum Ablauf des
siebten Lebensjahres des Kindes aufgeschoben wer-
den.

Arbeitsrechtliche Bestimmungen

Schwangere sollen, sobald ihnen ihr Zustand bekannt
ist, dem Arbeitgeber ihre Schwangerschaft und den
mutmaBlichen Tag der Entbindung mitteilen. Die
Schwangere kann zur unverziglichen Mitteilung ver-
pflichtet werden, wenn berechtigte Arbeitgeber-
interessen bestehen. Wéhrend der Schwangerschaft
besteht Kindigungsschutz. Eine Kindigung ist nur
Uber das Gewerbeaufsichtsamt mdglich. Ab dem
Zeitpunkt, von dem an Erziehungsurlaub bean-
sprucht wird, besteht Kindigungsschutz mit Be-
schéaftigungsgarantie. Das zusténdige Gewerbeamt
kann jedoch Ausnahmen zulassen. Die Schutzfrist
beginnt 6 Wochen vor der Geburt bis zu 8 Wochen
bei Mehrlingsgeburten und Friihgeburten die ersten
12 Wochen nach der Geburt. Frauen, die nach &rztli-
chem Attest in den ersten Monaten nach der Entbin-
dung nicht voll leistungsféhig sind, dirfen nicht zu
einer ihrer Leistungsfahigkeit Ubersteigenden Arbeit
herangezogen werden. Werdende und stillende
Mutter durfen nicht mit Mehrarbeit, nicht in der Nacht
zwischen 20 Uhr und 6 Uhr und nicht an Sonn- und
Feiertagen beschéftigt werden (Ausnahmen sind im §
8 MuSchG geregelt).

Elterngeld

Zustandig fur die Antragsstellung auf Elterngeld sind
die von der jeweiligen Landesregierung beauftragten
Amter (zum Beispiel Einwohnerlnnenmeldeamt bei
der Stadt- oder Gemeindeverwaltung). Der Antrag auf
Elterngeld ist zeitnah nach der Geburt des Kindes zu
stellen, denn das Elterngeld wird riickwirkend nur fir
drei Monate ausgezahlt. Bereits im Antrag muissen
die Eltern bestimmen, welcher Elternteil flir welchen
Zeitraum das Elterngeld ausgezahlt erhalten soll. Eine
nachtragliche Anderung ist nur in besonderen
Hérteféllen méglich.

Das Elterngeld ersetzt fir Geburten ab 1.1.2007 das
bisherige Erziehungsgeld. Wesentlicher Unterschied
zum bisherigen Erziehungsgeld ist die Orientierung
des Elterngeldes am Nettolohn und die
Berucksichtigung des individuellen Einkommens statt
des Familieneinkommens.

Anspruch hat, wer mit seinem Kind in einem Haushalt
lebt und dieses Kind selbst betreut und erzieht.
MaBgebend fiir die Hohe ist das Nettoeinkommen
der letzten 12 Monate und ersetzt davon 67 Prozent
bis maximal € 1.800,- monatlich.

o

Mutterschutz, Karenz

n
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Meldefristen bei Karenz & Teilzeitbeschdiftigung

Die Karenz bzw. Teile hiervon sind dem Arbeitgeber
spédtestens bis zum Ende der Schutzfrist nach der
Entbindung, im Normalfall 8 Wochen nach der Geburt
bekannt zu geben.

Verlangerungen oder Teilungen kdnnen aber auch
spatestens 3 Monate vor dem Ende der jeweiligen
urspringlichen Karenz bekannt gegeben werden.
Die gleichen Fristen gelten sinngemaB fir die
Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschéftigung durch
Mutter oder Vater, die grundsétzlich bis zum Ablauf
des siebenten Lebensjahres des Kindes mdglich ist
und auf die ein Anspruch besteht, wenn das
Dienstverhaltnis ununterbrochen 3 Jahre gedauert
hat und der Beschéaftigerbetrieb mehr als 20
Beschaftigte aufweist.

——

Bayern

Zuvor nicht Erwerbstétige erhalten das Mindest-
elterngeld von € 300,-. Elterngeld wird grundséatzlich
fur insgesamt 12, hochstens aber fur 14 Monate
gezahlt.

Wochen-, Karenz-, Mutterschaftsgeld

Wochengeld

Ist so hoch wie der durchschnittliche Netto-Verdienst
der letzten 3 Kalendermonate vor Beginn des
Mutterschutzes zuzlglich eines Zuschlages von 17
% (bei 14 Monatsgehaltern) oder 21% (bei 15
Monatsgehaltern). Das Wochengeld wird von der
zustédndigen Krankenkasse wahrend des Mut-
terschutzes (8 Wochen vor bis 8 Wochen nach der
Geburt) bezahlt. Den Antrag sollte man zu Beginn
des Mutterschutzes stellen (Unterlagen: Arbeits- und
Lohnbestatigung des Dienstgebers und eine
Bescheinigung des Arztes (ber den Beginn der
Schutzfrist). Angehdrige, freiwillig Versicherte und
Pensionisten erhalten kein Wochengeld!

Mutterschaftsgeld

Mutterschaftsgeld in Héhe des durchschnittlichen
Nettoarbeitsentgelts der letzten drei abgerechneten
Kalendermonate vor Beginn der Schutzfrist. Es setzt
sich aus dem Mutterschaftsgeld der Krankenkasse
von max. € 13,- pro Kalendertag und ggf. dem Zu-
schuss des Arbeitgebers zum Mutterschaftsgeld
zusammen. Den Zuschuss zahlt der Arbeitgeber,
wenn das durchschnittliche Netto Uber dem Mut-
terschaftsgeld der Krankenkasse liegt. Andere
Versicherte, z.B. Leistungsempféngerinnen bei der
Agentur fir Arbeit oder Selbstandige (mit einer
Versicherung mit Anspruch auf Krankengeld) erhalten
Mutterschaftsgeld in Héhe des Krankengeldes.

Ausnahme

Freiwillig Selbstversicherte auf Grund gering-
fugiger Beschaftigung erhalten Wochengeld in
Hbéhe von téglich € 7,79.

Kinderbetreuungsgeld
ACHTUNG: GULTIG NUR FUR OSTERREICH!

Das Kinderbetreuungsgeld (KBG) 16st mit Jahresbeginn 2002 das Karenzgeld ab. Wenn die Geburt des Kindes
nach dem Jahreswechsel 2002 erfolgt, wird an Stelle des bisherigen Karenzgeldes das KBG ausbezahli.
Voraussetzung ist natirlich die Antragstellung. Nach der Geburt des Kindes ist ein Antrag auf KBG bei der zustan-
digen Krankenkasse, das ist jene, bei der zuletzt die Versicherung bestanden ist, ansonsten die Gebiets-
krankenkasse, zu stellen. Das KBG kann immer nur fir ein Kind bezogen werden. Bei Mehrlingsgeburten erhéht
sich das KBG fur jedes zweite und weitere Kind um jeweils 50%. Neu ist dabei, dass nunmehr auch Personen,
die bisher kein Karenzgeld erhielten, Anspruch auf das Kinderbetreuungsgeld haben, wie z. B. Hausfrauen,
Studentinnen, Selbststandige, Bauerinnen.

Eine Erwerbstatigkeit vor der Geburt ist somit nicht mehr erforderlich.

Voraussetzungen

Es muss ein Anspruch auf Familienbeihilfe fir das Kind bestehen. Besteht nur deswegen kein Anspruch auf
Familienbeihilfe, weil Anspruch auf eine gleichartige auslandische Leistung besteht, gebihrt ebenfalls KBG (dazu
nachstehende Beispiele):

Ein gemeinsamer Haushalt mit dem Kind ist erforderlich.

Die Durchfiihrung der Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen (lauft wéhrend der Schwangerschaft, 1auft nach der
Geburt) ist spatestens bis zum Ende des 18. Lebensmonats des Kindes nachzuweisen. Erfolgt diese
Nachweisung nicht, gebiihrt ab dem 21. Lebensmonat des Kindes nur mehr das halbe KBG.

o
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Osterreich Bayern

Zuverdienst

Wahrend des Bezuges des KBG sind Zusatzeinkinfte von maximal € 14.600,- im Kalenderjahr méglich.
Besteht der Anspruch auf KBG nicht alle 12 Monate im laufenden Kalenderjahr, so ist die Zuverdienstgrenze ent-
sprechend den Anspruchszeitrdumen zu aliquotieren. Die Zuverdienstgrenze stellt auf die Einklinfte desjenigen
Elternteils ab, der das KBG bezieht.

Auch Einkommen aus geringflgiger Beschaftigung sind in die Durchschnittsberechnung einzubeziehen.
Zusétzlich bezogenes Urlaubs- und Weihnachtsgeld ist beim Einkommen nicht zu berticksichtigen.

Wie hoch ist das KBG?
Das KBG betragt taglich € 14,53 bzw. monatlich rund € 436,- wobei dieser Betrag variiert, je nachdem ob der
Monat 30, 31 oder nur 28 Tage hat.

Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld

Alleinstehende Elternteile sowie Familien mit niedrigem Einkommen erhalten zusétzlich zum Kinderbetreuungs-
geld noch einen Zuschuss in der Héhe von € 6,06 tiglich. Bei spaterem Uberschreiten bestimmter Ein-
kommensgrenzen muss der Zuschuss im Nachhinein zurlickgezahlt werden. Zuschuss-Bezieherlnnen dirfen
wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld bis zu einem Jahreseinkommen von € 5.200,- dazuverdienen.

Wie lange gebiihrt das KBG?

Grundsétzlich hat ein Elternteil Anspruch auf KBG fur 30 Monate. Teilen sich die Eltern die Betreuung, so verlan-
gert sich die Dauer des Bezuges auf maximal 36 Monate, wobei sich Mutter und Vater beim Bezug des KBG
héchstens 2 mal abwechseln durfen.

ACHTUNG

Karenzende wie bisher mit Vollendung des 24. Lebensmonats des Kindes. Der Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz endet 4 Wochen nach dem 24. Lebensmonat des Kindes. Wahrend des Bezuges von KBG
ist automatisch die Krankenversicherung gegeben. AuBerdem werden 24 Monate des KBG-Bezuges als
pensionsbegriindende Beitragszeiten angerechnet.

Beispiele auf Grund des EU-Rechtes

m Familie mit Kind lebt in Osterreich, Vater arbeitet in Deutschland, Mutter ist nicht erwerbstétig, in Deutschland exi-
stiert eine dem KBG gleichartige Leistung (Erziehungsgeld). Auf Grund des Beschéaftigungslandprinzips wird
Kindergeld (entspricht der Familienbeihilfe) und Erziehungsgeld in Deutschland ausbezahlt. Obwohl nach dem
Gesetzeswortslauf Familienbeihilfe nur deswegen nicht gebiihrt, weil eine gleichartige auslandische Leistung gebiihrt
und so § 2 Abs. 1 Z 1 KBGG erflllt ware, gebuhrt in diesem Fall kein KBG, um eine Doppelzahlung zu vermeiden. In
Osterreich gebiihrt aber eine Kompensationszahlung (Differenzbetrag), sofern die ausléndische Leistung niedriger ist
als die 8sterreichische Leistung. Ist im selben Beispiel die Mutter ebenfalls erwerbstétig und zwar in Osterreich,
geblihrt sowohl Familienbeihilfe (Vorrang des Staates, in dem das Kind seinen Aufenthalt hat) als auch KBG in Oster-
reich.

B Familie mit Kind lebt in Deutschland, Vater arbeitet in Osterreich, Mutter ist nicht erwerbstatig: Auf Grund des
Beschaftigungslandprinzips gebiihrt sowohl Familienbeihilfe als auch KBG in Osterreich. Der Mittelpunkt der
Lebensinteressen liegt im Ausland, es gebiihrt kein KBG: Familie mit Kind lebt in Deutschland, Vater arbeitet in Oster-
reich, Mutter arbeitet in Deutschland.

Arbeiten die Eltern in unterschiedlichen Léndern, besteht Anspruch auf Familienbeihilfe (bzw. entsprechende gleich-
artige Leistung) in jenem Land, in dem sich das Kind standig aufhélt, d. h. in diesem Fall gebiihrt Kindergeld und
Erziehungsgeld in Deutschland. In Osterreich gebiihrt eine Differenzzahlung, sofern die ausléndische Leistung niedri-
ger ist. Wichtig ist, dass in allen Angelegenheiten des Kinderbetreuungsgeldes Kontakt mit dem zusténdigen Ver-
sicherungstrager aufgenommen wird.

Der Ansprechpartner fur die Salzburger Gebietskrankenkasse ist Herr Wolfgang Gruber Tel.: 0662/8889-140

Arbeitnehmerinnenvertretung im Betrieb

Betriebsrat Betriebsrat

Betriebsratsgriindung: mindestens 5 Beschéftigte, (§ 1 Betriebsverfassungs-Gesetz)

damit gesetzliche Voraussetzung erflillt. Griindung: gleich wie in Osterreich i

Der Betriebsrat kiimmert sich um die konsequente In Deutschland ist die Situation ahnlich wie in Oster-
Durchsetzung und Einhaltung der Bestimmungen, die reich, jedoch besteht hier die Mdglichkeit fur die Ar-
im Interesse der Arbeitnehmerinnen von den Ge- beitnehmerinnen zwischen folgenden Krankenkassen
werkschaften erkdmpft und ausgehandelt wurden. zu wéhlen:

Als gewahlter Vertreter der Arbeitnehmerinnen kann .
. htlich b b icherten Positi m Allgemeine Ortskrankenkassen AOK
er aus einer rechtlich besser abgesicherten Position m Ersatzkassen
heraus auftreten (Kindigungsschutz). = Innungskrankenkassen
m Betriebskrankenkassen

o

Arbeitnehmerinnenvertretung
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Osterreich

——

Bayern

SOZIALRECHTLICHE BESTIMMUNGEN

Sozialversicherungstriger

Die einzelnen Versicherungsanstalten sind im Haupt-
verband der o6sterreichischen Sozialversicher-
ungstrager zusammengeschlossen, welche sich
zum Teil wiederum aus einzelnen Versiche-
rungstragern zusammensetzen:

Krankenversicherungstrdager:

m Gebietskrankenkassen (GKK)

m Betriebskrankenkassen

m Versicherungsanstalt fUr Eisenbahnen und Bergbau
(VAEB)

m Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter (BVA)

m Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft
(SVA)

m Sozialversicherungsanstalt der Bauern (SVB)

Unfallversicherungstrdiger:

m Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA)

m Versicherungsanstalt fir Eisenbahnen und
Bergbau (VAEB)

m Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter (BVA)

m Sozialversicherungsanstalt der Bauern (SVB)

Pensionsversicherungstrdger:

m Pensionsversicherungsanstalt (PVA)

m Versicherungsanstalt fir Eisenbahnen und
Bergbau

m Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft
(SVA)

m Sozialversicherungsanstalt der Bauern (SVB)

Fir die Arbeitnehmerlnnen besteht keine Wahimdg-
lichkeit der einzelnen Versicherungstrager, die
Zuweisung erfolgt nach Art und Ort der Beschéfti-

gung.

Selbstversicherung
Ist méglich — Wohnsitz in Osterreich und Wegfall der
Versicherungspflicht ist Voraussetzung.

In der Krankenversicherung
Monatsbeitrag grundsatzlich€ 341,92 (Basis Hochst-

beitragsgrundlage).

Bei geringerem Einkommen Beitragsherabsetzung
beantragen!

Mindestbeitrag . . ......... ... L € 47,68
Monatsbeitrag fir Studenten............ € 23,84

bei geringfiigiger Beschdftigung

Geringfligig Beschaftigte haben die Mdglichkeit sich
bei der Gebietskrankenkasse in der Kranken- und
Pensionsversicherung freiwillig selbst zu versichern.

Der monatliche Beitrag betragt ... ....... € 50,48

Freiwillige Versicherung

Ist méglich und kann individuell gewéhlt werden, so
weit die Beitragsbemessungsgrenze in der Kranken-
und Pflegeversicherung tberschritten ist

(2009: € 3.675,- monatlich).

Die Leistungen aus der deutschen Krankenversi-
cherung kdnnen von Grenzgangern sowohl in der
BRD als auch in Osterreich (iber die GKK in Anspruch
genommen werden. Bei der Inanspruchnahme stellt
die deutsche Krankenkasse ein Betreuungsformular
(E106) aus, das den Versicherten zur Inanspruch-
nahme berechtigt (Schalter: Fremde Kassen)
Versicherte sind mit ihren Angehdérigen einem in
Osterreich Beschéftigten damit praktisch gleich-
gestellt.

Es besteht aber kein Anspruch auf freiwillige Leist-
ungen der GKK (z. B. Erholungsaufenthalt), auBer die
deutsche Krankenkasse erklart ausdricklich die
Kostenlbernahme. Die deutsche Krankenkasse kann
auch Mehrleistungen bewilligen, die Uber die 6sterrei-
chischen Leistungen hinausgehen.
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Sozialversicherung als Grenzgdngerin
GILT FUR ALLE EU-BURGERINNEN, GRENZGANGERINNEN - BAYERN UND OSTERREICH

Grundsatzlich sind Erwerbstatige in dem Land versichert, in dem sie wohnen und arbeiten. Auch bei nur kurzfri-
stigen Arbeitsaufenthalten ist deshalb ein Beitritt zu dem Sozialversicherungssystem des Beschéftigungslandes
notwendig. Die einzige wesentliche Aushahme hiervon ist die ,Entsendung“, bei der ein Unternehmen
Arbeitnehmerlnnen auf Rechnung der Firma zu Arbeiten in andere Mitgliedsstaaten der Européischen Union schickt.
In diesem Fall bleibt die Zustandigkeit der heimatlichen Sozialversicherung bestehen, sofern die Entsendung
nicht zwolf Monate Ubersteigt. Ansonsten fuhrt kein Weg an der Sozialversicherung im Beschéaftigungsland vor-
bei. Dies gilt fir die drei Hauptpfeiler der Sozialversicherung: Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversicherung.
Unter Umsténden kann durch die Zahlung freiwilliger Beitrdge in die Rentenversicherung des Herkunftslandes
das dortige ,Rentenpolster” erhéht werden, die Beitrdge ersetzen jedoch nicht die Zahlungen im
Beschéftigungsstaat. Wenn jemand im Laufe seines Berufslebens in mehreren EU-Staaten gearbeitet hat, muss
er seinen Rentenantrag beim Rentenversicherungstrager des Landes stellen, in dem er zuletzt versichert war. In
Deutschland sind die Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte

(BfA) oder die Landesversicherungsanstalten (LVA) die richtigen Ansprechpartner. Arbeitnehmerinnen haben dann
Anspruch auf eine gesonderte Rente aus jedem Land, in dem sie mindestens ein Jahr versichert waren. Die Trager
der Rentenversicherung in den einzelnen L&ndern rechnen jeweils das Ruhegeld aus, auf das Betroffene ent-
sprechend den dort zurlickgelegten Zeiten Anspruch haben.

Voraussetzung ist allerdings, dass die jeweils im nationalen Recht geregelten Bedingungen in Bezug auf
Rentenalter und Wartezeiten erflllt werden. Fur die Wartezeiterfillung werden die in den einzelnen Mit-
gliedslandern zurtickgelegten Versicherungszeiten zusammengerechnet. Haben Arbeitnehmerlnnen 13 Jahre in
Italien und drei Jahre in Deutschland gearbeitet, erflillen sie damit weder die in Italien noch die in Deutschland
erforderliche Wartezeit. Ihnen helfen jedoch die europaischen Regeln zur sozialen Sicherheit: Sowohl italienische
als auch deutsche Versicherungstréager rechnen die im jeweils anderen Land zuriickgelegten Versicherungszeiten
an - die Antragstellerinnen sind in beiden L&ndern rentenberechtigt.

Sozialversicherungsbeitrige

Satze sind nur Arbeitnehmerlnnenanteil

Arbeiterin (A1)  Angestellte (D1)

3,95% 3,82% Krankenversicherung ' 79 %
)
(AOK Bayern)
. o Unfallversicherung ' o
(tragt der Arbeitgeber alleine)
10,25% 10,25% Pensions- Rentenversicherung ? 9,95 %
3,00% 3,00% Arbeitslosenversicherung ? 1,4 %
bei geringem Einkommen:
bis monatlich Brutto € 1.128,00 = O %
ab monatlich Brutto € 1.128,00 bis € 1.230,00 = 1%
ab monatlich Brutto € 1.230,00 bis € 1.384,00 = 2%
0,975 %

Pflegeversicherung '

Zuschlag fur Kinderlose 0,25%

17,20% 17,07% GESAMT 20,475 %

maw vow || e | e
€ 4.020,- Héchstbeitragsgrundlage 2 g%g: ;
€ 357,74 Geringfiigigkeitsgrenze € 400,-

Gleitzone € 401,- bis € 800,-

o

Sozialversicherung
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Osterreich Bayern

Dienstleistungsscheck
ACHTUNG: GILT NUR FUR OSTERREICH

Der Dienstleistungsscheck ist Zahlungsmittel (Wert: € 5,- und € 10,-) und Lohn fir Menschen, die in privaten
Haushalten einfache haushaltsnahe Arbeiten (z.B. Reinigung, Gartenarbeit, etc.) durchfiihren, sofern die
Entlohnung die monatliche Geringfligigkeitsgrenze (2009: € 357,74) nicht Ubersteigt. Mit dem Dienstleistungs-
scheck ist man unfallversichert und hat die Mdglichkeit einer freiwilligen Kranken- und Pensionsversicherung. Der
Arbeitgeber kauft den Scheck bei den Vertriebsstellen und der Arbeitnehmer erhalt diesen als Lohn flir seine
Tatigkeit. Am Dienstleistungsscheck werden vom Arbeitgeber Sozialversicherungsnummer und Name des Arbeit-
gebers und des Arbeitnehmers sowie der Tag der Beschaftigung eingetragen. Der Arbeithnehmer muss den
Dienstleistungsscheck spatestens im Folgemonat bei der Versicherungsanstalt fir Eisenbahn und Bergbau oder
der Gebietskrankenkasse einreichen. Die Versicherungsanstalt fir Eisenbahn und Bergbau Gberweist umgehend
die Summe der eingereichten Dienstleistungsschecks.

LEISTUNGEN DER SOZIALVERSICHERUNGSTRAGER

Krankenversicherung

Um Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung
beanspruchen zu koénnen ist die Vorlage der e-card
erforderlich. Die e-card ist eine Chipkarte und dient als
Anspruchsnachweis der Patientinnen gegentiber dem
Arzt. Dadurch wird erméglicht, dass medizinische
Leistungen papierlos zugénglich sind. Karteninhaber-
Innen sind alle Versicherten und deren Angehdrige.

Am 1.1.2009 startete der Gesundheitsfonds, mit dem
die Finanzierungsstréme in der gesetzlichen Kranken-
versicherung neu organisiert werden. Wie in einem
groBen Topf werden im Gesundheitsfonds alle
Beitragszahlungen gesetzlich Versicherter eingesam-
melt und vom Fonds, der beim Bundesversicher-
ungsamt verwaltet wird, an die Krankenkassen ver-
teilt. Mit dem Gesundheitsfonds wurde zum 01.01.09
ein einheitlicher Beitragssatz in der gesetzlichen
Krankenversicherung eingefiihrt, d.h. egal welcher
gesetzlichen Krankenkasse Arbeitnehmerlnnen ange-
héren, sie zahlen immer den gleichen Beitragssatz.
Beim Besuch von Arztinnen, Zahnarztinnen oder
Psychotherapeutinnen wird weiterhin eine Praxisge-
buhr fallig. Versicherte ab 18 Jahren zahlen 10 € fir
die erste Inanspruchnahme. Alle weiteren Behand-
lungen beim z.B. selben Arzt/ bei selber Arztin sind im
gleichen Quartal zuzahlungsfrei.

Freie Arztwahl

Versicherte kénnen jeden Vertragsarzt ihres Ver-
trauens aufsuchen. Bei der Wahl eines Arztes ohne
Kassenvertrag werden die Kosten bis zu 80 % des
Betrages ersetzt, die fir die Behandlung durch einen
Vertragsarzt aufzuwenden gewesen waren.

Versicherte kdnnen jeden Vertragsarzt ihres Ver-
trauens aufsuchen.

Medikamente/Arzneimittel

Rezeptgebiihr

Die vom Arzt verordneten Medikamente kénnen auf
Rechnung der Krankenkasse in jeder Apotheke
gegen Entrichtung einer Rezeptgebihr von € 4,90,-
(Selbstbehalt der Versicherten) bezogen werden. Die
Rezeptgeblhrenobergrenze betrdgt 2% des jahr-
lichen Nettoeinkommens. Wird diese Grenze durch
die laufenden Zahlungen der Rezeptgeblhr erreicht,
sind Versicherte und deren mitversicherte Angehdrige
fur den Rest des Jahres automatisch von der Rezept-
geblhr befreit.

Zuzahlungen, die Versicherte zu leisten haben, betra-
gen in der Regel 10% des Abgabepreises, minde-
stens € 5,- und hdchstens € 10,-, jedoch jeweils nicht
mehr als die Kosten des Medikaments.

Kinder und Jugendliche unter 18 Jahre brauchen fir
Medikamente nicht zuzuzahlen.

o
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Osterreich

Befreiung von der Rezeptgebiihr

m Bedurftige, die bereits auf Grund ihrer sozialen Schutz-
bedurftigkeit Geldleistungen beziehen

m Personen mit anzeigepflichtigen Ubertragbaren Krankheiten

m Bezieherlnnen niedriger Einkommen (Antrag erforderlich)

m Personen, die infolge von Leiden und Gebrechen uber-
durchschnittliche Ausgaben nachweisen — bis zu
bestimmten Nettoeinkunftsgrenzen (Antrag erforderlich).

——

Bayern

Pflege und Therapie

Nachstehende Leistungen kénnen nach Beantragung
bei der Krankenkasse bzw. durch &rztliche Ver-
ordnung beansprucht werden:

Spitalspflege

Wird ohne zeitliche Begrenzung gewahrt. Die dster-
reichischen Spitéler haben zwei GebUhrenklassen
(Allgemeine- und Sondergeblhrenklasse). In der all-
gemeinen Gebihrenklasse sind von Versicherten tag-
lich (fir héchstens 28 Kalendertage pro Jahr) € 10,78
als Kostenbeitrag an das Spital zu zahlen. Fir
Familienangehdrige ist in den ersten vier Wochen ein
Kostenbeitrag von 10% eines festgesetzten Pflege-
geblhrensatzes taglich vorgesehen. Ab der flinften
Woche ist die Spitalspflege flir Versicherte und
Angehorige kostenlos. Im Fall der Mutterschaft ist
keine Kostenbeteiligung vorgesehen. Die Kosten fir
den Krankentransport Ubernimmt die Gebiets-
krankenkasse.

m Hauskrankenpflege, Psychotherapie, klinische

Psychologie, medizinische Rehabilitation, Ergotherapie,
Physiotherapie, logopadische Behandlung

Nachstehende Leistungen kénnen nach Beantragung
bei der Krankenkasse bzw. durch arztliche
Verordnung beansprucht werden:

Krankenhausbehandlung

Fir 28 Tage einer Krankenhausbehandlung im Jahr
betragt die Eigenbeteiligung fur Versicherte ab dem
18. Lebensjahr € 10,- je Kalendertag, hdchstens €
280,- in einem Jahr. Kinder und Jugendliche unter 18
Jahren zahlen nichts dazu.

Hdusliche Krankenpflege

Manchmal kann durch eine hausliche Krankenpflege
— d.h. Grund- und Behandlungspflege sowie haus-
wirtschaftliche Versorgung - ein Krankenhaus-
aufenthalt vermieden werden.

Versicherte, die hdusliche Krankenpflege nutzen, zah-
len (maximal bis 28 Behandlungstage) je Kalenderjahr
mindestens 10% der Kosten sowie € 10,00 je Ver-
ordnung.

Weitere Leistungen

Entgelt und Krankengeld
Fur die Dauer des Krankenstandes gebthrt grund-
satzlich auch Krankengeld aus der Krankenversiche-
rung. Das Krankengeld ruht allerdings zur Ganze fir
jene Zeit, fur die Arbeithehmerlnnen Anspruch auf
mehr als die Hélfte ihres vor dem Krankenstand bezo-
genen Entgelts haben. Haben sie nur mehr Anspruch
auf Fortbezug der Hélfte des Entgelts, so ruht auch
das Krankengeld nur zur Halfte. Daraus folgt, dass in
diesem Fall Arbeitnehmerinnen den Anspruch auf das
halbe Krankengeld besitzen.

m Das Krankengeld betragt 50% des letzten monatlichen
Bruttoverdienstes inkl. Sonderzahlungsanteil und erhoht
sich ab dem 43. Tag der Arbeitsunféhigkeit auf 60%.

m Das héchste tégliche Krankengeld betrégt daher bis zum
42. Tag der Arbeitsunfahigkeit brutto € 78,17 und ab
dem 43. Tag brutto € 93,80.

m Grundsatzlich wird das Krankengeld fiir 26 Wochen
gewahrt. Die Hochstdauer des Krankengeldanspruches
betragt 52 Wochen, wenn Anspruchsberechtigte in-
nerhalb der letzten 12 Monate vor dem Eintritt des
Versicherungsfalles mindestens 6 Monate in der
Krankenversicherung versichert waren.

Seit 1.1.2008 erhalten Vollversicherte freie Dienst-
nehmerlnnen ebenfalls Krankengeld.

Heilbehelfe

Wenn deren Kosten einen bestimmten Mindestbetrag
(2009: € 26,80,-) Uberschreiten. Versicherte haben
einen Kostenanteil von 10 % der Kosten, mindestens

m Kuren, Rehabilitation

m Mutterschaftsvorsorge, Mutterschaftsgeld

m Erziehungsurlaub

m Krankengeld

m Hilfsmittel

m Fahrtkostenersatz (nur nach Genehmigung der
Krankenkasse mit Zuzahlung)

m zahnérztliche Behandlung

o

Pflege, Leistungen
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Osterreich

jedoch den erwéhnten Mindestbeitrag, zu entrichten.
Eine Ausnahme besteht flir Sehbehelfe, fir die ein
Selbstbehalt von 10% bzw. mindestens € 80,40 zu
tragen ist (fir Angehdrige: 26,80).

Zahnbehandlung und Zahnersatz
Kosten werden nur fir bestimmte Leistungen Uber-
nommen.

——

Bayern

Unfallversicherung

Vorsorge:

= Verhlitung von und Entschadigung nach Arbeitsunféllen
und Berufskrankheiten

m arbeitsmedizinische Betreuung

m Erste-Hilfe-Leistung bei Arbeitsunfallen

= Unfallheilbehandlung

= Rehabilitation

Gewdihrte Leistungen:

m Unfallheilbehandlung

m Familien- und Taggeld sowie besondere Unterstitzung

m berufl. und soziale MaBnahmen der Rehabilitation

m Beistellung von Kdrperersatzstiicken, orthopadischen
Behelfen und anderen Hilfsmitteln

m Versehrtenrenten

m Ubergangsrenten

m Integritdtsabgeltung

m Hinterbliebenenrenten

m Beihilfe fur den hinterbliebenen Ehegatten

m Teilersatz der Bestattungskosten

Versichert sind auch Schilerinnen, Studentinnen und
Mitglieder und Helferlnnen der meisten (freiwilligen)
Hilfsorganisationen.

Nach Eintritt eines Arbeitsunfalls gewéahrt der Trager
der Unfallversicherung nach MaBgabe der
Vorschriften an Leistungen insbesondere

m Heilbehandlung

m Ubergangsgeld

m besondere Unterstiitzung

m Wiederherstellung oder Erneuerung von
Koérperersatzstlicken

m Berufshilfe

m Verletztenrente

= Sterbegeld

m Rente an Hinterbliebene

Pensionsversicherung

Pensionsrecht fiir Arbeiterinnen und Ange-
stellte — Allgemeines Sozialversicherungs-
gesetz (ASVG) und Allgemeines Pensionsgesetz
(APG)

Mit dem Allgemeinen Pensionsgesetz (APG), einem
Teil des Pensionsharmonisierungsgesetzes, welches
seit 1.1.2005 in Kraft ist, wird in Osterreich ein ein-
heitliches ,harmonisiertes” Pensionsrecht geschaffen.
Die Bestimmungen des APG gelten nur fir jene
Personen, die am 1.1.2005 das 50. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben.

AUSNAHME: Die Korridorpension und die
Schwerarbeitspension kénnen auch von jenen
Personen, die vor dem 1.1.1955 geboren sind, in
Anspruch genommen werden.

Fir Personen, die am 1.1.2005 das 50. Lebensjahr
bereits vollendet haben, gelten die Bestimmungen
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(ASVG) weiter. Da die umfassenden Anderungen, die
mit der ,,Pensionsharmonisierung” beschlossen wur-
den, erst in einigen Jahren wirksam werden, wird im
Folgenden vor allem auf die Bestimmungen des
ASVG eingegangen.

Alterspension
Anspruchsvoraussetzungen :

Rentenversicherung fiir Arbeiterlnnen und
Angestellte SGB VI

Voraussetzungen fiir die Regelaltersrente:

Die Regelaltersrente erhalten Versicherte auf Antrag,
die das 65. Lebensjahr vollendet haben und die all-
gemeine Wartezeit von 5 Jahren erfllen.

Auf die allgemeine Wartezeit sind anzurechnen:

m Beitragszeiten (Pflicht- und freiwillige Beitrage)

m Kindererziehungszeiten

m Zeiten aus dem Versorgungsausgleich

m Zeiten geringfligiger Beschaftigung mit Beitragszahlung
des Arbeitgebers

m Ersatzzeiten (z. B. Kriegsdienst, Kriegsgefangenschaft)

Ist die allgemeine Wartezeit nicht erflllt, kommt evtl.
eine Beitragserstattung oder die weitere Zahlung von
freiwilligen Beitrédgen in Betracht.

Voraussetzungen fiir die Altersrente fiir lang-
jéhrig Versicherte

Die Altersrente flr langjahrig Versicherte erhalten
Versicherte auf Antrag, die

m das 63. Lebensjahr vollendet haben
m und die Wartezeit von 35 Jahren erfillen.

Dartber hinaus darf die Hinzuverdienstgrenze nicht
Uberschritten werden.

o
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m Vollendung des 60. Lebensjahres (bei Mannern des 65.
Lebensjahres) = sog. ,,Regelpensionsalter”

m Die Wartezeit fur die Alterspension ist erflllt, wenn min-
destens folgende Versicherungsmonate erworben wur-
den:

m 180 Beitragsmonate ohne bestimmte zeitliche Lagerung
(dazu zahlen auch die ersten 24 Kalendermonate nach
einer frihestens am 1.1.2002 erfolgten Entbindung,
wenn in dieser Zeit Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde)

m oder 300 Versicherungsmonate (Beitragsmonate und
Ersatzzeiten)

m oder in den letzten 30 Jahren vor dem Stichtag 180
Versicherungsmonate (Beitragsmonate und
Ersatzmonate)

m oder (nur fUr Personen, die ab 1.1.1955 geboren wurden)
15 Versicherungsjahre ab 2005, darunter mindestens 7
Versicherungsjahre aufgrund einer Erwerbstatigkeit.
Kindererziehungszeiten vor dem 1. 1. 2005 z&hlen auf
die 15 Versicherungsjahre

Nach dem Bundesverfassungsgesetz Uber unter-
schiedliche Altersgrenzen von Sozialversicherten ist
ab dem Jahr 2024 das Frauenpensionsalter stufen-
weise dem Mannerpensionsalter anzugleichen.

BEACHTE
Alterspensionsbezieherlnnen dirfen uneinge-
schrankt dazuverdienen

Vorzeitige Alterspension bei langer Versicher-
ungsdauer

Das frihestmdgliche Antrittsalter fir die vorzeitige
Alterspension bei langer Versicherungsdauer wurde
schrittweise (von 56,5 Jahren bei Frauen bzw. 61,5
Jahren bei Mannern) angehoben. Fur Personen, die
ab Oktober 1957 (Frauen) bzw. ab Oktober 1952
(Mé&nner) geboren sind, wird es diese vorzeitige
Alterspension nicht mehr geben.

Berufsunfdhigkeits- und Invaliditdtspension
Anspruchsvoraussetzungen:

m Erfullung der Wartezeit

m Vorliegen von Invaliditédt oder Berufsunfahigkeit

Die Wartezeit ist abhangig vom Alter der
Pensionswerberinnen. Sind Antragstellerlnnen am
Stichtag (Monatserster nach Pensionsantragstellung)
unter 50 Jahre alt, so genlgen 60 Versicherungs-
monate innerhalb einer Rahmenfrist von 10 Jahren.
Ab Vollendung des 50. Lebensjahres verlangert sich
die Wartezeit jeweils um 1 Monat pro Monat nach
dem 50. Lebensjahr und die Rahmenfrist jeweils um 2
Monate. Daraus ergibt sich, dass ab dem 60.
Lebensjahr 15 Versicherungsjahre in den letzten 30
Jahren erforderlich sind.

AUSNAHMEN

Vor dem 27. Lebensjahr gilt die Wartezeit bei
Vorliegen von mind. 6 Versicherungsmonaten als
erfullt.

Die Wartezeit entfallt, falls die Invaliditdt bzw.
Berufsunfahigkeit Folge eines Arbeitsunfalles
oder einer Berufskrankheit ist.

BEACHTE

Bei Vorliegen von 15 Beitragsjahren ist die
Wartezeit jedenfalls erfullt.

——

Bayern

Die Altersgrenze wird fiir Versicherte der Geburtsjahr-

gange ab 1937 stufenweise auf das 65. Lebensjahr

angehoben. Bei Inanspruchnahme vor dem 65.

Lebensjahr ist deshalb mit Rentenabschldgen zu

rechnen. Auf die Wartezeit von 35 Jahren sind sdmt-

liche rentenrechtliche Zeiten anzurechnen. Hierzu

gehdren auch

m Anrechnungszeiten (z. B. schulische Ausbildung nach
dem 17. Lebensjahr) und

m Beriicksichtigungszeiten (z. B. Erziehung bis zur
Vollendung des 10. Lebensjahres des Kindes)

Voraussetzungen fiir die Altersrente fiir
Schwerbehinderte

Die Altersrente fir Schwerbehinderte erhalten Versi-

cherte auf Antrag, die

m das 60. Lebensjahr vollendet haben,

m bei Beginn der Rente schwerbehindert sind (Grad der
Behinderung mindestens 50 %)

m und die Wartezeit von 35 Jahren erflllen.

Dartber hinaus darf die Hinzuverdienstgrenze nicht
Uberschritten werden.

Die Altersgrenze wird fiir Versicherte der Geburtsjahr-
gange ab 1941 stufenweise auf das 63. Lebensjahr
angehoben. Bei Inanspruchnahme vor Vollendung
des 63. Lebensjahres ist deshalb mit Rentenab-
schlagen zu rechnen. Versicherte, die bis zum
16.11.1950 geboren wurden und am 16.11.2000
schwerbehindert waren, genieBen Vertrauensschutz
und sind von der Anhebung nicht betroffen.

BEACHTE

héheres Pensionsalter in der BRD und Unter-
schiede bei Berufs- und Erwerbsunféhigkeit
sowie gewisse versicherungsrechtliche Voraus-
setzungen (Mindestversicherungszeiten, die in

Osterreich nicht gefordert sind).

Ab dem 1.1.2001 reicht das Vorliegen der
Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit nicht mehr aus.
Es muss kunftig grundsatzlich die Schwer-
behinderteneigenschaft vorliegen.

Voraussetzungen fiir die Altersrente wegen

Arbeitslosigkeit

Die Altersrente wegen Arbeitslosigkeit erhalten vor

1952 geborene Versicherte auf Antrag, die

m das 60. Lebensjahr vollendet haben,

m bei Rentenbeginn arbeitslos sind und nach Vollendung
des Lebensalters von 58 Jahren und 6 Monaten minde-
stens 52 Wochen arbeitslos waren,

m innerhalb der letzten 10 Jahre vor Rentenbeginn min-
destens 8 Jahre mit Pflichtbeitragszeiten im Inland zuriik-
kgelegt haben und

m die Wartezeit von 15 Jahren erfiillen.

Dartber hinaus darf die Hinzuverdienstgrenze nicht
Uberschritten werden. Die Altersgrenze der Geburts-
jahrgédnge ab 1937 wird stufenweise auf das 65.
Lebensjahr angehoben. Vor Vollendung des 65.
Lebensjahres ist dann mit Abschlagen zu rechnen.

Voraussetzungen fiir die Altersrente nach
Altersteilzeitarbeit

Die Altersrente nach Altersteilzeitarbeit erhalten vor
1952 geborene auf Antrag, die

o
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Berufsunfdhigkeit liegt vor, wenn der Versicherte
aus Gesundheitsgriinden auBerstande ist seinen bis-
herigen Beruf oder einen gleichwertigen Beruf (Ver-
weisungsmoglichkeit auf die n&chste niedrigere
Beschaftigungsgruppe) auszuiiben.

Invaliditdt liegt vor, wenn der Versicherte aus
Gesundheitsgriinden auBerstande ist, einem regel-
maBigen Erwerb nachzugehen.

War der Versicherte in den letzten 15 Jahren Uber-
wiegend in einem erlernten oder angelernten Beruf
tétig, so ist eine Verweisung nur auf die Tatigkeit des
erlernten oder angelernten Berufes zulassig
(,Berufsschutz“). War der Versicherte nicht Uberwie-
gend in einem erlernten oder angelernten Beruf tatig
(z.B. Hilfsarbeiter), so ist eine Verweisung auf alle
Tétigkeiten zuléssig, die aufgrund des eingeschrank-
ten Gesundheitszustandes noch verrichtet werden
kénnen.

Die Berufsunfahigkeit/Invaliditdt muss mindestens 6
Monate andauern, die Zuerkennung erfolgt vorlaufig
auf max. 2 Jahre befristet.

Fir den Fall, dass der Gesundheitszustand nicht mehr
besserungsfahig ist, kann die Pension auch unbefristet
zuerkannt werden.

Besonderer Berufsschutz fiir 57-Jdhrige:

Manner und Frauen gelten als invalid (berufsunfahig),
wenn sie das 57. Lebensjahr vollendet haben und aus
Gesundheitsgriinden der Tétigkeit nicht nachgehen
kénnen, die sie in den letzten 15 Jahren mindestens
durch 10 Jahre ausgetibt haben. Dabei sind zumut-
bare Anderungen dieser Tétigkeit zu beriicksichtigen.

Ubergangsgeld

Als Ersatz fur die mit 31.12.2003 abgeschaffte vorzei-
tige Alterspension bei Arbeitslosigkeit ist fir wenige
Jahrgénge die Mdglichkeit des Bezuges von ,Alters-
Ubergangsgeld” vorgesehen. Es gebihrt bis zum fru-
hestmdglichen Pensionsantritt und wird in der Héhe
des um 25 % erhdhten Arbeitslosengeldes ausbe-
zahlt. Voraussetzung ist das Erreichen der Alters-
grenze flr die abgeschaffte vorzeitige Alterspension
bei Arbeitslosigkeit (56,5 bzw. 61,5 Jahre) bis spéte-
stens 2009 sowie eine vorangegangene 12-monatige
Arbeitslosigkeit. Ausbezahlt wird das Ubergangsgeld
vom Arbeitsmarktservice.

Pensions- und Rentenhohe

Das AusmaB der Pensionsleistung ist u.a. bestimmt
durch die Anzahl der Versicherungsmonate und das
Pensionsantrittsalter. Entsprechend der Anzahl der
Versicherungsmonate gebulhrt ein Prozentsatz der
Bemessungsgrundlage als Leistung. Der ,Steiger-
ungsbetrag“ betragt 1,78 Prozentpunkte — das sind
die pro Versicherungsjahr zustehenden Prozent-
punkte der Bemessungsgrundlage.

Maximal kann ein Steigerungsbetrag in Hohe von
80% erreicht werden, es sei denn unter Zugrunde-
legung von 1,78% pro Versicherungsjahr ergibt sich
ein hoéherer Wert. Der Abschlag betragt bei
Pensionsantritt vor dem Regelpensionsalter (60.
Lebensjahr bei Frauen und 65. Lebensjahr bei
Mannern) fir je 12 Monate des friheren
Pensionsantrittes 4,2% der Leistung, hochstens
jedoch 15%.

——

Bayern

m das 60. Lebensjahr vollendet haben,

m mindestens 24 Kalendermonate Altersteilzeit ausgelibt
haben,

m innerhalb der letzten 10 Jahre vor Rentenbeginn min-
destens 8 Jahre mit Pflichtbeitragszeiten im Inland zurtik-
kgelegt haben

m und die Wartezeit von 15 Jahren erfiillen.

Darliber hinaus darf die Hinzuverdienstgrenze nicht
Uberschritten werden. Die Altersgrenze der Ge-
burtsjahrgange ab 1937 wird stufenweise auf das 65.
Lebensjahr angehoben. Vor Vollendung des 65.
Lebensjahres ist dann mit Abschlagen zu rechnen.

Voraussetzungen fiir die Altersrente fiir
Frauen

Die Altersrente erhalten vor 1952 geborene versicher-

te Frauen auf Antrag, die

m das 60. Lebensjahr vollendet haben,

m nach Vollendung des 40. Lebensjahres mehr als 10 Jahre
mit Pflichtbeitragszeiten im Inland zuriickgelegt haben
und

m die Wartezeit von 15 Jahren erfillen.

Dartber hinaus darf die Hinzuverdienstgrenze nicht
Uberschritten werden.

Die Altersgrenze der Geburtsjahrgéange ab 1940 wird
stufenweise auf das 65. Lebensjahr angehoben. Vor
Vollendung des 65. Lebensjahres ist dann mit
Abschlégen zu rechnen.

Rente wegen verminderter Erwerbsfdihigkeit
Die Rente wegen Erwerbsminderung wird in Ab-
héngigkeit von der arztlich festgestellten Leist-
ungsfahigkeit als Rente wegen teilweiser oder voller
Erwerbsminderung gezahlt.

Teilweise erwerbsgemindert ist, wer wegen Krankheit
oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit zwischen
drei bis unter sechs Stunden taglich im Rahmen einer
5-Tage-Woche erwerbstétig sein kann.

Voll erwerbsgemindert ist, wer wegen Krankheit oder
Behinderung nur noch weniger als drei Stunden tag-
lich arbeiten kann.

Bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres haben Sie
einen Anspruch auf Rente wegen Erwerbsminderung
wenn folgende Punkte zutreffen:

m Sie sind voll oder teilweise erwerbsgemindert

= Sie haben vor Eintritt der Erwerbsminderung die allge-
meine Wartezeit von funf Jahren erfillt, auf die
Pflichtbeitréage, freiwillige Beitrage, Ersatzzeiten und Mo-
nate aus dem Versorgungsausgleich und Zeiten aus
geringflgiger versicherungsfreier Beschéftigung ange-
rechnet werden.

= Sie haben in den letzten fiinf Jahren vor Eintritt der Er-
werbsminderung drei Jahre Pflichtbeitrage gezahlt. Der
Finf-Jahreszeitraum wird unter bestimmten Vor-
aussetzungen verlangert.

m Oder: Sie haben bereits vor dem 1.1.1984 die allgemei-
ne Wartezeit erfullt und haben ab Januar 1984 bis zum
Eintritt der Erwerbsminderung ein lickenloses
Rentenkonto.

HINWEIS
Zum Ausgleich fir Rentenabsenkungen wird ab
2002 die private Altersvorsorge geférdert!

o
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BEACHTE

Ausnahmen flr Langzeitversicherte

Bemessungs- und Beitragsgrundlage

Fir die Ermittlung der Pensionsbemessungsgrundlage
werden im Jahr 2009 die besten 21 Beitragsjahre her-
angezogen. Der Durchrechnungszeitraum wird schritt-
weise bis zum Jahr 2028 auf 40 Jahre angehoben.
Sonderregelung fir Personen mit Kindern:

Verkurzung des Durchrechnungszeitraumes pro Kind
um héchstens 3 Jahre der Kindererziehung, wobei
aber ein Durchrechnungszeitraum von 15 Jahren nicht
unterschritten werden darf.

Lénger zurtckliegende Beitragsgrundlagen werden
durch sog. Aufwertungsfaktoren aufgewertet. Bei-
tragsgrundlagen kénnen nur bis zur jeweiligen Héchst-
beitragsgrundlage (2009: € 4.020,- ) berlcksichtigt
werden. Verdienste darliber bleiben bei der Pen-
sionberechnung unberiicksichtigt. Die hdchstmogliche
Pension betragt im Jahre 2009: € 2.720,67 brutto
(80% der besten 21 Jahre).

Kindererziehungsmonate
Kindererziehungszeiten im Inland sind mit héchstens
48 Kalendermonaten pro Kind als Versicher-
ungszeiten auf die Pension anzurechnen. Bei
Mehrlingsgeburten kdénnen bis zu 60 Monate
angerechnet werden. Davon gelten die ersten 24
Monate, wenn Kinderbetreuungsgeld bezogen
wurde, als pensionsbegriindende Zeiten, der Rest
als Ersatzzeiten. Die Bemessungsgrundlage
betragt 2009: € 865,09.

Schul- und Studienzeiten

Schul- und Studienzeiten, die bei der Bemessung der
Pension bertiicksichtigt werden sollen, miissen nachge-
kauft werden.

Es kdénnen héchstens 2 Jahre einer mittleren Schule,
3 Jahre einer hoheren Schule und 12 Semester einer
Hochschule berticksichtigt werden. Pro Schuljahr
kénnen max. 12 Monate eingekauft werden.
Einkaufskosten bei einer Antragstellung im Jahr 2009:
m 1 Hochschulmonat ................................. € 611,04,-
m 1 Mon. mittlere/héhere Schule.................... € 305,52,-

Der Nachkauf der ab dem 1.1.2005 absolvierten
Schulzeiten wird in Form der nachtréglichen Selbst-
versicherung in der Pensionsversicherung durchge-
fihrt. Fir vor dem 1.1.1955 geborene Personen gel-
ten bei einer Antragstellung im Jahr 2009 die durch
einen Risikozuschlag erhdhten Betrage:

nach Vollendung des | 50. Lebensjahres | 55. Lebensjahres |60. Lebensjahres

mittlere/

hohere Schule € 507,16

€ 678,25 €714,92

Hochschule  |€ 1.014,33 € 1.356.51 €1.429,83

Sonderregelung fiir Grenzgdngerlnnen

Erwerben Osterreicherinnen in Deutschland in ihrem
gesamten Leben weniger als 12 Versicherungsmonate,
fallt die Versicherungszeit in die 6sterr. Versicherungs-

——

Bayern

Pensions- und Rentenhéhe

Die Hohe der Rente richtet sich nach dem gesamten
Versicherungsleben:

Nach der Anzahl der zuriickgelegten rentenrechtli-
chen Zeiten wie Beitragszeiten (z. B. Pflichtbeitrdge
durch Arbeitsjahre, Zeiten der Arbeitsunfahigkeit mit
Krankengeldbezug seit 1. Januar 1984, Zeiten der
Arbeitslosigkeit mit Arbeitslosengeld/-hilfebezug seit
1. Januar 1992, Kindererziehungszeiten oder freiwilli-
ge Beitrdge). Anrechnungszeiten (z. B. Schulaus-
bildung, Zeiten der Arbeitsunféhigkeit vor 1984 oder
Zeiten der Arbeitslosigkeit vor 1992) oder Berlick-
sichtigungszeiten (z. B. wegen Kindererziehung bis
maximal zum 10. Lebensjahr des Kindes) und nach
der Héhe der wahrend des gesamten Versicherungs-
lebens eingezahlten Beitrage.

Zeiten ohne Beitragsleistung erhalten einen Durch-
schnittswert aus den gezahlten Beitrdgen, wobei sich
Licken im Versicherungsleben mindernd auswirken.
Die Altersrenten und die Rente wegen Erwerbsunfé-
higkeit sind als Vollrente anzusehen. Fir die Be-
rechnung werden samtliche Zeiten bis zum Eintritt
der Berufs-/Erwerbsunféhigkeit bzw. Beginn der
Rente berticksichtigt und evtl. um die Zurechnungs-
zeit erhoht. Die Rentenhdéhe ist abhdngig vom Betrag
eines Hinzuverdienstes (Teilrente).

Eine Hochstbemessung wie im Osterreichischen
Pensionsrecht besteht in der Bundesrepublik
Deutschland nicht.

Schliefung liickenhafter Erwerbsverldufe

Die Absicherung im Alter und insbesondere bei vor-
zeitiger Erwerbsminderung wird flr Versicherte mit
luckenhaften Erwerbsverldufen in jungen Jahren bei
Rentenbeginn ab 2002 verbessert.

m Zeiten der Krankheit oder Arbeitslosigkeit zwischen dem
17. und 25. Lebensjahr werden kiinftig auch dann als An-
rechnungszeit angerechnet, wenn sie bereits vor dem
Eintritt ins Erwerbsleben liegen.

m Wer im Alter zwischen dem 17. und 25. Lebensjahr
bereits Arbeitnehmerln und damit in der Rentenver-
sicherung versicherungspflichtig war und dessen Be-
schéftigung durch den Bezug von Krankengeld, Ar-
beitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe unterbrochen wird,
ist bereits in der Rentenversicherung auch wéhrend die-
ser Zeiten versichert — mit der Folge, dass Zeiten der
Krankheit oder Arbeitslosigkeit keine Licken in der Ver-
sicherungsbiografie sind. Deshalb werden diese gering-
wertigen Beitragszeiten bei der spéateren Rente kinftig als
sog. beitragsgeminderte Zeiten haufig besser bewertet.

m Zeiten der schulischen Ausbildung (Schule, Fachschule,
Hochschule) nach dem 17. Lebensjahr werden bei der
Rente berlcksichtigt: 3 Jahre rentensteigernd, weitere 5
Jahre wegen schulischer Ausbildung wirken sich nicht
unmittelbar rentensteigernd aus; als Folge der Liicken-
schlieBung wird sich allerdings die Bewertung anderer
beitragsfreier bzw. beitragsgeminderter Zeiten verbessern.

m In Zeiten einer beruflichen Ausbildung wird in aller Regel
ein niedriger Verdienst erzielt. Fur die Berechnung der
Rente aus beitragsfreien Zeiten wird dabei klnftig unter-
stellt, dass der Ausgebildete schon in dieser Zeit durch-
schnittlich verdient hat.

Insbesondere im Falle von Frihinvaliditat bzw. frihem
Tod werden sich bei Rentenbeginn ab 2002 fir die
Versicherten selbst bzw. ihre Hinterbliebenen teils
erhebliche Verbesserungen in der Rentenhéhe erge-
ben. Zeiten, die zur LickenschlieBung herangezogen
werden, zdhlen auch flir die Wartezeit von 35 Jahren.
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last, d. h. die Zeiten werden fiir die Pensionsberechnung
so herangezogen, als ob sie in Osterreich erworben
worden waren. Bei mind. 12 Monaten gebihrt aus
Deutschland eine eigene Leistung (Teilrente).

Zur Erflllung der fir eine Pension erforderlichen An-
spruchsvoraussetzungen (Wartezeit, gewisses Min-
destausmaB an Versicherungszeiten) sind die in
Osterreich und die in Deutschland zuriickgelegten
Versicherungszeiten zusammen zu rechnen.

Die jeweilige Teilpension gebihrt aber nach den
Rechtsvorschriften des jeweiligen Staates (beachte

insbesondere unterschiedliches Pensionsalter!).

Pensionsberechnung nach der
pro-rata-temporis-Methode

Zunachst ist jener Betrag zu errechnen, der nach den
Osterr. Rechtsvorschriften zustehen wirde, wenn
auch die deutschen Versicherungszeiten in Oster-
reich zuriickgelegt worden waren (fiktive Vollpension).
Die Bemessungsgrundlage (durchschnittliches sozi-
alversicherungspflichtiges Bruttoeinkommen der
besten 21 Jahre) ist grundsétzlich aus den in der
Osterr. Pensionsversicherung erworbenen Versicher-
ungszeiten zu bilden. Von der fiktiven Vollpension ge-
buhrt dann jener Teil als &sterr. Teilpension, der dem
Verhéltnis der Osterreichischen Versicherungszeiten
zur Summe der in beiden Vertragsstaaten zurlickge-
legten Zeiten entspricht.

Giinstigkeitspriifung

Sind die Voraussetzungen fiir den Leistungsanspruch
allein mit den &sterreichischen Versicherungszeiten
erflllt (innerstaatlicher Pensionsanspruch) so wird die
Pension folgendermaBen ermittelt:

m Berechnung der Pension ausschlieBlich mit dsterrei-
chischen Versicherungszeiten.

m Berechnung einer Vertragsteilpension nach der pro-rata-
temporis-Methode

Die héhere Pension gelangt zur Auszahlung. Sind die
Voraussetzungen flir den Leistungsanspruch nur
unter Zusammenrechnung der in Osterreich und in
Deutschland erworbenen Versicherungszeiten er-
flllt, so wird ausschlieBlich die Vertragsteilpension
nach der pro-rata-temporis-Methode ermittelt.

Bayern
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Sonderregelung fiir Langzeitversicherte und Schwerarbeiterinnen
ACHTUNG: GILT NUR FUR OSTERREICH

Vorzeitige Alterspension fiir Langzeitversicherte (,Hacklerregelung*)

Langzeitversicherte Frauen, geboren bis 31.12.1958 und Mé&nner, geboren bis 31.12.1953,

kénnen die vorzeitige Alterspension mit Vollendung des 55. bzw. des 60. Lebensjahres beanspruchen, sofern sie
480 bzw. 540 Beitragsmonate erworben haben.

Als Beitragszeiten werden auch beriicksichtigt:

m bis zu 60 Ersatzmonate fur Zeiten der Kindererziehung, Wochengeldbezugszeiten
m bis zu 30 Ersatzmonate fur Zeiten des Prasenz oder Zivildienstes

m Krankengeldbezugszeiten

m Ausilbungsersatzzeiten vor Einflhrung der Versicherungspflicht

BEACHTE: Seit dem Jahr 2008 wird der Steigerungsbetrag schrittweise gesenkt: 2009: 1,9 %, 2010: 1,85 %. Ab 2011
wird der Steigerungsbetrag einheitlich 1,78% betragen. Bei Erflillung der Anspruchsvoraussetzung bis 31.12. 2013 gibt es
keine Abschlage! Maximal kann ein Steigerungsbetrag von 80 % erreicht werden, es sei denn unter Zugrundelegung von
1,78 % pro Versicherungsjahr ergibt sich ein hoherer Wert !

Vorzeitige Alterspension fiir Langzeitversicherte mit Schwerarbeit
(,,Hacklerregelung fiir Schwerarbeiter”)

Langzeitversicherte Frauen, geboren zwischen 1.1.1959 und 31.12.1963 und langzeitversicherte Manner, gebo-
ren zwischen 1.1.1954 und 31.12.1958, die mindestens 480 bzw. 540 Beitragsmonate nachweisen und in den
letzten 20 Jahren mindestens 10 Jahre ,Schwerarbeit” geleistet haben, kénnen mit Vollendung des 55. bzw. 60.
Lebensjahres eine vorzeitige Alterspension in Anspruch nehmen.

Der Abschlag pro Jahr des friheren Pensionsantrittes vor dem Regelpensionsalter betrdgt nun 1,8 Prozent.

Schwerarbeitspension

Anspruchsvoraussetzungen:

m Erreichung des Anfallsalters : Vollendung des 60. Lebensjahres

m 45 Versicherungsjahre

m davon in den letzten 20 Jahren mindestens 10 Jahre mit ,Schwerarbeit*
m keine Erwerbstétigkeit Uber der Geringfligigkeitsgrenze

Welche Arbeiten gelten als Schwerarbeit?

Nach der Verordnung des Bundesministers fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz gelten
folgende Téatigkeiten als Schwerarbeit:

m Tatigkeiten, fur die ein Nachtschwerarbeitsbeitrag geleistet wurde;

m Tétigkeiten im Schicht- oder Wechseldienst auch wéhrend der Nacht (wenn an 6 Tagen im Kalendermonat
mindestens 6 Stunden in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr gearbeitet wurde);

m Tatigkeiten, die regelméaBig unter besonderer Hitze oder Kélte verrichtet werden;

m Tatigkeiten unter bestimmten chemischen oder physikalischen Einflissen, die eine Minderung der
Erwerbsfahigkeit von mindestens 10% verursacht haben;

m schwere korperliche Arbeit, (wenn bei achtstiindiger Arbeitszeit von Ma&nnern mindestens 2.000
Arbeitskilokalorien, von Frauen mindestens 1.400 Arbeitskilokalorien verbraucht werden);

m berufsbedingte Pflege von kranken oder behinderten Personen mit besonderem Behandlungs- oder
Pflegebedarf;

m Tatigkeiten von Pflegegeldbeziehern ab der Pflegestufe 3

»Hacklerregelung*“
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Pflegegeld
ACHTUNG: GILT NUR FUR OSTERREICH

Das Pflegegeld wird in Osterreich unabhangig vom Alter und Einkommen zuerkannt. Die Anspruchsberechtigten
lassen sich in zwei Gruppen unterteilen. Jene Personen, die eine Pension beziehen, erhalten das Pflegegeld nach
bundesgesetzlichen Vorschriften. Personen ohne Anspruch auf Pension sowie mitversicherten Angehdrigen wird
das Pflegegeld nach landesgesetzlichen Vorschriften (jedoch unter gleichen Bedingungen) zuerkannt. Ab einem
Pflegeaufwand von mehr als 50 Stunden im Monat besteht Anspruch auf Pflegegeld.

Das Pflegegeld wird unter folgenden Anspruchsvoraussetzungen gewahrt:

m Vorliegen einer korperlichen, geistigen oder psychischen Behinderung oder einer Sinnesbehinderung (z.B.
Blindheit)

Standiger Pflegebedarf in der Dauer von mindestens sechs Monaten

Pflegeaufwand von mehr als 50 Stunden monatlich

Hauptwohnsitz in Osterreich oder einem EU-Land (bei Bezug einer ésterreichischen Pension oder Rente)

m Hauptwohnsitz im Land Salzburg (nur bei Personen ohne Pension oder Rente)

Grenzgéngerinnen aus Deutschland, die in Osterreich gearbeitet haben und eine &sterreichische Pension bezie-
hen, haben Anspruch auf &sterreichisches Pflegegeld. Der EuGH hat im Urteil Jauch (EuGH 8.03.2001, Rs C-
215/99) klargestellt, dass es der Republik Osterreich im Hinblick auf die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 gemein-
schaftsrechtlich verwehrt ist, Beziehern einer 8sterreichischen Pension die Auszahlung von Pflegegeld mit der
Begriindung zu versagen, dass deren Wohnort in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union liegt. In
einer weiteren Entscheidung (EuGH 21.02.2006, Rs. C-286/03) bestimmte der EuGH, dass auch
Familienangehérige von Grenzgangerinnen Anspruch auf dsterreichisches Pflegegeld haben. Der EuGH begrtin-
det dieses Ergebnis damit, dass das Pflegegeld keine beitragsunabhéngige Sonderleistung, sondern eine
Leistung bei Krankheit im Sinne der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 darstellt. Grenzgéngerinnen sowie deren
Familienangehdrige kdnnen daher von den zustandigen Tragerlnnen des Beschéftigungsortes die Zahlung eines
Pflegegeldes beantragen. Die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen muissen jedoch erfillt werden und es darf
kein Anspruch nach den Rechtsvorschriften jenes Staates, in dem man wohnt, auf eine gleichartige Leistung
bestehen.

Hohe des Pflegegeldes:
Das Pflegegeld wird einkommensunabhéngig in sieben Stufen zuerkannt. Es gebihrt zwdlf mal jéhrlich und wird
monatlich ausbezahlt.

Pflegegeld nach durchschnittlichem Pflegeaufwand im Monat

Stufe bei mehr als Stunden Euro
1 50 €155,70
2 75 €287,10
3 120 € 442,90
4 160 € 664,30
5 180+dauernde Bereitschaft " €902,30
6 180-+unkoordinierte Betreuung ? €1230,30
7 180-+Bewegungsunfahigkeit ¥ € 1640,20

" nicht jedoch dauernde Tag-Nacht-Anwesenheit einer Pflegeperson

? trifft bei Personen zu, wenn zeitlich nicht planbare BetreuungsmaBnahmen zu erbringen sind oder die dauernde Anwesenheit einer
Pflegeperson erforderlich ist, weil die Wahrscheinlichkeit einer Eigen- oder Fremdgefahrdung gegeben ist

9 trifft bei Personen zu, wenn keine zielgerichteten Bewegungen der Arme und Beine mdglich sind oder der standige Einsatz lebenserhalten-
der technischer Gerate erforderlich ist.

Bei der Ermittlung des Pflegebedarfs von schwerstbehinderten Kindern und Jugendlichen sowie bei Personen mit
schwerer geistiger Behinderung ist zum ermittelten Pflegebedarf ein fixer Zeitaufwand ,Erschwerniszuschlag”
hinzuzurechnen. Dadurch soll die besondere Intensivitat der Pflege beriicksichtigt werden.

Uber die Einstufung wird auf der Grundlage eines &rztlichen Gutachtens entschieden. Weiters gibt es eine
Mindesteinstufung fur Sehbehinderte und Rollstuhlfahrerinnen. Hier erfolgt keine Priifung des Pflegebedarfs:

Stufe 3: hochgradig Sehbehinderte, Rollstuhlfahrerinnen ohne weitere Behinderung

Stufe 4: blinde Personen, Rollstuhlfahrerinnen mit Harn- oder Stuhlinkontinenz bzw. Blasen- oder
Mastdarmlahmung

Stufe 5: taubblinde Personen, Rollstuhlfahrerlnnen mit deutlichem Ausfall der Arme

Das Pflegegeld ist grundsétzlich zu beantragen. Der Antrag ist bei jener Stelle einzubringen, von der die
Pflegebedurftigen ihre Pension oder Rente erhalten. Personen ohne Pensions- oder Rentenanspruch bringen den
Antrag bei der Bezirksverwaltungsbehérde ein.
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Arbeitslosenversicherung

Arbeitsmarktservice

Sie haben lhren Arbeitsplatz verloren oder suchen
eine neue Beschaftigung. Ihre regionale Geschéfts-
stelle des Arbeitsmarktservice (friher Arbeitsamt) hat
viele Mdglichkeiten, Sie bei lhrer Arbeitsuche zu
unterstitzen:

m Mit der Auszahlung von Arbeitslosengeld oder Notstands-
hilfe werden Sie in der Zeit Ihrer Arbeitssuche finanziell
unterstitzt. Wahrend dieses Zeitraumes sind Sie und lhre
Angehdrigen auch krankenversichert.

m Sie erhalten Informationen Uber gemeldete Arbeitsplatze,
die lhren persdnlichen Madoglichkeiten und Voraus-
setzungen entsprechen bzw. Informationen, wie Sie feh-
lende Qualifikationen erwerben oder ergdnzen kénnen, um
Ihre Arbeitsmarktchancen zu verbessern.

m Falls erforderlich, kann Ihre Arbeitssuche oder Arbeits-
aufnahme auch durch Beihilfen unterstltzt werden. Dazu
gehdren z. B. Vorstellungsbeihilfe, Entfernungsbeihilfe,
Kinderbetreuungsbeihilfe, betriebliche Eingliederungs-
beihilfe, Beihilfen zu Kursen und Umschulungen.

Arbeitsmarktservice-Versicherungsleistungen

m Arbeitslosengeld

= Notstandshilfe

m Pensionsvorschuss

m Weiterbildungsgeld

u Altersteilzeitgeld

m Ubergangsgeld

Das Arbeitslosengeld besteht aus dem Grundbetrag
und den Familienzuschldgen. Der Grundbetrag richtet
sich nach dem Durchschnittsverdienst des vorletzten
(bei einer Antragstellung vom 1.1. bis 30.6. eines
Jahres) bzw. letzten Kalenderjahres (bei einer Antrag-
stellung vom 1.7. bis 31.12.). Die Nettoersatzrate be-
tragt grundsatzlich 55 % des vorangegangenen Net-
toentgelts. Liegt das Arbeitslosengeld unter dem
Ausgleichszulagenrichtsatz (2009: € 772,40) betragt
die Nettoersatzrate 60 %. Arbeitslose mit Anspruch
auf Familienzuschlage erhalten max. 80 % des
Nettoeinkommens als Arbeitslosengeld. Der hdchst-
mogliche Grundbetrag des Arbeitslosengeldes betragt
fur das Jahr 2009 € 42,87 taglich. Zusatzlich gebuhrt
pro unterhaltsberechtigtem Angehdérigen ein Familien-
zuschlag im AusmaB von € 0,97 taglich.

Das Arbeitslosengeld inkl. aller Familienzuschlage
darf jedoch 80 % des vorhergehenden Nettover-
dienstes nicht Uberschreiten.

Besonderer Schutz

Fir Manner und Frauen ab dem 45. Lebensjahr bleibt
im Falle des Eintritts von Arbeitslosigkeit die in die-
sem Zeitpunkt bestehende Bemessungs- bzw. Be-
rechnungsgrundlage des Arbeitslosengeldes bis zum
Pensionsanfall gewahrt, es sei denn, es ergibt sich
ein héheres Entgelt.

Voraussetzungen

m Verflgbarkeit (zumutbare Beschéftigung muss ange-
nommen werden)

m Anwartschaft erflllen

m Arbeitsfahigkeit

m Arbeitswilligkeit

Anwartschaft
Zur Leistungsberechnung ist unter anderem die Erfl-
lung der Anwartschaft notwendig. Diese ist einerseits

Beschdiftigungszeiten
Zwischen Osterreich und der BRD bestehen Sonder-
vorschriften flr Grenzgangerinnen.

Punkte, die Sie beachten miissen!

M Personen, deren Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis
endet, sind verpflichtet, sich spatestens drei Monate vor
dessen Beendigung personlich bei einer Agentur fur Arbeit
arbeitsuchend zu melden. Liegen zwischen der Kenntnis
des Beendigungszeitpunktes und der Beendigung weni-
ger als drei Monate, hat die Meldung innerhalb von drei
Tagen nach Kenntnis des Beendigungszeitpunktes zu
erfolgen. Fur die persénliche Meldung wird die telefoni-
sche und schriftliche Meldung zugelassen, wenn die per-
sbnliche oder schriftiche Meldung nach terminlicher
Vereinbarung nachgeholt wird. Kommen arbeitsuchende
Personen ihrer Meldepflicht nicht nach oder melden sie
sich verspatet, tritt eine Sperrzeit von einer Woche ein,
d.h. Arbeitslosengeld wird nach Eintritt der Arbeits-
losigkeit erst eine Woche spéater gezahlt und die An-
spruchsdauer wird auch um diesen Zeitraum gemindert.

M Arbeitslosengeld wird friihestens von dem Tag an gewahrt,
an dem die Arbeitslosigkeit der Agentur fUr Arbeit persénlich
mitgeteilt worden ist. Wenn Sie sich arbeitsuchend oder
arbeitslos melden, halten Sie bitte den Personalausweis und
ggf. die Meldebescheinigung bereit. Suchen Sie im eigenen
Interesse bei Eintritt der Arbeitslosigkeit sofort die Agentur
fur Arbeit auf. Mit der Arbeitslosmeldung gilt die Leistung als
beantragt. (Meldung kann bis zu 3 Monate vor Eintritt der
Arbeitslosigkeit erfolgen!)

Anwartschaftszeit und Anspruchsdauer
Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, wer innerhalb der
letzten 2 Jahre vor der Arbeitslosmeldung mindestens
12 Monate (das sind 360 Kalendertage) in einer versi-
cherungspflichtigen Beschaftigung gestanden hat.
Unterbrechungen der Beschéaftigung u.a. durch Bezug
von Krankengeld, Erziehung eines Kindes bis zum 3.
Lebensjahr zahlen ebenfalls zur Erflllung des 12-
Monatszeitraumes. Die Dauer des Arbeitslosengeldan-
spruches hangt von den versicherungspflichtigen
Zeiten innerhalb der letzten 5 Jahre und vom Lebens-
alter ab. Die Anspruchsdauer fiir Personen, die das 50.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, betragt héch-
stens 12 Monate. Sie erhoht sich fur Arbeitnehmer-
Innen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, auf
héchstens 18 Monate und fiir Uber 58-Jahrige auf
héchstens 24 Monate.

Héhe

Das Arbeitslosengeld betragt 60 %, bei mindestens
einem berUcksichtigungsfahigen Kind 67 % des
pauschalierten Nettoentgeltes, das im Bemessungs-
zeitraum (grundsatzlich 1 Jahr) erzielt wurde. Einmal-
zahlung (z. B. Urlaubs-, Weihnachtsgeld) werden in
die individuelle Leistungsberechung einbezogen.

58er-Regelung

Arbeitslose ab 58 Jahren kénnen das Arbeits-
losengeld unter ,erleichterten® Voraussetzungennur
mehr beziehen, wenn der Anspruch auf Arbeits-
losengeld vor dem 1.1.2008 entstanden ist und vor
dem 1.1.2008 das 58. Lebensjahr vollendet wurde. Wer
ab 1.1.2008 arbeitslos wird, kann die Regelung nicht
mehr in Anspruch nehmen, d.h. die Arbeitslosen mus-
sen sich dem Arbeitsmarkt subjektiv fir eine Arbeits-

o
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vom Alter und andererseits davon abhangig, ob die
Arbeitnehmerlnnen schon einmal Leistungen des Ar-
beitsmarktservice beansprucht haben oder nicht.
Erstmalig: innerhalb der letzten 24 Monate vor
Antragstellung eine Beschéftigung von 52 Wochen.
Sind Leistungswerberlnnen noch nicht 25 Jahre alt,
SO genugt eine Anwartschaft von 26 Wochen inner-
halb der letzten 12 Monate.

Bei jeder weiteren Inanspruchnahme gilt fur alle Leist-
ungsberechtigten eine Mindestbeschaftigung von 28
Wochen innerhalb der letzten 12 Monate.

Arbeitswilligkeit

D. h. Bereitschaft der Arbeitslosen zu:
m Vermittlung durch das Arbeitsmarktservice
m Nach- und Umschulung

m Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
m Arbeitsmdglichkeit

= Eigeninitiative.

Zumutbarkeit der Beschdiftigung

Eine Beschaftigung ist dann zumutbar, wenn sie lhren
kérperlichen Fahigkeiten angemessen ist. Weiters
darf die Beschéftigung nicht gesundheitsgefahrdend
sein oder |hre Sittlichkeit gefahrden. AuBerdem sind
bei der Vermittlung die Wegzeit, Betreuungspflichten
und der Berufs- und Entgeltschutz zu beriicksichti-
gen. Auf jeden Fall ist eine Tatigkeit nur dann zumut-
bar, wenn das Entgelt dem Kollektivvertrag jener
Branche, in die Sie vermittelt werden, entspricht. Das
gilt unabhangig davon, ob Sie Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe beziehen.

In den ersten 100 Tagen des Bezuges von Arbeits-
losengeld ist eine Vermittlung in einen anderen als
den bisher ausgelibten Beruf nur dann zumutbar,
wenn durch diese Vermittlung eine kinftige Be-
schaftigung im ,,Stammberuf* nicht wesentlich er-
schwert wird. Flr den Fall, dass Sie in eine berufs-
fremde Beschaftigung vermittelt werden, d.h. in eine
andere Beschéftigung als die, die Sie zuletzt ausge-
Ubt haben — gilt fir die Dauer von 120 Tagen (gerech-
net ab dem Beginn des Arbeitslosengeld-Bezuges)
der so genannte ,Entgeltschutz”.

Das bedeutet, dass Sie in Ihrer neuen Beschaftigung
in der Hohe von 80% der letzten Bemessungsgrund-
lage des Arbeitslosengeldes entlohnt werden mus-
sen. Nach Ablauf von 120 Tagen bis zum Ende des
Arbeitslosengeldanspruches senkt sich diese Grenze
auf 75%.

ACHTUNG

In Ihrem bisherigen Beruf darf Sie das AMS auch
dann vermitteln, wenn das Entgelt geringer ist!

Fur den Fall, dass Sie in der Zeit, die als Bemes-
sungsgrundlage herangezogen wird, mehr als die
Halfte Teilzeitbeschéftigungen ausgetibt haben, muss
das sozialversicherungspflichtige Entgelt der zuge-
wiesenen Beschaftigung mindestens die Hoéhe der
herangezogenen Bemessungsgrundlage erreichen.
Dieser Entgeltschutz gilt fur die gesamte Dauer des
Arbeitslosengeld-Bezuges. Eine Teilzeitbeschaftigung
liegt vor wenn |hre Arbeitszeit weniger als 75% der
Normalarbeitszeit betragt. Bei einer Normalarbeitszeit
von 38,5 Stunden pro Woche, wie sie in den meisten

——

Bayern

vermittlung zur Verfiigung stellen und die Agentur fir
Arbeit muss alles tun, um die Arbeitslosen wieder in
Arbeit zu bringen.

Allgemeines

Die Leistung wird bargeldlos lberwiesen. Richten Sie
darum bitte ein Konto ein, falls noch nicht geschehen.
Die Entscheidung Uber lhren Antrag wird lhnen durch
einen schriftlichen Bescheid bekannt gegeben.
Wahrend lhres Leistungsbezuges sind Sie renten-,
kranken-, pflege- und unfallversichert. Melden Sie
eine eventuelle Arbeitsunfahigkeit bitte sofort der
Agentur fir Arbeit. Nach Unterbrechung des Leis-
tungsbezuges ist in bestimmten Féllen eine erneute
Arbeitslosmeldung erforderlich.

Bitte melden Sie der Agentur flr Arbeit sofort alle
Anderungen, die lhren Leistungsanspruch beein-
flussen kénnen. Zur Prifung der Anspruchsvoraus-
setzungen ist die Agentur fiir Arbeit berechtigt, weite-
re Auskinfte einzuholen bzw. Ermittlungen anzu-
stellen. Hierzu gehdrt auch die Veranlassung érztlicher
oder psychologischer Untersuchungen. Wer sich nicht
selbst aktiv um Arbeit bemiht, zumutbare Arbeits-
madglichkeiten nicht nutzt oder die Teilnahme an MaB-
nahmen der beruflichen Weiterbildung oder Trainings-
maBnahmen ohne wichtigen Grund ablehnt, muss
unter Umstdnden mit Sperrzeiten oder gar dem
Wegfall der Leistung rechnen. Grundsatzlich gilt: Bei
einem ersten VerstoB tritt eine Sperrzeit von drei
Wochen, im Wiederholungsfall von sechs Wochen, bei
weiteren VerstéBen von zwolf Wochen ein. Sperrzeiten
von insgesamt 21 Wochen flihren zum Erléschen des
Anspruchs.

Zumutbarkeit

Arbeitslosen sind alle ihrer Arbeitsféhigkeit entspre-

chenden Beschéftigungen zumutbar, soweit allge-

meine oder personenbezogene Grinde der Zumut-

barkeit nicht entgegenstehen.

Eine Beschaftigung ist auch zumutbar, wenn

m sie nicht unbedingt lhrer Ausbildung oder lhrer bisherigen
Tatigkeit entspricht,

m der neue Arbeitsplatz weiter als der bisherige von Ihrer
Wohnung entfernt ist,

m zur Aufnahme der Beschaftigung ein Umzug erforderlich
ist,

m die Arbeitsbedingungen ungunstiger sind als die bisheri-
gen z.B. bis zu 30 % weniger als der tarifliche
Arbeitslohn bezahlt wird.

Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (Hartz IV)
Seit 1.1.2005 haben Personen, dessen vorrangiges
Arbeitslosengeld verbraucht ist sowie daneben alle
erwerbsfahigen hilfebedlrftigen Personen im Alter
von 15 bis unter 65 Jahren und dessen Angehdrige
Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhaltes. Die neue Leistung wird aus einer Hand
erbracht. Danach sollen in der Regel die Agenturen
flr Arbeit und die kommunalen Trager (in der Regel
kreisfreie Stadte und Landkreise) in Arbeitsgemein-
schaften bei der Eingliederung und der Erbringung
der Geldleistung zusammenarbeiten. Die Leistungen
der Grundsicherung werden in Form von Dienst-
leistungen, insbesondere durch Information und
Beratung, Geld- und Sachleistungen erbracht. Hierzu
zéhlen Arbeitslosengeld Il, Sozialgeld und Kosten der
Unterkunft und Heizung.
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Kollektivvertrdgen vorgesehen ist, sind 75% daher
28,87 Stunden.

Dies gilt auch, wenn Sie das AMS in eine
Teilzeitbeschaftigung vermittelt, selbst wenn die
Teilzeitbeschaftigung in Ihrem bislang ausgelbten
Tatigkeitsbereich liegt.

Fir den Entgeltschutz von 100% aus vorangegange-
nen Teilzeitbeschéftigungen mussen Sie diese nach-
weisen (zB durch Vorlage des Arbeitsvertrages).

ACHTUNG
Der besondere Berufs- und Entgeltschutz gilt nur
wahrend des Bezuges von Arbeitslosengeld!

Betreuungsplan

Das Arbeitsmarktservice muss mit Ihnen gemeinsam
einen Betreuungsplan erstellen. Darin missen die in
Aussicht genommenen MaBnahmen, die zur
Beendigung lhrer Arbeitslosigkeit fihren sollen, be-
schrieben sein. Ihre auf dem Arbeitsmarkt verwertba-
ren Qualifikationen sind dabei ,nach Méglichkeit zu
erhalten oder auszubauen®. Der Betreuungsplan soll
zwar nach dem Willen des Gesetzes gemeinsam mit
lhnen vereinbart werden. Wenn Sie aber mit dem
AMS keine Einigung Uber den Inhalt des Be-
treuungsplanes erzielen kénnen, kann das AMS den
Plan einseitig festlegen. Gegen den Betreuungsplan,
mit dem Sie nicht einverstanden sind, kdnnen Sie
kein Rechtsmittel (Berufung oder dgl.) einlegen.

Rechtsfolgen bei Nichtannahme einer

zumutbaren Stelle

Zum zeitweiligen Verlust des Arbeitslosengeldes bzw.

der Notstandshilfe kommt es in folgenden Féllen:

m Weigerung bzw. Vereitelung einer Arbeitsaufnahme

m Ablehnung einer Nach- oder Umschulung

m Ablehnung einer MaBnahme zur Wiedereingliederung in
den Arbeitsmarkt

® zu wenig Eigeninitiative zum Auffinden einer
Beschéftigung

Bei all diesen Punkten kommt es beim ersten Mal

zum Verlust des Arbeitslosengeldes bzw. der

Notstandshilfe fir 6 Wochen. Bei wiederholter

Weigerung verlieren Sie das Geld fir 8 Wochen. Die

Erhéhung der Mindestdauer auf 8 Wochen gilt bis

zum Erwerb einer neuen Anwartschaft.

Anspruchsdauer

Die nachstehend angeflihrte Anspruchsdauer ist als
maximaler Zeitraum zu sehen, wahrend dieser Zeit
kann Ihnen jedoch Arbeit zugewiesen werden.

m 20 Wochen: Mindestanspruch

m 30 Wochen: bei Beschaftigung innerhalb der letzten 5
Jahre, wobei 156 Wochen (3 Jahre) Beschaftigung nach-
zuweisen sind.

m 39 Wochen: bei Beschaftigung innerhalb der letzten 10
Jahre, wobei 6 Jahre Beschaftigung nachzuweisen sind
(ab dem 40. Lebensjahr).

m 52 Wochen: bei Beschéftigung innerhalb der letzten 15
Jahre, wobei 9 Jahre Beschaftigung nachzuweisen sind -
(ab dem 50. Lebensjahr).

Notstandshilfe
Nach Erschépfung des Arbeitslosengeld-Anspruches
kann auf Antrag Notstandshilfe gewahrt werden.

——

Bayern

Das Arbeitslosengeld Il wird zeitlich unbegrenzt
gewahrt — wie die bisherige Arbeitslosenhilfe — wenn
insbesondere die Hilfebedurftigkeit dauerhaft erfullt
ist. Hilfebedurftig ist, wer seinen Lebensunterhalt und
den mit ihm in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden
Angehdrigen aus eigenen Kraften und Mitteln nicht
oder nicht ausreichend sichern kann. Dies bedeutet,
dass vor allem Einkommen und Vermdgen  aller
Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft unter bestimm-
ten Voraussetzungen zu bertcksichtigen ist.
Wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld |l besteht
ein Schutz in der gesetzlichen Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung.

Weitere Informationen zu diesem Thema sind im
Merkblatt ,SGBII“ enthalten, das bei allen Agenturen
fur Arbeit erhéltlich ist

Arbeitslosenversicherung

Berufliche Weiterbildung

Arbeitnehmerlnnen kénnen bei Teilnahme an MaB-
nahmen der beruflichen Weiterbildung durch Uber-
nahme der Weiterbildungskosten gefordert werden,
wenn

m die Weiterbildung notwendig ist, um sie bei Arbeitslo-
sigkeit beruflich einzugliedern, eine ihnen drohende
Arbeitslosigkeit abzuwenden, oder bei ihnen wegen feh-
lenden Berufsabschlusses die Notwendigkeit der
Weiterbildung anerkannt ist,

m vor Beginn der Teilnahme eine Beratung durch die Agentur
fur Arbeit erfolgt ist und die Agentur fur Arbeit der Teil-
nahme zugestimmt hat,

m die MaBnahme und der Trager der MaBnahme fiir die
Férderung zugelassen sind.

Anerkannt wird die Notwendigkeit der Weiterbildung

wegen fehlenden Berufsabschlusses, wenn sie

m Uber ein Berufsabschluss verfiigen, jedoch auf Grund
einer mehr als 4 Jahre ausgelibten Beschéftigung in an-
oder ungelernter Tatigkeit eine entsprechende Be-
schaftigung voraussichtlich nicht mehr austiben kénnen,
oder

m nicht Uber einen Berufsabschluss verfligen. Arbeitnehmer
ohne Berufsabschluss, die noch nicht 3 Jahre beruflich
tatig gewesen sind, kénnen nur geférdert werden, wenn
eine berufliche Ausbildung aus in der Person des Ar-
beitnehmers liegenden Griinden nicht mdglich oder nicht
zumutbar ist.

Wahrend der Dauer der WeiterbildungsmaBnahme
wird — soweit ein Anspruch besteht — Arbeitslosen-
geld gewahrt.

Weiterbildungskosten

m Lehrgangs- und Eignungsfeststellungkosten

m Fahrtkosten

m Kosten fiir die Betreuung von Kindern
(Pauschale: € 130,- je Kind unter 15 Jahren)

m Kosten flr notwendige auswartige Unterbringung

HINWEIS FUR GRENZGANGERINNEN:

Foérderung der beruflichen Weiterbildung ist mdglich,
wenn die Voraussetzungen als Grenzgangerin erwor-
ben wurden und die Absicht zur weiteren Beschaftig-
ung als Grenzgéangerln besteht.

Insolvenzgeld
Das Insolvenzgeld wird in Héhe des rickstandigen
Nettoarbeitsentgelts der letzten drei dem Insol-
venzereignis vorausgehenden Monate des Arbeitsver-
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Osterreich

Neben der Arbeitswilligkeit muss auch eine Notlage
vorliegen.

Die Notstandshilfe betragt 92 bis 95 % des Arbeitslo-
sengeldes.

HINWEIS

Detaillierte Beschreibungen in der Arbeits-
marktservice-Fibel (‘Versicherungsleistungen im
Uberblick’, erhaltlich bei allen Geschéftsstellen
des Arbeitsmarktservice).

——

Bayern

verhéltnisses erbracht. Die Agentur fir Arbeit Uber-
nimmt auch die falligen Sozialversicherungsbeitrage.
Der Antrag ist grundsatzlich innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwei Monaten nach dem Insolvenzer-
eignis bei der Agentur fir Arbeit zu stellen.

(Néhere Einzelheiten im Merkblatt 10 - Insolvenzgeld —
bei der Agentur fur Arbeit erhéltlich).

Vermittlungsgutschein

Personen, die Anspruch auf Arbeitslosengeld haben
und nach einer Arbeitslosigkeit von 6 Wochen von der
Agentur fur Arbeit nicht vermittelt sind, erhalten auf
Wunsch einen Vermittlungsgutschein.

Mit dem Vermittlungsgutschein kann ein privater
Arbeitsvermittler eingeschaltet werden. Der Gut-
schein wird einheitlich in Héhe von € 2.000,- ausge-
stellt und ist 3 Monate gliltig. Er wird an den privaten
Vermittler zundchst in Héhe von € 1.000,- ausge-
zahlt, wenn er nachweist, dass er die Person in eine
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung fir min-
destens 3 Monate vermittelt hat. Die andere Halfte
wird nach einer Beschéftigung von 6 Monaten féllig.

Freiwillige Weiterversicherung in der
Arbeitslosenversicherung

Am 1.2.2006 startete eine echte sozialpolitische Inno-
vation: die freiwillige Arbeitslosenversicherung nach §
28a SGB lIl. Sie betrifft Personen, die Angehdrige
pflegen und Arbeitnehmer, die eine Auslandsbe-
schaftigung auBerhalb der EU aufnehmen. Vor allem
ist sie aber interessant fir die rund 4 Millionen
Selbststandigen.

Die Interessenten, missen unmittelbar vor dem
Eintritt der Selbststandigkeit versicherungspflichtig in
der Arbeitslosenversicherung gewesen sein und in
den 24 Monaten vor Beginn der Selbststandigkeit
mindestens 12 versicherungspflichtige Monate nach-
weisen kénnen. Neue Existenzgriinderinnen missen
den Antrag innerhalb des ersten Monats ihrer
Selbstandigkeit stellen. Danach bleibt die Tur zur frei-
willigen Versicherung geschlossen.

Die Regelung gilt auch fur Grenzgéanger mit Wohnsitz
in Osterreich, die bislang als Arbeitnehmer in
Deutschland tatig waren und sich in Deutschland
selbststédndig machen wollen.

Einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erwerben frei-
willige Zahler - genau wie pflichtversicherte
Arbeitnehmer - nach mindestens 12 Monaten
Beitragszahlung.
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Leistungen fiir deutsche Grenzgdnger

Vermittlungsbudget

Im Vermittlungsbudget werden ab 1.1.2009 Leistungen zusammengefasst, die bislang in Einzelvorschriften gere-
gelt wurden und die Arbeitsaufnahme (auch im Ausland) durch verschiedene Mobilitatshilfen (Bewerbungskosten,
Reisekosten, Leistungen fiir den Lebensunterhalt, Arbeitskleidung, Umzugskostenbeihilfe usw.) unterstiitzen. Die
Entscheidung, ob diese Hilfen gewédhrt werden, liegt kiinftig stérker als bisher im Ermessen der Arbeitsagentur.
Wahrend vormals im Gesetz genaue Leistungsvoraussetzungen enthalten waren, soll die Agentur Uber den
Umfang der Leistungen entscheiden. Dieses Vermittlungsbudget ist die Grundlage fiir die flexible, bedarfsge-
rechte und unburokratische Férderung von Arbeitsuchenden. Es steht mit der neuen Leistung nicht mehr die
Frage im Vordergrund, welche Leistungen beantragt werden kdnnen, sondern ob und welche Hemmnisse besei-
tigt werden mussen.

Mapnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

Mit diesem neuen Begriff ab 1.1.2009 sollen die Agenturen fir Arbeit weiterhin die Méglichkeit haben, Trager mit
MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung zu beauftragen, um Arbeitslosen und von
Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden je nach Bedarf alternative, zielgerichtete Unterstiitzungsangebote
unterbreiten zu kdnnen. Die Neuregelung Ubernimmt die bisherigen Elemente wie u.a. TrainingsmaBnahmen, auch
im Ausland.

Berufsausbildungsbeihilfe fiir Auszubildende

Die Forderung einer beruflichen Ausbildung, die vollstandig im Ausland absolviert wird, ist kinftig nicht mehr auf
Grenzpendlerinnen beschrankt und nicht mehr davon abhangig, dass eine entsprechende Ausbildung im Inland nicht
maglich oder nicht zumutbar ist. Sie wird auf die Ubrigen Mitgliedsstaaten der EU erweitert (§ 62 Abs. 2 SGB lII).
Eine berufliche Ausbildung oder eine berufsvorbereitende BildungsmaBnahme, die tlw. im Ausland durchgefiihrt
wird, ist auch fir den im Ausland durchgefiihrten Teil férderungsfahig, wenn dieser Teil im Verhaltnis zur Ge-
samtdauer der Ausbildung oder der berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme angemessen ist und die Dauer von
einem Jahr nicht Ubersteigt.

Voraussetzung ist (§ 62 Abs. 1 SGB lll), dass

m den Auszubildenden die erforderlichen Mittel zur Deckung des Bedarfs fir den Lebensunterhalt, die Fahr-
kosten, die sonstigen Aufwandungen und die Lehrgangskosten (Gesamtbedarf) nicht anderweitig zur
Verfligung stehen (§ 59 SGB llI);

m eine nach Bundes- und Landesrecht zusténdige Stelle bestatigt, dass die Ausbildung einer entsprechenden
betrieblichen Ausbildung gleichwertig ist,

m die Ausbildung im Ausland fir das Erreichen des Bildungsziels und die Beschéftigungsfahigkeit besonders
dienlich ist und

m die Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung insgesamt drei Jahre ihren Wohnsitz im Inland hatten.

Entgeltsicherung

Mit der Entgeltsicherung fiur &ltere Arbeitnehmerinnen werden Arbeitslosen und von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitnehmerinnen Anreize zur Arbeitsaufnahme geboten. Ist die Aufnahme einer neuen Beschéaftigung mit
finanziellen EinbuBen im Vergleich zum friiheren Arbeitsentgelt verbunden, wird die Nettoentgeltdifferenz zur
Hélfte fir die noch ausstehende Dauer des méglichen Arbeitslosengeldanspruches ausgeglichen. Hierzu mis-
sen die Arbeitslosen das 50. Lebensjahr vollendet haben und im Zeitpunkt der neuen Beschéftigung noch Uber
einen Anspruch auf Arbeitslosengeld fir mindestens 4 Monate verfligen. Zudem wird die geringere Alters-
sicherung durch die Aufstockung der Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung abgemildert.

Die Entgeltsicherung wird an die Arbeitnehmerinnen ausgezahilt.

Griindungszuschuss

Die Leistung hat seit 1.7.2006 den Existenzgriindungszuschuss und das Uberbriickungsgeld abgelést. Der
Grundungszuschuss wird gezahlt, wenn bis zur Aufnahme der selbstandigen Tatigkeit ein Anspruch -in der Regel-
auf Arbeitslosengeld besteht und bei Aufnahme noch ein (Rest)-Anspruch von mindestens 90 Tagen vorhanden
ist. Neben einem Nachweis, dass Kenntnisse und Féhigkeiten zur Austibung der selbsténdigen Tatigkeit vorhan-
den sind, muss eine fachkundige Stelle das Existenzgriindungsvorhaben begutachten und die Tragféhigkeit
bestatigen. Der Zuschuss wird in zwei Phasen geleistet. Fir neun Monate wird der Zuschuss in Héhe des zuletzt
bezogenen Arbeitslosengeldes zur Sicherung des Lebensunterhaltes und monatlich € 300,- zur sozialen Ab-
sicherung gewéhrt. Fir weitere sechs Monate kénnen € 300,- nur zur sozialen Absicherung gewahrt werden,
wenn eine intensive Geschaftstatigkeit und hauptberufliche unternehmerische Aktivitdten dargelegt werden. Ge-
rade flr diesen Personenkreis ist die freiwillige Weiterversicherung in der Arbeitslosenversicherung von Interesse.

zgdinger

Leistungen fiir deutsche Gren
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Was tun bei Arbeitslosigkeit?

In Zeiten hoher und sogar steigender Arbeitslosigkeit in vielen Mitgliedstaaten der EU werden die Gemeinschafts-
bestimmungen Uber die Arbeitslosigkeit besonders wichtig. Verglichen mit den Regelungen fiir andere Leistungs-
arten sind sie ziemlich restriktiv und weniger groBzlgig.

Wir empfehlen lhnen daher dringend, die folgenden Absétze sehr sorgfaltig zu lesen; dies kdnnte lhnen helfen,
Probleme zu vermeiden und sich gegen einen méglichen Verlust Ihres Anspruches auf Arbeitslosengeld zu schiit-
zen.

Grundregeln

Wartezeiten: Falls Sie arbeitslos werden, ist der Tréager des Landes, in dem Sie Leistungen bei Arbeitslosigkeit
beantragen, verpflichtet, Versicherungs- oder Beschéftigungszeiten, die Sie nach den Rechtsvorschriften eines
anderen Mitgliedstaates zurlickgelegt haben, im erforderlichen Umfang zu bertcksichtigen.

WICHTIG

Im Gegensatz zu anderen Leistungen gilt dies jedoch nur, wenn Sie derartige Zeiten unmittelbar vor Eintritt
der Arbeitslosigkeit nach den Rechtsvorschriften desjenigen Landes zuriickgelegt haben, in dem Sie
Arbeitslosengeld beantragen. Mit anderen Worten: es ist nicht méglich, Arbeitslosengeld in einem Land zu
beantragen, in dem man nicht unmittelbar vor Beginn der Arbeitslosigkeit versichert war. Uber mégliche
Ausnahmeregelungen insbesondere bei Grenzgéngerinnen informiert Sie lhr zusténdiges Arbeits-
marktservice bzw. lhre zustandige Agentur fur Arbeit. Sind Sie in Ihrem Wohnland versichert (z. B. weil Sie
dort lhren Arbeitsplatz haben), haben Sie Anspruch auf Leistungen bei Arbeitslosigkeit nach den
Rechtsvorschriften dieses Landes unter den gleichen Bedingungen wie dessen Staatsangehérige.Wohnen
Ihre Familienangehdrigen in einem anderen Mitgliedstaat und ist die Hohe lhres Arbeitslosengeldes von der
Anzahl lhrer Familienangehdérigen abhangig, missen die im Ausland wohnenden Familienangehdrigen so be-
handelt werden, als ob sie im Inland wohnen wiirden. Richtet sich die Berechnung der Héhe Ihres Arbeits-
losengeldes nach dem Betrag lhres friiheren Lohnes, diirfen nur Léhne oder Gehélter berlicksichtigt wer-
den, die Sie in dem Land lhrer letzten Beschaftigung bezogen haben (vorausgesetzt, Sie waren dort min-
destens 4 Wochen lang beschéftigt; anderenfalls wird bei der Berechnung das Durchschnittsgehalt zu
Grunde gelegt, das der ausgelibten Beschaftigung entspricht).

Anspruchmitnahme

Wenn Sie in Osterreich oder in Deutschland arbeitslos werden und in einem anderen Mitgliedstaat der EU bzw.
des EWR oder in der Schweiz Arbeit suchen wollen, kdnnen Sie das deutsche oder Osterreichische
Arbeitslosengeld flir die Dauer von hochstens drei Monaten (Mitnahmezeitraum) dort weiterbeziehen
(Leistungsmitnahme).

Sie mussen die Leistungsmitnahme vor lhrer Ausreise zur Arbeitsuche beantragen; lhre zustandige Agentur flr
Arbeit bzw. lhr Arbeitsmarktservice stellt Innen dann (wenn Sie die Voraussetzungen erfiillen) eine Bescheinigung
E 303 (Formularsatz E303/1 — E303/5) aus.

Weitere Informationen erhalten Sie von den Agenturen fir Arbeit bzw. Ihrem Arbeitsmarktservice.

Sonderregelungen fiir Grenzgdngerinnen

Grenzgangerlnnen erhalten bei Kurzarbeit oder voriibergehendem Arbeitsausfall Leistungen nach den Rechtsvor-
schriften des Staates, in dem sie versichert sind, als ob sie dort wohnen wirden.

Grenzgangerlnnen, die vollarbeitslos sind, erhalten Leistungen ausschlieBlich nach den Rechtsvorschriften ihres
Wohnstaates, als ob sie in diesem Land wéhrend ihrer letzten Beschaftigung versichert gewesen waren. Mit ande-
ren Worten, obwohl Sie an den Trager lhres Wohnlandes keinen Beitrag bezahlt haben, missen Sie sich dort
arbeitslos melden und erhalten dort Arbeitslosengeld. Dies bedeutet umgekehrt, dass Sie nicht die Mdéglichkeit
haben, sich in dem Staat, in dem Sie als Grenzgangerln beschéftigt waren, arbeitslos zu melden und dass Sie
keinen Anspruch auf Leistungen nach den Rechtsvorschriften dieses Staates haben, obwohl| Sie dort Beitrage
gezahlt haben.

Diese Sonderregelung wurde festgelegt, weil man davon ausging, dass Grenzgéngerlnnen besonders enge
Bindungen zu ihrem Wohnland behalten und dass sie dort am ehesten eine neue Beschéftigung finden kénnen.

AUSNAHME

Sollten Sie jedoch in den letzten 6 Jahren unmittelbar vor Eintritt der Arbeitslosigkeit mindestens 5 Jahre,
davon zuletzt mindestens 1 Jahr als Grenzgangerln in Deutschland beschaftigt gewesen sein, kdnnen Sie
zwischen deutschem und Osterreichischem Arbeitslosengeld wahlen. Umgekehrt gilt das Gleiche. Die
Regelung gilt nur bei Eintritt der Arbeitslosigkeit bis zum 31.12.2010

o
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Osterreich

——

Bayern

LOHN- UND EINKOMMENSTEUER

Fir die Grenzgangerlnnen &éndert sich in Bezug auf die Lohnsteuer wenig, da diese geméaB dem Doppelbesteu-
erungsabkommen im Wohnsitzstaat eingehoben wird (nur die Sozialversicherungsbeitrdge sind im Tatigkeitsland

zu entrichten).

Tarife

Ausgegangen wird vom Jahreseinkommen, der Tarif
setzt sich aus folgenden Stufen zusammen

Einkommen Einkommensteuer Steuersatz (%)
bis € 11.000,- 0 0
bis € 25.000,- 5.110,00 20,44
bis € 60.000,- 20.238,00 33,72
lber € 60.000,- Einzelberechnung 50

Fir Einkommensteile Uber € 60.000,- betréagt der
Steuersatz 50 %. Die Einkommensteuer bei einem
Einkommen von mehr als € 11.000,- bewegt sich ste-
tig steigend und ist wie folgt zu berechnen:
m Uber € 11.000,- bis € 25.000,-

(Einkommen minus 11.000,-) x 5.110 / 14.000
m Uber € 25.000,- bis € 60.000,-

(Einkommen minus 25.000,-) x 15.125 / 35.000 + 5.110
m Uber € 60.000,-

(Einkommen minus 60.000,-) x 0,5 + 20.235

Sonderzahlungen (13. und 14. Monatsverdienst) sind
ab 2009 bis jéhrlich € 2.100,- steuerfrei (Einschleifre-
gelung), im Ubrigen betragt nach Abzug der Sozial-
versicherung und einmaligem Freibetrag jéhrlich von
€ 620,- die Lohnsteuer einheitlich 6 %.

Absetzbetrige

vermindern direkt die Steuer. Seit 2005 gibt es keinen

Allgemeinen Absetzbetrag mehr.

m € 54,- Arbeitnehmerabsetzbetrag

m € 291,- Verkehrsabsetzbetrag

m € 345,- Grenzgangerabsetzbetrag

m € 400,- fur Pensionistlnnen ( der Pensionistinnenabsetz-
betrag wird seit 2001 bei héherem Einkommen auf Null
eingeschliffen)

m Unterhaltsabsetzbetrag ab EUR 350,00 (ab der Veranla-
gung 2009) ganzjahrig

m € 58,50 Kinderabsetzbetrag: wird mit Familienbeihilfe
ausbezahlt und gebihrt pro Monat und pro Kind. Die
Anweisung der 13. Familienbeihilfe erfolgt mit der
Auszahlung fur September.

m € 364,- AlleinverdienerIn- bzw- AlleinerzieherIn-
absetzbetrag:

Neu: Fur Alleinverdienerinnen mit Kindern und
Alleinerzieherlnnen wurde bereits ab 2004 ein
neuer Kinderzuschlag geschaffen. Dieser betragt
zusétzlich zum Alleinverdienerinnen (Alleinerzieher-
Innen)-Absetzbetrag:

m € 130,- fUr das erste Kind
m € 175,- fUr das zweite Kind
m € 220,- fUr das dritte und jedes weitere Kind.

Fiur Alleinverdienerlinnen mit Kindern wurde ab
2004 die Zuverdienstgrenze von € 4.400,- auf €
6.000,- angehoben.

Lohnsteuerkarte

Die Lohnsteuerkarte wird von der Gemeinde
(Einwohnermeldeamt) kostenlos ausgestellt. Wesent-
liche Grundlage fur den Lohnsteuerabzug ist die
Lohnsteuerkarte, die Arbeitnehmerlnnen regelmaBig
vor Beginn eines jeden Kalenderjahres oder bei
Eintritt in das Beschaftigungsverhéltnis ihren Arbeit-
geberlnnen vorzulegen haben.

Von den Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte hangt
es ab, ob und in welcher H6he Arbeitgeberlnnen vom
Arbeitslohn Lohnsteuer, Kirchensteuer oder den
Solidaritédtszuschlag einzubehalten haben. Fir die
Einkommensteuererkldrung 2008 erhalten Arbeit-
nehmerlnnen in der Regel die Lohnsteuerkarte nicht
zurlick, sondern sie erhalten einen Ausdruck der
elektronischen Lohnsteuerbescheinigung, deren
Daten sie dann in die Steuererklarung Ubernehmen
kénnen. Die Steuerklassen sind Grundlage fiir die
Hoéhe des Lohnsteuerabzuges. Sie bringen die
Familiensituation zum Ausdruck:

Steuerklasse I:

Ledige, Geschiedene, dauernd getrennt lebende Ehegatten
usw.; ab 2004:

Alleinerziehende mit mindestens einem Kind in einer
Haushaltsgemeinschaft mit einem Lebenspartner lebend.
(vgl. auch Steuerklasse Il)

Steuerklasse ll:

Wie Steuerklasse |, die Steuerklasse Il (beinhaltet den
Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende) kann ab 1.1.2004 allein
stehenden Steuerpflichtigen gewéhrt werden, zu deren Haushalt
mindestens ein Kind gehért, firr das Kindergeld oder ein Kinder-
freibetrag bezogen wird. Leben die Steuerpflichtigen in einer
ehedhnlichen Lebensgemeinschaft oder einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft, kann der Entlastungsbetrag nicht gewahrt
werden. Das gleiche gilt, wenn der/die Alleinerziehende mit einer
anderen volljghrigen Person, fur die ihm/ihr kein Kindergeld oder
Kinderfreibetrag zusteht, einen gemeinsamen Haushalt fuhrt. Es
sei denn, es handelt sich um ein volljghriges Kind, das den ge-
setzlichen Grundwehr- oder Zivildienst leistet, sich freiwillig fur
die Dauer von nicht mehr als drei Jahren zum Wehrdienst ver-
pflichtet hat oder eine Tatigkeit als Entwicklungshelfer austibt.
Die Steuerklasse Il wird nur gewahrt, wenn eine Versicherung
gegenlber der Gemeinde abgegeben wird, dass zum Haushalt
mindestens ein Kind gehért, fiir das Kinderfreibetrag/Kindergeld
gewahrt wird und dass keine Haushaltsgemeinschaft mit einer
volljahrigen Person besteht, die sich tatséchlich und finanziell an
der Haushaltsfiihrung beteiligt. Diese Versicherung ist bei erst-
maliger Geltendmachung abzugeben und gilt, solange sich die
Verhéltnisse nicht &ndern. Bei Anderung der Verhiltnisse ist
der/die Steuerpflichtige verpflichtet, dies der Gemeinde bzw.
dem Finanzamt mitzuteilen, der Eintrag in der Lohnsteuerkarte
ist dann auch unterjéhrig zu berichtigen.

Steuerklasse Ill:

Verheiratete, zusammenlebende Ehegatten, wenn der andere
Ehegatte keinen Arbeitslohn bezieht oder in Steuerklasse V
eingestuft ist sowie fir verwitwete Arbeitnehmer im 1.
Kalenderjahr nach dem Todesjahr des Ehegatten.

o
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Osterreich

Seit 2005 kdénnen Grenzgangerlnnen erstmals auch
die NEGATIVSTEUER im gleichen AusmaB wie inlandi-
sche Dienstnehmerlnnen beanspruchen (héchstens €
110,- bzw. 10 % der geleisteten Sozialversicherung.

——

Bayern

Steuerklasse IV:
Verheiratete, zusammenlebende Ehegatten, wenn beide
Arbeitslohn beziehen.

Steuerklasse V:
Tritt ein fUr den Ehegatten an Stelle der Steuerklasse 1V,
wenn der andere Ehegatte die Steuerklasse Ill hat.

Steuerklasse VI:

Auf der zweiten oder weiteren Lohnsteuerkarte, wenn
nebeneinander Arbeitslohn von mehreren Arbeitgeberinnen
bezogen wird.

Je nach Steuerklasse sind fir 2009 folgende Frei-

bzw. Pauschbetrage bereits berticksichtigt:

m Grundfreibetrag: ab dem 1.1.2009 € 7.834,- / € 15.668
(ledig / verheiratet)

m Grundfreibetrag: ab dem 1.1.2010 € 8.004,- / € 16.008
(ledig / verheiratet)

m Arbeitnehmerlnnenpauschbetrag: € 920,-

m Pauschbetrag flir Sonderausgaben:
€ 36,-/€72,-

m Vorsorgepauschale

m Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende bei Steuerklasse ||
€ 1.308 jahrlich / € 109.- monatl.

Uber die bereits in den Lohnsteuertabellen eingear-

beiteten Freibetrdge hinaus kdnnen folgende

Freibetrage auf Antrag in der Lohnsteuerkarte einge-

tragen bzw. Uber die Arbeitnehmerlnnenveranlagung

bertcksichtigt werden.

Steuerfreibetrdage

m ab der Veranlagung 2009 steht pro Kind ein Steuerfrei-
betrag in Héhe von € 220,00 zu

m mindern die Steuerbemessungsgrundlage

m ihre finanzielle Auswirkung ist von der Steuerstufe ab-
héngig.

m Folgende Lohnsteuer-Freibetrége fur nachstehende
Aufwéandungen kdnnen im Zuge der Arbeitnehmerver
anlagung/ Einkommenssteuererklarung bericksichtigt
werden.

SONDERAUSGABEN

Topfsonderausgaben

z.B. Personenversicherungen, Wohnraumschaf-
fung, Wohnraumsanierung, Junge Aktien, Genuss-
scheine und Wandelschuldverschreibungen.Diese
Sonderausgaben koénnen bis zu einem Ho&chst-
betrag von € 2.920,- jahrlich geltend gemacht wer-
den. Dieser Betrag verdoppelt sich auf € 5.840,-
bei allein verdienenden oder allein erziehenden
Personen und erhoht sich um weitere 1.460,- wenn
dem/der Steuerpflichtigen fur mindestens drei
Kinder der Kinderabsetzbetrag oder der Unter-
haltsabsetzbetrag zusteht, wobei allerdings nur ein
Viertel dieser genannten Betrdge die Bemessungs-
grundlage vermindert. Ab einem steuerpflichtigen
Jahreseinkommen von € 50.900,- kénnen keine
derartigen Sonderausgaben Steuer mindernd aner-
kannt werden. Sonderausgaben, die nicht unter die
€ 2.920,- Grenze fallen und im vollem Umfang
steuerwirksam werden: z.B. freiwillige Weiterver-
sicherung, Nachkauf von Schulzeiten, Steuer-
beratungskosten sowie Kirchenbeitrdge (bis €
100,-), div. Spenden usw.

Erhohte Werbungskosten

Uber dem Arbeithehmerpauschbetrag von € 920,-
jahrlich. Die Entfernungspauschale fur Fahrten
Wohnung/Arbeitsstétte betrdgt € 0,30,- pro Entfer-
nungskilometer einmal pro Arbeitstag; fiir Dienstreisen
betragt die Pauschale € 0,30,- je Kilometer. Erhéhte
Sonderausgaben und auBergewdhnliche Belastungen
mussen zusammen mit den erhéhten Werbungskosten
Uber € 600,- betragen, um fir den Freibetrag auf der
Lohnsteuerkarte berticksichtigt zu werden. Dagegen
sind die Pauschbetrage fur behinderte Menschen und
Hinterbliebene in jedem Fall fur den Freibetrag auf der
Lohnsteuerkarte voll zu berticksichtigen.

Kinderfreibetrag

Bis zum 31.12.2008 € 3.648,- (je Elternteil € 1.824,-),
ab dem 1.1.2009 € 3.864,- (je Elternteil € 1.932,-)
jahrlich fur Verheiratete/Ledige, wenn nicht der Bezug
des Kindergeldes (welches fir das laufende
Kalenderjahr ausgezahlt wird) die gegenlber der
steuerlichen Wirkung gtinstigere Variante darstellt.
Der Kinderfreibetrag wird ab 2007 langstens bis zur
Vollendung des 25. Lebensjahres des Kindes (bis
2006 langstens bis zum 27. Lebensjahr) gewahrt. Es
gibt eine Ubergangsregelung. (vgl. Kindergeld)

Die Giunstigerpriufung zwischen Kindergeld und
Kinderfreibetrag wird vom Finanzamt selbstandig
ermittelt, wenn die Kinder in der Einkommenssteuer-
erklarung angefiihrt sind. Der Kinderfreibetrag wird
nur zeitanteilig gewahrt, wenn die Voraussetzungen
nicht das gesamte Kalenderjahr erfillt sind. Kinder-
freibetrag und auch Kindergeld gehen bei volljahrigen
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Werbungskosten

Soweit von den Arbeitgeberlnnen bei der Lohnsteuerbe-
rechnung nicht bereits berilcksichtigt — Pendler-
pauschale, Gewerkschaftsbeitrag, Betriebsratsumlage,
Fortbildungskosten, unter bestimmten Voraussetzungen
auch Ausbildungskosten, Dienstreiseauslagen, Ar-
beitskleidung... . Studiengebuhren bei Fortbildung oder
Umschulung unter bestimmten Voraussetzungen.

Pendlerinnenpauschale

Pendlerinnenpauschale 2008 ab Juli

Kleine Pendlerinnenpauschale:

Betrag/Jahr Betrag/Monat
ab 2 km
ab 20 km 630,00 52,50
ab 40 km 1242,00 103,50
ab 60 km 1.857,00 154,75
GroBe Pendlerinnenpauschale:

Betrag/Jahr Betrag/Monat
ab 2 km 342,00 28,50
ab 20 km 1.356,00 113,00
ab 40 km 2.361,00 196,75
ab 60 km 3.372,00 281,00

Auch Grenzgangerlnnen steht unter den gleichen
Voraussetzungen wie inlandischen Arbeitnehmerinnen
die Pendlerpauschale zu.

Auflergewdhnliche Belastungen

Ab 1.1.2009 kdénnen Kinderbetreuungskosten fir
Kinder bis zur Vollendung des 10. Lebensjahres als
auBergewdhnliche Belastung ohne Selbstbehalt an-
gesetzt werden. AuBergewdhnliche, zwangslaufig
erwachsende Belastungen kénnen unter Berlck-
sichtigung eines einkommensabhéngigen Selbstbe-
haltes berlcksichtigt werden. (z.B. Krankheitskosten,
Zahnbehelfe, Brillen, Kinderbetreuung bei Alleiner-
ziehenden etc.)

Ohne Berlcksichtigung des Selbstbehaltes kénnen
Katastrophenschaden, die auswartige Berufsaus-
bildung eines Kindes (Pauschale), Mehrauf-
wandungen fir Kinder mit Behinderungen mit und
ohne erhdhte Familienbeihilfe) etc. beriicksichtigt
werden.

Krankheitskosten, wenn eine Erwerbsminderung von
mindestens 25 % vorliegt (Bestatigung des Bundes-
sozialamtes usw.) werden in Form von Pauschal-
betrdgen (nach Grad der Behinderung) oder tatséch-
lichen Kosten abgegolten.

Zusétzlich zu diesen Pauschalbetrdgen werden flr

nachstehende Krankheiten noch folgende
Freibetrdge monatlich gewahrt:
m Zuckerkrankheit, Tuberkulose,

Zoliakie, Aids . . ... €70,-
m Gallen-, Leber-, Nierenleiden. . .......... € 51,-
m Magenkrankheit oder

andere innere Krankheiten. . ............ €42,-

——

Bayern

Kindern ab 18 Jahre verloren, wenn die Kinder eige-
ne Einkiinfte und Bezlige Uber € 7.680,- erzielen.
(z.B. Aktiendividenden werden zu 100 % als Ein-
kinfte und Bezlige gerechnet).

Freibetrag fiir Betreuungs-, Erziehungs- &
Ausbildungsbedarf

Fir Kinder — l&ngstens bis zur Vollendung des 25.
Lebensjahres — wird ein zuséatzlicher Freibetrag von €
1.080,-/€ 2.160,- gewahrt. Korperlich, geistig oder
seelisch behinderte Kinder, die auBerstande sind,
sich selbst zu unterhalten, kénnen auch Uber das 25.
Lebensjahr hinaus bertcksichtigt werden, wenn die
Behinderung vor Vollendung des 25. Lebensjahres
eingetreten ist. Kinderfreibetrag und Betreuungsfrei-
betrag werden bei der Einkommensteuerveranlagung
nur herangezogen, wenn deren Auswirkung hoher ist
als der Anspruch auf Kindergeld. Die Ermittlung wird
automatisch vom Finanzamt durchgefuhrt.

Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende

fir Alleinstehende mit Kindern € 1.308,- jahrlich/
€ 109,- monatlich.

Kinderbetreuungskosten

Sind beide Elternteile erwerbstétig, kénnen Betreu-
ungskosten fur Kinder, die das 14. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben oder bei denen vor Vollendung
des 25. Lebensjahres eine Behinderung eingetreten
ist, in Hohe von 2/3 der Aufwandungen, maximal €
4.000,- je Kind, wie Betriebsausgaben oder Wer-
bungskosten abgezogen werden. Dasselbe gilt fur
erwerbstatige Alleinerziehende.

Eltern, die sich in Ausbildung befinden, behindert
oder krank sind, kénnen fur die Betreuung unter 14-
jahriger bzw. behinderter Kinder 2/3 der Auf-
wandungen, maximal € 4.000,- je Kind, als Sonder-
ausgaben geltend machen. Bei zusammenlebenden
Eltern muissen die Voraussetzungen fir beide
Elternteile, bei Erwerbstatigkeit eines Elternteils, fir
den Anderen erfillt sein. Eine eventuelle Krankheit
muss mindestens drei Monate bestanden haben.

Bei 3- bis 5-jahrigen Kindern kénnen 2/3 der Kinder-
betreuungskosten, maximal € 4.000,- je Kind, als
Sonderausgaben geltend gemacht werden. Eine Er-
werbstatigkeit oder Krankheit bzw. Behinderung wird
hier nicht vorausgesetzt. Voraussetzung ist in allen
drei Féllen das Vorhandensein einer Rechnung sowie
Bezahlung per Bankliberweisung. Ab dem
Veranlagungszeitraum 2008 entfallt die Vorlage beim
Finanzamt mit der Einkommensteuererklarung.

Sparerfreibetriige (2008)

firLedige .. ... ..o i € 750,-
fUr Verheiratete . .................... € 1.500,-

Ab dem 1.1.2009 Einflhrung der Abgeltungssteuer in
Hoéhe von 25 % der Einnahmen aus Kapitalvermdgen.
Gleichzeitig wurde der Ansatz tats&chlicher Wer-
bungskosten versagt, welche daflr durch den
Sparerpauschbetrag in Hohe von € 801,- / € 1.602,-
abgegolten sein sollen. Aufgrund dessen entfallt fir
diese Einnahmen die Angabepflicht in der Einkommen-
steuererklarung, auf Antrag kann jedoch eine Glns-
tigerprifung vorgenommen werden. Diese ist sinn-
voll, wenn der personliche Einkommensteuersatz nie-
driger als 25 % ist.

Steuerfreibetrige
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Selbstbehalt
Fir einen GroBteil der auBergewdhnlichen Belas-
tungen betréagt der Selbstbehalt:

Einkommen Selbstbehalt in %
bis € 7.300,- 6
von € 7.300,- bis 14.600,- 8
von € 14.600,- bis 36.400,- 10
Uber € 36.400,- 12

——

Bayern

Auflergewéhnliche Belastungen

Zu den auBergewodhnlichen Belastungen gehéren z.
B. Krankheitskosten, Wiederbeschaffungskosten von
Hausrat und Kleidung, die durch ein unabwendbares
Ereignis (z. B. Hochwasser, Brand) verloren wurden.
Eine zumutbare Belastung, die sich nach dem
Gesamtbetrag der Einkunfte richtet, ist dagegen zu
rechnen. Daneben kénnen bestimmte Freibetrage fiir
Heim- und Pflegeunterbringung, Haushaltshilfen,
Unterhalt von beddrftigen Angehdrigen, Ausbildungs-
freibetrdge fur volljahrige Kinder mit auswaértiger
Unterbringung usw., geltend gemacht werden.

Antragsveranlagung

Arbeitnehmerlnnen kénnen abgesehen von der nor-
malen Verjahrungsfrist ohne zeitliche Einschrankung
durch Abgabe einer Einkommenssteuererklarung
eine Veranlagung zur Einkommenssteuer beantragen.
Bisher war dies nur innerhalb von 2 Jahren nach dem
Veranlagungszeitraum mdglich.

Abgaben und Umlagen

Arbeiterkammerumlage und
Wohnbauférderungsbeitrag

Betragen jeweils 0,5 Prozent des Bruttoverdienstes
bis zur Ho&chstbeitragsgrundlage und werden
vom/von der Arbeitgeberin einbehalten und abge-
fuhrt.

Solidaritdtszuschlag
Betragt 5,5 % der Lohnsteuer und wird direkt vom
Bezug einbehalten.

Beitrdge

Kirchenbeitrag

Der Maximalbetrag der steuerlichen Absetzbarkeit
des Kirchenbeitrages wird ab 2009 von € 100,- auf
€ 200,- angehoben. Die Kirchensteuer betragt in
Osterreich 1,1 % des steuerpflichtigen Einkommens.

Gewerkschaftsbeitrag

Der Gewerkschaftsbeitrag betragt in Osterreich bis 1
Prozent des Bruttoeinkommens, Lohn-/ Gehaltsab-
zug durch Arbeitgeber mdéglich — wird dann automa-
tisch als Lohnsteuerfreibetrag berticksichtigt.

Kirchensteuer

Der Bescheid Uber festgesetzte Kirchensteuer wird in
Bayern von den Kirchensteueramtern erlassen.

Sie betragt 8 % der Lohnsteuer und wird direkt vom
Bezug einbehalten.

Gewerkschaftsbeitrag

Ahnlich wie in Osterreich.

Beihilfen und Zuwendungen

Familienbeihilfe und Zuwendungen
Familienbeihilfe betragt fir das Jahr 2009 monatlich:
fir jedes Kind (Vollwaise)

mab MonatderGeburt . .................... € 105,40
m ab Beginn des Kalendermonats in dem das Kind das 3.
Lebensjahr vollendet . .................... € 112,70
m ab Beginn des Kalendermonats in dem das Kind das 10.
Lebensjahr vollendet . .................... € 130,90
m flr Kinder in Berufsausbildung ab Vollendung des 19. bis
zum 26. Lebensjahr. . ......... ... ... ... €152,70

(Studierende mussen Studienerfolg nachweisen)
m Bei Bezug von Familienbeihilfe fiir zwei Kinder erhoht
sich obige Familienbeihilfeum .............. € 12,80
m bzw. bei Bezug von Familienbeihilfen fur drei Kinder um
(zwei Kinder € 12,80 + drittes Kind € 35,-) ....€ 47,80

m fUr das vierte und jedes weiters Kind um. ... .. € 50,-
m pro erheblich behindertem Kind (mind. 50%) erhéht sich
die Familienbeihilfeum.................... €138,30

Kindergeld

Betrédgt monatlich ab dem 1.1.2009 fur das
mersteund zweite Kind . ......... ... .. €164,-
mdritteKind .......... ... o €170,-
m vierte und jedes weitere Kind . .............. €195,-

Die Zahl der Kinderfreibetrdge wird auf der Lohn-
steuerkarte eingetragen, weil die Zahl der Kin-
derfreibetrdge sich auf die Héhe des vom/von der
Arbeitgeberin einzubehaltenden  Solidaritatszu-
schlages und der Kirchensteuer auswirkt. Die beschei-
nigte Kinderzahl hat aber im laufenden Jahr keine
Auswirkungen auf die Hohe der Lohnsteuer und auf
das Kindergeld. Mit dem Konjunkturpaket Il wurde
wurde zudem ein sogenannter Kinderbonus be-
schlossen. Hierbei handelt es sich um eine Ein-
malzahlung in Héhe von € 100,- fir jedes Kind, fir
das ein Anspruch auf Kindergeld besteht. Die Aus-

o
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= Kinderabsetzbetrag: wird zuséatzlich zu der Familienbei-
hilfe fUr jedes Kind ein monatlicher Betrag von € 58,40
gewahrt.

m Die Anweisung der 13. Familienbeihilfe
erfolgt mit der Auszahlung fir September.

Mehrkindzuschlag

Wird ab dem dritten und fiir jedes weitere Kind ge-
wahrt, ist vom Einkommen der Eltern abhéngig und
betragt pro Kind pro Monat € 36,40.

Grundsétzlich hat die Mutter Anspruch auf die FMB,
sie kann aber zu Gunsten des Vaters verzichten, die-
sen Verzicht kann die Mutter jederzeit widerrufen.

Anspruch

= minderjahrige Kinder/Vollwaisen bis zum vollendeten18.
Lebensjahr

m volljghrige Kinder/Vollwaisen bis zum vollendeten 26. Le-
bensjahr, wenn sie in Berufsausbildung stehen (bei Stu-
dentlnnen ist der Nachweis des Studienerfolges er-
forderlich).

m Verlangerung bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres
bei Prasenzdienst und Karenzurlaub méglich.

m flr die Zeit zwischen Beendigung des Prasenz-
/Zivildienstes und dem Beginn bzw. der Fortsetzung der
Berufsausbildung

m bis 3 Monate nach Abschluss der Berufsausbildung

m volljghrige Kinder/Vollwaisen, die das 21. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, beim Arbeitsmarktservice als
Arbeit suchend vorgemerkt sind und keine Leistung aus
der Arbeitslosenversicherung beziehen

m volljghrige Kinder/Vollwaisen, die wegen einer, spa-
testens vor Vollendung des 27. Lebensjahr eingetrete-
nen, geistigen oder korperlichen Behinderung voraus-
sichtlich auf Dauer auBer Stande sind, sich selbst Unter-
halt zu verschaffen.

m neue Einkommensgrenze flir das Kind ab 19. Lebensjahr:
€ 9.000,- (steuerpflichtiges Einkommen).

——

Bayern

zahlung soll im Mérz oder April 2009 erfolgen. Dieser
Kinderbonus wird jedoch bei der Einkommen-
steuerveranlagung fiir das Jahr 2009 mit den Kinder-
freibetrdgen verrechnet.

Anspruch

Berucksichtigt werden Kinder

m bis zum vollendeten 18. Lebensjahr

m ab vollendetem 18. Lebensjahr, wenn das Kind noch nicht
das 21. Lebensjahr vollendet hat und arbeitslos ist (im Sinne
des SGB Ill) und der Arbeitsvermittiung im Inland zur
Verfligung steht

m oder noch nicht das 25.”Lebensjahr vollendet hat und fir
einen Beruf ausgebildet wird

oder sich in einer Ubergangszeit zwischen zwei Aus-
bildungsabschnitten von hdchstens 4 Monaten befindet
oder eine Berufsausbildung mangels Ausbildungsplatzes
nicht beginnen oder fortsetzen kann oder ein freiwilliges
soziales Jahr oder ein freiwilliges 6kologisches Jahr oder
einen Freiwilligendienst im Sinne der EU leistet.

m Uber das 21. oder 25.)Lebensjahr hinaus: Kinder, die
arbeitslos sind bzw. fur einen Beruf ausgebildet werden
oder sich in einer Ubergangszeit zwischen zwei
Ausbildungsabschnitten von héchstens 4 Monaten befin-
den und den gesetzlichen Grundwehrdienst/Zivildienst
geleistet haben oder die sich freiwillig fir eine Dauer von
nicht mehr als drei Jahren zum Wehrdienst verpflichtet
haben oder die eine vom gesetzlichen Grundwehrdienst
oder Zivildienst befreiende Téatigkeit als Entwick-
lungshelfer ausgelibt haben

m Uber das 21. oder 25." Lebensjahr hinaus berick-
sichtigungsfahig fur die Dauer dieser Dienste, hochstens
fir die Dauer des inlandischen gesetzlichen Grundwehr-
oder Zivildienstes oder wenn das Kind wegen korper-
licher, geistiger oder seelischer Behinderung auBerstande
ist sich selbst zu unterhalten

m Fur alle Uber 18 Jahre alten Kinder ist Voraussetzung, dass
die eigenen Einklinfte des Kindes im Kalenderjahr nicht
mehr als € 7.680,- betragen.

“)Ab 2007 wird die Altersgrenze fir die steuerliche Berlick-
sichtigung von volljahrigen Kindern allgemein vom 27. auf das 25.
Lebensjahr abgesenkt. Nach der Ubergangsregelung sind Kinder,
die im Jahr 2006 das 25. oder 26. Lebensjahr vollendet haben
(Geburtsjahrgange 1980 und 1981), wie bisher noch bis 27 beruk-
ksichtigungsfahig. Kinder, die im Jahr 2006 das 24. Lebensjahr
vollendet haben (Geburtsjahrgang 1982), koénnen bis vor
Vollendung des 26. Lebensjahres bericksichtigt werden. Die
Neuregelung wirkt sich somit erstmals flr jingere Kinder ab dem
Geburtsjahrgang 1983 voll aus. Die Berlicksichtigung volljahriger
Kinder verléangert sich um die Zeit des Wehr- oder Zivildienstes
liber das 25. Lebensjahr hinaus. Hier gilt nach der Ubergangsrege-
lung, dass bei Kindern der Geburtsjahrgange 1979 -1981 die Zeit
des Wehr- oder Zivildienstes weiterhin an das 27. Lebensjahr ange-
héngt wird, bei Kindern im Geburtsjahrgang 1982 wird die
Verlangerungszeit an das 26. Lebensjahr angehéngt und erst bei
Kindern ab dem Geburtsjahrgang 1983 greift die Neuregelung. Be-
hinderte Kinder kénnen Uber die Vollendung des 25. Lebensjahres
hinaus ab 2007 nur berlcksichtigt werden, wenn die Behinderung
vor Vollendung des 25. Lebensjahres eingetreten ist. Nach der
Ubergangsregelung ist diese Neuregelung erstmals fiir Kinder
anzuwenden, die im Jahr 2007 wegen einer vor Vollendung des 25.
Lebensjahres eingetretenen Behinderung auBerstande sind, sich
selbst zu unterhalten. Ist die Behinderung vor dem 01.01.2007 und
in der Zeit zwischen 25. und 27. Lebensjahr eingetreten, behalt die
Altersgrenze von 27 Jahren Gultigkeit.

Fir die Auszahlung sind die Familienkassen bei den
Agenturen fur Arbeit zustandig. Im &ffentlichen Dienst
Ubernimmt die Auszahlung der/die Arbeitgeberln im
Rahmen der Gehaltszahlung.

SteuerermdfSigungen
Steuerermé&Bigung fir haushaltsnahe Beschéfti-
gungsverhaltnisse ab 2003.

o
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Bei einer geringfligigen Beschéftigung bis € 400,-
monatlich fur eine Tatigkeit im inlandischen privaten
Haushalt, haben Arbeitgeberlnnen eine Pauschale
von 12 Prozent des Arbeitsentgelts an die Bundes-
knappschaft, Minijobzentrale (www. minijobzentra-
le.de) abzufiihren.

Von diesen Kosten erhalten die Arbeitgeber nach §
35a EStG eine Steuerermé&Bigung von 20 Prozent,
maximal € 510,- pro Jahr. Flr andere haushaltsnahe
Beschaftigungsverhélinisse, die keine geringfligige
Beschaftigung sind, oder fir die Inanspruchnahme
von haushaltsnahen Dienstleistungen ermaBigt sich
die tarifliche Einkommensteuer auf Antrag um 20
Prozent, maximal um € 4.000,-.

Ab 2006 tritt eine neue SteuerermaBigung fur Hand-
werkerlnnenleistungen in Privathaushalten in Kraft.
Diese betragt 20 Prozent der Aufwadndungen, max. €
1.200,- pro Jahr.

Voraussetzung ist der Nachweis durch eine Rech-
nung sowie Bezahlung per Bankiberweisung. Ab
dem Veranlagungszeitraum 2008 missen Rech-
nungen und Bankbelege nicht mehr mit der Ein-
kommenssteuererklarung vorgelegt werden.
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SELBSTSTANDIG ARBEITEN UBER DIE GRENZE

Gewerberechtliche Bestimmungen

Selbststdndig Arbeiten von Osterreich nach
Deutschland

Fir die Lieferung einer Ware nach Deutschland an
Privatpersonen ist ebenso wie an Unternehmer eine
deutsche Gewerbeberechtigung nicht erforderlich,
wenn es sich dabei um eine reine Warenlieferung
handelt, also um keine Dienstleistung oder Montage.
Lediglich fur die Lieferung von Kfz gelten besondere
Bestimmungen.

Fir die Erbringung von Handwerks-, Montage- und
Dienstleistungen in Deutschland an Unternehmer-
Innen gilt dagegen, dass Inhaberlnnen &sterreichi-
scher Gewerbeberechtigungen in Deutschland vor-
Ubergehend téatig werden kdénnen. Wenn in Deutsch-
land eine Niederlassung errichtet wird, muss dort das
Gewerbe nach Einbringung einer Ausnahme bei der
Handelskammer und Eintragung in die Handwerks-
rolle angemeldet werden.angemeldet werden.

In den meisten Fallen reicht die O6sterreichische
Gewerbeberechtigung infolge der EU-Dienstleis-
tungsfreiheit aus. Handelt es sich bei dem betreffen-
den Gewerbe nach deutschen Vorschriften um ein
freies, also keines, das der Handwerksordnung (vgl.
Anlage A) unterliegt, so reicht die MitflUhrung des
Osterreichischen Gewerbescheines aus. Soll ein
Handwerk nach Anlage A zur Handwerksverordnung
(Maurerlnnen und Betonbauerlnnen, Ofen- und
Luftheizungsbauerinnen, Zimmerinnen, Dachdecker-
Innen, StraBenbauerlnnen, Warme-, Kalte und Schall-
schutzisoliererlnnen, Brunnenbauerlnnen, Steinmetz
und Steinbildhauerlnnen, Stuckateurlnnen, Maler und
Lackiererlnnen, Gerlstbauerlnnen, Schornsteinfeger-
Innen, Metallbauerlnnen, Chirurgiemechanikerinnen,
Karosserie- und Fahrzeugbauerinnen, Feinwerkme-
chanikerlnnen, Zweiradmechanikerinnen, Kalteanla-
genbauerlnnen, Informationstechnikerlnnen, Kraft-
fahrzeugtechnikerlnnen, Landmaschinentechniker-
Innen, Bichsenmacherlinnen, Klempnerlnnen, Instal-
lateurlnnen und Heizungsbauerlnnen, Elektro tech-
nikerlnnen, Elektromaschinenbauerlnnen, Tischler-
Innen, Boots- und Schiffoauerlnnen, Seilerlnnen,
Béckerlnnen, Konditorlnnen, Fleischerlnnen, Augen-
optikerlnnen, Horgerateakustikelnnen, Orthopadie-
technikerlnnen, Orthopéadieschuhmacherinnen,
Zahntechnikerlnnen, Friseurlnnen, Glaserlnnen, Glas-
blaserlnnen und Glasapparatebauerinnen, Vul-
kaniseurlnnen und Reifenmechanikerlnnen) im
Rahmen der Dienstleistungsfreiheit die Begriindung
einer Niederlassung von einem O&sterreichischen
Unternehmen in Deutschland ausgelbt werden, so
ist die Voraussetzung eine Anzeige gemaB § 8
EU/EWR-Handwerks-Verordnung an die Handwerks-
kammer fir Minchen und Oberbayern, Max-Josef-
StraBe 4, D-80333 Minchen, die jeweils fir 12
Monate die Erbringung von Dienstleisterlnnenn
abdeckt. Zum Nachweis der Voraussetzung empfiehlt
es sich, eine ,,EWR-Bescheinigung” der Bezirks-
verwaltungsbehodrde, die fir den Standort zustandig
ist, beizulegen. Binnen eines Monats erteilt dann die

Selbststdndig Arbeiten von Deutschland nach
Osterreich

Unternehmen mit deutscher Gewerbeberechtigung
kénnen bestellte gewerbliche Arbeiten in Osterreich
unter den gleichen Voraussetzungen wie Inlédnder-
Innen ausfithren. Wird eine Niederlassung in Oster-
reich errichtet, so bendétigt man dort eine Gewerbe-
berechtigung flr den betreffenden Standort. Jeden-
falls wird eine Niederlassung in Osterreich errichtet,
wenn eine Osterreichische Adresse fiir den Verkehr
mit Kundlnnen angegeben wird, nicht aber, wenn an
einer Baustelle zur Durchfiihrung eines Auftrages ein
Baustellenblro eingerichtet wird. Gesellschaften, die
in Osterreich eine Gewerbeberechtigung begriinden
wollen, bendtigen die Eintragung einer Zweig-
niederlassung im &sterreichischen Firmenbuch.

Die Osterreichische Gewerbeordnung kennt insge-
samt 82 reglementierte Gewerbe. Gewerbe, die nicht
zu den reglementierten Gewerben gehdren, also freie,
kénnen durch deutsche Unternehmerlnnen, die in
Deutschland eine entsprechende Gewerbeberechti-
gung besitzen, ohne weiteres ausgetibt werden. Bei
der Durchfilhrung des Auftrages in Osterreich ist
lediglich allenfalls der Nachweis einer entsprechen-
den Gewerbeberechtigung in Deutschland erforder-
lich. Gehort das Gewerbe nach der Gsterreichischen
Gewerbeordnung zu den reglementierten, so besteht
jedenfalls die Méglichkeit das Gewerbe in Osterreich
auszulben, wenn die betreffenden Unternehmerin-
nen den Osterreichischen Befahigungsnachweis er-
bringen. Dies ist zum einen der Fall, wenn die deut-
sche Meisterpriifung der Gsterreichischen gleichge-
halten wird. In diesen Fallen gentigt eine Kopie des
Meisterbriefes. Es handelt sich dabei um die Hand-
werke:

Backerln, Buchbinderln, Dachdeckerln, Damen-
kleidermacherin, Drechslerln, Fleischerln, Fotografin,
Friseurln und Perlickenmacherln, Glaserln, Glas-
belegerin und Flachglasschleiferin, Herrenkleider-
macherln, Kalteanlagentechnikerln, Karosseriebauer-
In, Konditorinnen (Zuckerbackerln), Kraftfahrzeug-
technikerln  (frher Kraftfahrzeugmechanikerin),
Kupferschmiedln, Kirschnerln, Landmaschinen-
technikerln (friiher Landmaschinenmechanikerin),
Maschinen- und Fertigungstechnikerin (frher Me-
chanikerln), Orthopadieschuhmacherin, Radio- und
Videoelektronikerln (friher Radio- und Fernseh-
technikerln), Schuhmacherln, Spenglerin, Stukka-
teurln und Trockenausbauerln, Tischlerln, Uhr-
macherln und Zahntechnikerln.

Der Beféhigungsnachweis kann ferner nach der dster-
reichischen Gewerbeordnung in Form der individuel-
len Befahigung gemaB § 19 der Osterr. Gewerbeord-
nung erbracht werden. In diesem Fall hat die Bezirks-
verwaltungsbehdrde unter Bedachtnahme auf die Vor-
schriften Uber den Beféhigungsnachweis das Vor-
liegen der individuellen Beféhigung festzustellen,
wenn durch die beigebrachten Beweismittel die flr die
jeweilige Gewerbeausiibung erforderlichen Kenntnisse
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Osterreich

Handwerkskammer eine Eingangsbestétigung, die
Tétigkeiten durfen aber sofort ausgelibt werden.
Lediglich fiir die Schornsteinfegerinnen, Augenopti-
kerlnnen, Horgerateakustikerlnnen, Orthopadie-
schuhmacherlnnen und Zahntechnikerlnnen muss
mit der Erbringung von Dienstleistungen abgewartet
werden, bis die Handwerkskammer mitgeteilt hat,
dass die entsprechende Qualifikation festgestellt
wurde oder dass keine weitere Nachprtfung beab-
sichtigt ist.

Diese Bescheinigung wird durch die Bezirksverwal-
tungsbehodrde (Bezirkshauptmannschaft bzw. Magis-
trat) ausgestellt. Grundlage dafir ist § 373 f GewO.
Fur 26 Handwerke wird die Osterreichische Meister-
prifung der deutschen gleichgestellt, Absolventinnen
dieser Meisterpriifungen bendtigen daher fur die
Austibung in Deutschland keine EWR-Bescheini-
gung:

Backerlnnen, Buchbinderlnnen, Dachdeckerlnnen,
Damenkleidermacherlnnen, Drechslerlnnen, Flei-
scherlnnen, Fotograflnnen, Friseurlnnen und
Periickenmacherinnen, Glaserlnnen, Glasbeleger-
Innen und Flachglasschleiferlnnen, Herrenkleider-
macherlnnen, Kélteanlagentechnikerlnnen, Karos-
seriebauerlnnen, Konditorlnnen (Zuckerbéckerinnen),
Kraftfahrzeugtechnikerlnnen (friher Kraftfahrzeug-
mechanikerlnnen), Kupferschmiedlnnen, Kirschner-
Innen, Landmaschinentechnikerlnnen (friiher Land-
maschinenmechanikerlnnen), Maschinen- und
Fertigungstechnikerlnnen (friiher Mechanikerlnnen),
Orthopadieschuhmacherinnen, Radio- und Video-
elektronikerlnnen (friher Radio- und Fernseh-
technikerlnnen), Schuhmacherinnen, Spenglerinnen,
Stukkateurlnnen und Trockenausbauererinnen,
Tischlerlnnen, Uhrmacherlnnen und Zahntechniker-
Innen.

Begrinden &sterreichische Unternehmerlnnen in
Deutschland eine Niederlassung flur die Austbung
eines Handwerkes, so muissen sie sich in die
Handwerksrolle eintragen lassen. Wer nur Uber die
Grenze arbeitet, braucht keine Eintragung.

Entsendung Arbeitnehmerinnen osterreichi-
scher Unternehmen nach Deutschland
Erbringen 06sterreichische Unternehmen in Deutsch-
land Bauleistungen, so ist das deutsche Arbeitnehmer-
Entsendegesetz anzuwenden. Dem Baubereich zuzu-
ordnen sind jedenfalls fir diesen Bereich typische
Tatigkeiten wie z. B. sé&mtliche Hoch- und Tiefbau-
arbeiten. Der Begriff Bauleistung ist aber in diesem
Zusammenhang sehr weit auszulegen und umfasst alle
handwerklichen Dienst- und Montageleistungen an
und in Gebauden. Eine Liste der erfassten bzw. ausge-
schlossenen Téatigkeiten ist im Internet unter
http://www.arbeitsamt.de/hst/services in den
Anlagen zum Merkblatt AEntG aktuell verfligbar.
Liegt eine Bauleistung im Sinne des Arbeit-
nehmerentsendegesetzes vor, ist als ndchster Schritt
zu prifen, ob das Unternehmen insgesamt, also ein-
schlieBlich der Tétigkeit in Osterreich, tiberwiegend
Bauleistungen in diesem Sinne erbringt.

Werden beide Fragen bejaht, so hat das Unternehmen
vor Beginn der Bauausfihrung eine schriftliche
Anmeldung (auch per Fax zuladssig) bei jenem Landes-
arbeitsamt vorzunehmen, in dessen raumlichem Gel-
tungsbereich die Baustelle liegt. Eine Liste der Landes-

——

Bayern

Fahigkeiten und Erfahrungen nachgewiesen werden.
Das Vorliegen der individuellen Beféhigung ist mit der
Beschréankung auf Teiltdtigkeiten des betreffenden
Gewerbes auszusprechen, wenn die Befdhigung nur
in diesem Umfang vorliegt. Der individuelle Befahi-
gungsnachweis ist entweder bei der Anmeldung des
Gewerbes bei der Bezirksverwaltungsbehorde zu
erbringen oder man wahlt den Weg eines Antrages an
die Bezirksverwaltungsbehérde auf Feststellung der
individuellen Befahigung. Das letztere Verfahren
endet mit einem Bescheid. Ist dieser positiv, so
genugt er fur den Nachweis der Befahigung.

Ein weiterer Weg zur Feststellung der Befahigung ist
die Anerkennung. Die Anerkennung erhalten deut-
sche Unternehmerinnen Uber einen Antrag an das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit auf
Grund der tatsdchlichen Auslibung von Tatigkeiten in
einem anderen Mitgliedsstaat der EU oder einem
Vertragsstaat des EWR, wenn die Tatigkeiten allen-
falls in Verbindung mit einer einschlagigen Aus-
bildung oder einem Eignungs- oder Beféhigungs-
nachweis nach der Richtlinie des Europaischen
Parlamentes und des Rates vom 7. Juni 1999,
99/42/EG, sowie der Richtlinien des Rates vom 13.
Dezember 1976, 77/92/EWG, den dort festgelegten
Voraussetzungen entsprechen. Soweit nicht die An-
erkennung anzuwenden ist, hat das Bundes-
ministerium fur Wirtschaft und Arbeit auf Antrag EU-
Staatsangehoriger oder EWR-Staatsangehoriger
mittels Bescheid die vom/von der Antragstellerin
erworbene und nachgewiesene Berufsqualifikation
mit dem Befahigungsnachweis des betreffenden Ge-
werbes oder betreffenden Tatigkeit des Gewerbes
nach der Richtlinie 89/48/EWG oder der Richtlinie
92/51/EWG gleichzuhalten, wenn die nachgewiesene
Berufsqualifikation mit dem Befédhigungsnachweis
aquivalent ist. Voraussetzung fur Anerkennung und
Gleichhaltung ist die EU- bzw. EWR-Bescheinigung,
die durch die deutsche Handwerkskammer ausge-
stellt wird. Auf alle Falle ist die grenzliberschreitende
Auslibung eines reglementierten Gewerbes (aufge-
zahlt im § 94 GewO 1994) vor Beginn dem
Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit,
Stubenring 1, A-1011 Wien schriftlich anzuzeigen.
Diese Anzeige ist jéhrlich zu wiederholen. Mit der
Bestatigung der Behdérde Uber die Anzeige und das
Vorliegen der erforderlichen Unterlagen, die binnen
eines Monats zu ergehen hat, bzw. dass gegen die
Austbung der Téatigkeit kein Einwand besteht, darf
die Tatigkeit aufgenommen werden. Besteht ein
wesentlicher Unterschied zwischen der beruflichen
Qualifikation der Dienstleisterlnnen und der in Oster-
reich geforderten Ausbildung, der fir die 6ffentliche
Gesundheit oder Sicherheit abtraglich ist, so kann
eine Eignungspriifung oder ein Anpassungslehrgang
vorgeschrieben werden. Dies gilt nur flr folgende
Gewerbe:

Augenoptikerlnnen, Bandagistinnen, Orthopéadie-
technikerlnnen, Miederwarenerzeugerinnen, Bau-
meisterlnnen, Brunnenmeisterlnnen, Bestatterlnnen,
Chemische Laborantinnen, Drogistinnen, Elektro-
technikerlnnen, Erzeugung kosmetischer Artikel,
Pyrotechnikunternehmerinnen, FuBpflegerinnen,
Gas- und Sanitartechnikerlnnen, Glaserlnnen,
Hafnerlnnen, Herstellung von und GroBhandel mit
Arzneimittel und Giften, Herstellung von und Handel
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Osterreich

arbeitsédmter mit deren r&umlichem Zustandig-
keitsbereich ist unter http://www.arbeitsamt.de/
hst/dienststellen abrufbar. In der Meldung sind der
Beginn und die voraussichtliche Dauer der Beschéafti-
gung, im Falle einer Arbeitskraftetiberlassung zuséatz-
lich die Uberlassung anzugeben. Dies gilt fiir jede/n
einzelne/n bei der Bauausfiihrung eingesetzte/n
Arbeitnehmerln.

Die Meldung muss ferner enthalten:

B Vor-, Nachnamen und Geburtsdatum der nach
Deutschland entsandten Arbeithehmerlnnen

B Beginn, Ort und Dauer der Beschaftigung/ Uberlassung

B Ort in Deutschland, an dem die zur Kontrolle der
Einhaltung der tariflichen Regelungen (Mindestlohn,
Urlaubsanspriiche) erforderlichen Unterlagen bereitge-
halten werden

B die in Deutschland Verantwortlichen und die
Zustellbevollméchtigten, wobei auch eine ausléandische
Zustelladresse angegeben werden darf

B Namen und Anschrift des/der Verleihers/ Verleiherin,
gegebenenfalls auch Name und Anschrift des/der
Entleihers/Entleiherin

B Versicherung (Erklarung), dass die Bestimmungen des
Arbeitnehmerln-Entsendegesetzes eingehalten werden.
Das Formular fiir die Anmeldung findet sich unter www.
grenzoffensive.org in der Rubrik Formulare.

Die schwierigste Frage im Zusammenhang mit dem
deutschen Arbeithehmerentsendegesetz ist die, ob das
Osterreichische Unternehmen bei der Erbringung von
Bauleistungen die einzuhaltenden Arbeitsbedingungen
(Mindestlohnsatze sowie Urlaubsanspriiche) erfllt.
Uber die Tarifvertrage kénnen Sie sich auf der Home-
page der Bundesanstalt fir Arbeit unter
www.arbeitsamt.de/hst/services/merkblatt/mbar
entg/tv.htlm informieren. Ferner ist zu priifen, ob der
Stundenlohn der entsandten Arbeitnehmerinnen Uber
dem Gesamtstundentariflohn liegt oder diesem zumin-
dest entspricht. Ist dies nicht der Fall, so k&nnen
Mindestlohnerfordernisse durch Zahlungen zum Aus-
gleich der Differenz zwischen dem 8sterr. Lohn und dem
nach Arbeithehmer-Entsendegesetz geschuldeten
Mindestlohn erbracht werden. Arbeitgeber mit Sitz in
Osterreich sind verpflichtet, die zur Kontrolle der Ein-
haltung der Bestimmungen des Arbeitnehmerent-
sendegesetzes, insbesondere der Mindestlohn-
vorschriften, erforderlichen Nachweise, an dem in der
Meldung benannten Ort in Deutschland bzw. auf
Verlangen der Prifbehérden auch auf der Baustelle
bereit zu halten. Kommt man nach Abklarung dieser
Fragen zum Ergebnis, dass die Mindestlohn-Vor-
schriften des allgemein verbindlichen Tarifvertrages im
Baugewerbe zur Anwendung kommen, so besteht in
der Regel auch die Pflicht zur Teilnahme am deutschen
Urlaubskassenverfahren und zur Abflhrung der Bei-
trdge an die deutsche Urlaubs- und Lohnausgleichs-
kasse. Ausgenommen sind davon aber jene Firmen, die
am Urlaubskassenverfahren der dsterreichischen Bau-
arbeiter- und Abfertigungskasse teilnehmen sowie
Unternehmen, die im Fertighausbau tatig sind.
Detaillierte, laufende Informationen erhalten Sie unter
www.grenzoffensive.org und Uber die AuBenhan-
delsstelle Miinchen uber:

Herrn Assessor Alexander Dorfler,

Promenadenplatz 12,

D-80333 Miinchen,

Telefon +49/89/242914-0, Mail: muenchen@ wko.at

——

Bayern

mit Medizinprodukten, Horgerateakustikerinnen,
Kontaktlinsenoptikerlnnen, Kosmetikerlnnen, Kraft-
fahrzeugtechnikerlnnen, Karosseriebauerlnnen,
Lebens- und Sozialberaterlnnen, Masseurlnnen,
Orthopéadieschuhmacherinnen, Schadlingsbe-
k&mpferinnen, Sicherheitsgewerbe, Sprengungs-
unternehmerinnen, Steinmetzmeisterinnen, Ingen-
ieurblros, Waffengewerbe, Zahntechnikerlnnen und
Zimmermeisterinnen.

Entsendung Arbeitnehmerinnen deutscher
Unternehmen nach Osterreich

Nach § 7 b AVRAG haben Arbeitnehmerinnen, die
von Arbeitgeberlnnen mit Sitz in einem anderen
Mitgliedsstaat des EWR als Osterreich zur Erbringung
einer fortgesetzten Arbeitsleistung nach Osterreich
entsandt werden, zwingend Anspruch auf zumindest
jenes gesetzliche oder kollektivvertragliche Entgelt,
das am Arbeitsort vergleichbaren Arbeithehmerlnnen
von vergleichbaren Arbeitgeberlnnen gebuhrt. Ferner
haben sie Anspruch auf bezahlten Urlaub nach § 2
Urlaubsgesetz, sofern das UrlaubsausmaB nach den
Vorschriften des Heimatstaates geringer ist.
AuBerdem haben sie Anspruch auf Einhaltung der
kollektivvertraglich festgelegten Arbeitszeitregel-
ungen. Fir Arbeitnehmerinnen, die mit Bauarbeiten
beschéftigt sind, gelten diese Vorschriften bereits ab
dem 1. Tag der Beschéftigung in Osterreich, fiir ent-
sandte Arbeitnehmerlnnen, die bei Montagearbeiten
und Reparaturen in Zusammenhang mit Lieferung
von Anlagen und Maschinen an einen Betrieb oder
bei flr die Inbetriebnahme solcher Anlagen und Ma-
schinen ndétigen Arbeiten, die von inl&dndischen
Arbeitnehmerlnnen nicht erbracht werden kdnnen,
beschéftigt werden, gilt der oben erwahnte
Entgeltanspruch nicht, wenn die Arbeiten in Oster-
reich nicht langer als 3 Monate dauern und die o. a.
Regelung tber den Urlaubsanspruch nicht, wenn die
Arbeiten in Osterreich insgesamt nicht langer als acht
Tage dauern. Arbeitgeberlnnen haben die
Beschéftigung von Arbeitnehmerinnen, die zur
Erbringung einer fortgesetzten Arbeitsleistung nach
Osterreich entsandt werden, spéatestens eine Woche
vor Arbeitsaufnahme bei der ,zentralen Koordi-
nationsstelle flr die Kontrolle der illegalen Be-
schéaftigung nach dem Auslanderbeschéaftigungs-
gesetz und dem Arbeitsvertragsrechts-Anpassungs-
gesetz des Bundesministeriums flr Finanzen“ zu
melden.

Die Meldung hat folgende Angaben zu
enthalten:

B Name und Anschrift des/der Arbeitgebers/ Arbeitgeberin

B Name des/der Auftraggebers/Auftraggeberin nach der
Richtlinie des Rates 91/533/ EWG

B Name und Anschrift des/der inlandischen Auftrag-
gebers/Auftraggeberin  (Generalunternehmers/General-
unternehmerln)

B die Namen, Geburtsdaten und Sozialversicherungsnum-
mern der nach Osterreich entsandten Arbeitnehmerlnnen

B Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschaftigung in
Osterreich

B die Hohe des den einzelnen Arbeitnehmerlnnen gebihren-
den Entgelts

B Ort der Beschéaftigung in Osterreich (auch andere
Einsatzorte in Osterreich)

B sofern es sich um Bauarbeiten handelt, die Art der Tatigkeit
und Verwendung der Arbeitnehmerinnen.
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Sozialrechtliche Bestimmungen

Feststellung der Zustdndigkeit fiir die Versicherungspflicht:

Selbststandige Erwerbstdtigkeit

Selbststdndige Erwerbstdtigkeit in nur einem Staat

(Art 13 Abs 2 lit. b Verordnung ( EWG) 1408/71) Bei Auslibung nur einer selbststandigen Erwerbstétigkeit ist die
Versicherungspflicht nach den Rechtsvorschriften jenes Staates festzustellen, in dessen Gebiet die
Erwerbstéatigkeit ausgetibt wird.

Selbststdndige Erwerbstiitigkeit in Osterreich und Deutschland

(Art 14a Verordnung 1408/71) Nach den Grundsatzen des Gemeinschaftsrechtes soll eine Person nur den Rechts-
vorschriften eines Staates unterstellt werden, auch wenn in mehreren Staaten einer Erwerbstéatig keit nachge-
gangen wird. Bei gleichzeitiger Ausiibung von selbststandigen Erwerbstétigkeiten in Osterreich und Deutschland
richtet sich die Zustandigkeit nur nach den Bestimmungen des Wohnortstaates, sofern auch in diesem Staat
selbst eine entsprechende Tatigkeit vorliegt. Wird im Wohnortstaat keine Erwerbstatigkeit ausgetibt oder liegt der
Wohnort auBerhalb des EWR, so ist jener Staat fir die Durchfiihrung der Versicherung zusténdig, in dessen
Gebiet die Haupttétigkeit besteht.

Fiir die Beurteilung der Haupttétigkeit sind folgende Kriterien in die Gesamtbetrachtung einzubeziehen:

der Aufenthaltsort, von dem aus fir gewdhnlich die Geschafte abgewickelt werden,

die Tatigkeitsdauer in den einzelnen Betrieben,

die Zahl der erbrachten Dienstleistungen,

der Mitarbeiterlnnenstand in den jeweiligen Unternehmungen,

das in den diversen Staaten erzielte Einkommen.

Liegen laut Angaben der zu versichernden Person mehrere Wohnsitze in verschiedenen EWR-Staaten vor und
wird in diesen Staaten auch einer selbststandigen Tatigkeit nachgegangen, so ist die Zusténdigkeit jenes Staates
gegeben, wo der Mittelpunkt der Lebensinteressen liegt.

Wohnort

Wohnort (gewéhnlicher Aufenthalt) in Osterreich

Trifft eine nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz (GSVG) beziehungsweise Sozial-
versicherungsgesetz der freiberuflich selbststédndig Erwerbstatigen (FSVG) versicherungspflichtige
Erwerbstétigkeit mit einer deutschen selbststéndigen Erwerbstatigkeit zu-sammen, so richtet sich die versiche-
rungsmaBige Beurteilung ausschlieBlich nach &sterreichischen Rechtsvorschriften, wobei bei der Ermittlung der
Beitragsgrundlage auch die im Nicht-Wohnortstaat erzielten Einkiinfte zu berlicksichtigen sind. Bei Wohnsitz in
Osterreich bedeutet dies, dass zu den in Osterreich erzielten Einkiinften das ausléndische Einkommen hinzuge-
rechnet wird, wobei als Obergrenze die Hoéchstbeitragsgrundlage gilt. Ein nach deutschen Steuervorschriften
erzieltes Erwerbseinkommen ist dann flr die Beitragsgrundlage maBgebend, wenn die Tatigkeit bei Austbung in
Osterreich dem Grunde nach eine Versicherungspflicht nach dem GSVG(FSVG) begriinden wiirde.

Wohnort (gewéhnlicher Aufenthalt) in Deutschland

Wird auch auBerhalb Osterreichs im Wohnsitzstaat Deutschland eine selbststandige Erwerbstatigkeit ausgedibt,
so richtet sich in diesem Fall die versicherungsrechtliche Beurteilung ausschlieBlich nach den deutschen
Rechtsvorschriften.

Versicherungspflicht bei gleichzeitiger
unselbstdindiger und selbstdndiger Erwerbstdtigkeit

Versicherungspflicht bei Ausiibung einer unselbststdndigen und einer selbststindigen
Erwerbstditigkeit (Art 14¢c VO 1408/71)

Im Falle der Auslibung einer unselbststandigen Beschéftigung in einem der beiden Staaten bei gleichzeitiger
Auslibung einer selbstéandigen Tatigkeiten im jeweils anderen Staat sind die Rechtsvorschriften jenes Staates
anzuwenden, in dem die unselbststédndige Tatigkeit ausgelbt wird. Bei Auslbung einer selbststdndigen
Erwerbstatigkeit in Osterreich und einer unselbststandigen Beschaftigung in Deutschland kommt es daher zu
einer Zuordnung zur deutschen Sozialversicherung, wodurch Versicherungsfreiheit in Osterreich gegeben ist.

Unselbststiindig in Osterreich und selbststindig in Deutschland

Bei Ausiibung einer unselbststandigen Erwerbstatigkeit in Osterreich und einer selbststéandigen Tatigkeit in
Deutschland kommt es in Osterreich neben der bereits bestehenden Pflichtversicherung nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz (ASVG) zur Versicherungspflicht nach dem GSVG. In erster Linie ist das Vorliegen einer
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einer dem Grunde nach GSVG (FSVG)-versicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit mit der Annahme einer Inlands-
ausubung zu beurteilen. Sofern eine Beitragspflicht festzustellen ist, sind hinsichtlich der weiteren Vorgangsweise
allein die dsterreichischen Rechtsvorschriften maBgebend (innerstaatliche Mehrfachversicherung usw.) Die 6rtli-
che Zustandigkeit der Landesstelle der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft (SVA) orientiert
sich nach der zum erstmaligen Einbeziehungszeitpunkt am Verfahren beteiligten Gebietskrankenkasse.

Mehrere selbststindige und eine unselbststdndige Tdtigkeit

(Art 14c VO 1408/71) Trifft eine unselbststindige Tatigkeit in Deutschland oder Osterreich mit selbststéandigen
Tatigkeiten in beiden L&ndern zusammen, so richtet sich die Zustandigkeit nach jenem Staat, in dem die
unselbststandige Tatigkeit ausgetbt wird.

Ausiibung einer selbststdndigen und einer Beamtinnentidtigkeit

(Art 14e VO 1408/71) Trifft eine selbststéndige Tatigkeit in einem der beiden Staaten mit einer Beamtlnnentétigkeit
im anderen Staat zusammen, so richtet sich die Versicherungspflicht nach den Rechtsvorschriften des Staates in
dem die Beamtinnentéatigkeit ausgelibt wird, soferne die betreffende Person in einem Sondersystem fir
Beamte/Beamtinnen versichert ist. Unter einem Sondersystem flir Beamte/Beamtinnen sind alle Systeme zu sub-
sumieren, die sich von jenen unterscheiden, in welchen Arbeitnehmerinnen und Selbststandige versichert sind und
die fUr alle oder fiir bestimmte Gruppen von Beamtlnnen oder ihnen gleichgestellte Personen unmittelbar gelten.

Entsendung

Eine Person, die eine selbststéndige Erwerbstatigkeit in einem Staat austibt und eine Arbeit im Gebiet des ande-
ren Staates ausfihrt, unterliegt weiterhin den Rechtsvorschriften des ersten Staates. Konkret handelt es sich
dabei um die Entsendemdglichkeit fur selbststandige Erwerbstatige fir die Dauer von zwdlf Monaten. Fiir GSVG-
pflichtversicherte Personen, die sich im Rahmen ihrer selbststédndigen Erwerbstatigkeit fur nicht 1&nger als zwdlf
Monate nach Deutschland entsenden, bleiben daher die &sterreichischen Sozialversicherungsvorschriften auf-
recht. Einin diesem Zusammenhang ergangener Beschluss der Verwaltungskommission sieht unter anderem vor,
dass flr eine Weiteranwendung der Rechtsvorschriften seit einer bestimmten Zeit eine nennenswerte Tatigkeit
ausgelbt werden muss, Inhalt und Dauer der Tatigkeit im anderen Staat im Voraus festgelegt sind und die erfor-
derliche Infrastruktur insoweit aufrechterhalten wird, als es den Betroffenen mdglich sein muss, ihre Tatigkeit nach
ihrer Riickkehr wieder aufzunehmen (z. B. weiterhin Birordume unterhalten, Sozialversicherungsbeitréage entrich-
ten, Steuern zahlen, aufrechte Gewerbeberechtigung usw.).

Die Entsendebestimmung zielt in der Regel darauf ab, dass sich Versicherte zur Verrichtung einer Arbeit — etwa
der Erledigung eines Auftrages — voribergehend in den anderen Staat begeben und dort nicht dauerhaft einer
Erwerbstétigkeit nachgehen, wobei unter dem Begriff ,Arbeit” jede in einem Lohn- oder Gehaltsverhéltnis oder
selbststandig erbrachte Arbeitsleistung zu verstehen ist. Dadurch wird zwar sichergestellt, dass diese
Bestimmung durch eine unterschiedliche Qualifizierung der Téatigkeit nach den Rechtsvorschriften der einzelnen
Staaten nicht zu einem Wechsel in der Zustandigkeit fihrt, die im Ausland ausgelibte muss aber dennoch einen
kausalen Zusammenhang zur versicherungspflichtigen Erwerbstétigkeit im Inland aufweisen.

Waéhrend sich seltene und kurzfristige Tatigkeiten im anderen Staat in der Regel unproblematisch zeigen werden,
kénnen sich Problemkonstellationen beispielsweise in jenen Fallen geben, in denen Versicherte nicht nur einma-
lig fir einen eng begrenzten Zeitraum, dafiir aber regelmaBig in bestimmten Zeitintervallen kurzfristig tatig wer-
den (beispielsweise im Abstand von drei Wochen eintégiger Vortrag Uber mehr als zwolf Monate hinweg).
Zutreffendenfalls ist den Versicherten fiir die Dauer ihrer Auslandstétigkeit ein Formular auszuh&ndigen, mit dem
die Weiteranwendung der 6sterreichischen Rechtsvorschriften nach Art 14a Abs 1 VO (EWG) 1408/71 bestatigt
wird. Im Gegenzug dafir, dass im Ausland keine Pflichtversicherung festgestellt wird (werden kann), sind die in
Deutschland erzielten Einkiinfte bei der Beitragsbemessung mit zu berlcksichtigen (Art 14a Abs 1 VO (EWG)
1408/71 iVm §2 SVEG).

Ausnahmevereinbarung
Méglichkeit: (Art. 17 VO 1408/71, Art. 11a VO 574/72)

Nach den Grundsétzen des Gemeinschaftsrechtes der EU soll eine Person grundsatzlich nur den Rechtsvorschriften
eines Staates unterliegen, auch wenn in mehreren Staaten Tatigkeiten ausgetibt werden. Art. 17 VO 1408/71 bietet
die Moglichkeit zu Ausnahmeregelungen in Bezug auf die getroffenen Zusténdigkeitsregelungen. Die Vereinbar-
ungen kénnen auf Antrag von einzelnen Personen oder auch bestimmten Personengruppen durch die zustandigen
Behdrden der beiden Mitgliedstaaten in deren Interesse abgeschlossen werden.

Die Antrdge miissen schriftlich eingebracht werden (z.B. Niederschrift) und folgende Angaben
neben den personlichen Daten enthalten:

B den Wohnsitz

samtliche bestehenden Tatigkeiten

eine kurze Begriindung, weshalb die Anderung im Interesse der Antragstellerinnen liegt ( z.B. Wohnsitz...)
Wohnsitz der Familie, sozialversicherungsrechtliche Absicherung, lange Versichertenzugehdrigkeit,
Lebensalter, Dauer der Tatigkeit im anderen Staat, Haupteinkommen aus welcher Tatigkeit)

o
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Eine auf Behérdenebene getroffene Vereinbarung bewirkt lediglich eine Anderung der Versicherungs-
zustandigkeit, wahrend die Ubrigen Regelungen — so etwa hinsichtlich der Mitberiicksichtigung des auslandi-
schen Einkommens bei der Beitragsbemessung — weiterhin Anwendung finden. Soferne durch die Behérden eine
Ausnahme im Einzelfall vereinbart wird, sind die Versicherten von den weiteren Veranlassungen in Kenntnis zu
setzen und ist ihnen gleichzeitig eine Bescheinigung zwecks allfalliger Vorlage beim zusténdigen Versicher-
ungstrager zu Ubermitteln. Im Hinblick auf die durch die Einschaltung der Behdrden des anderen Staates mitun-
ter zu erwartende langere Verfahrensdauer sollten die Antrédge rechtzeitig vor Beginn der Tétigkeit gestellt wer-
den, damit die Zusténdigkeitsfrage verbunden mit dem Versicherungsschutz méglichst zeitgerecht geklart wer-
den kann.

Ubersicht

Versicherungsrechtliche Zuordnung bei Ausiibung mehrerer Tatigkeiten und Wohnsitz in Osterreich

Fiir die versicherungsrechtliche
Tatigkeiten Beurteilung der selbststandigen
Erwerbstétigen zustandig

SVA (Zusammenrechnung der Einkinfte,
selbststandig in A und in D soferne die Tatigkeit in Deutschland dem
Grunde nach in Osterreich versicherungspflichtig ist)

selbststandig in A und unselbststandig in D Deutschland

GKK & SVA (soferne die Tatigkeit in Deutschland dem Grunde nach

unselbststéndig in A und selbststéndig in D in Osterr. versicherungspflichtig ist)

selbststandig in A und Beamter/Beamtin in D Deutschland

BVA & SVA (soferne die Tétigkeit in Deutschland dem Grunde nach

Beamter/Beamtin in A und selbststandig in D in Osterreich versicherungspflichtig ist)

GKK & SVA (Zusammenrechnung der Einkiinfte aus der selbststan-
digen Tatigkeit, so ferne die Tatigkeit in D dem Grunde nach in

selbststandig in A und D, unselbststandig in A Osterreich versicherungspflichtig ist — innerstaatliche

Mehrfachversicherung)
selbststandig in A und D, unselbststandig in D Deutschland
unselbststandig in A und D, selbststandig in A GKK & SVA (innerstaatliche Mehrfachversicherung)

GKK & SVA (soferne die Tatigkeit in Deutschland dem Grunde nach
unselbststandig in A und D, selbststandig in D in Osterr. versicherungspflichtig ist. AnschlieBend kommt es zur
innerstaatlichen Mehrfachversicherung)

Weiterversicherung

Das Recht auf Weiterversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung ist von einem bestimmten
MindestausmaB an Versicherungszeiten abhangig. Dabei sind Zeiten, die in Deutschland erworben wurden, den
inlandischen Versicherungszeiten gleichgestellt. Auch der Aufenthalt in Deutschland schlieBt die
Weiterversicherung in der Krankenversicherung nicht mehr aus.

Weiterversicherung in der Krankenversicherung (§ 8 GSVG)

Voraussetzung flr die Weiterversicherung in der 8sterreichischen Krankenversicherung ist unter anderem ein
Inlandsaufenthalt (Wohnsitz) des Berechtigten, wobei gemaB VO 1408/71 diese Bedingung auch als erflllt gilt,
wenn die Antragstellerinnen im Gebiet des EWR wohnhaft sind. Weiters besteht die Méglichkeit, die gesetzliche

Vorversicherungszeit unter Mitberlicksichtigung einschlagiger Versicherungszeiten aus Deutschland zu erflllen.
Der Abschluss einer Weiterversicherung in der Krankenversicherung bei gleichzeitigem Bestehen einer
Pflichtversicherung in einem anderen EWR-Staat ist nicht zulassig, desgleichen eine ,zweifache” freiwillige
Versicherung (Wahimdglichkeit fir den Berechtigten).

Weiterversicherung in der Pensionsversicherung (§ 12 GSVG)

Fir die Erfullung der gesetzlichen Vorversicherungszeit kdnnen Zeiten der Zugehdrigkeit zur deutschen
Versicherung mit inlédndischen Versicherungsmonaten zusammengerechnet werden. Im Gegensatz zur
Krankenversicherung ist eine Weiterversicherung in der Pensionsversicherung bei gleichzeitigem Bestehen einer
Pflichtversicherung in Deutschland zul&ssig.

Familienversicherung (§ 10 GSVG)

Fir die betroffenen Angehdrigen bleibt nur die Mdglichkeit einer Selbstversicherung in der Krankenversicherung
nach § 16 ASVG.

o
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Pensionen

Es gilt sowohl in der 6sterreichischen als auch in der deutschen Sozialversicherung das Antragsprinzip, d.h. dass
ein Pensionsantrag zu stellen ist, wenn man eine Leistung bekommen will. Es ist jedoch nicht notwendig, in jedem
Vertragsstaat eine Pension gesondert zu beantragen. Beispielsweise geniigt es, bei der Antragstellung in Oster-
reich darauf hinzuweisen, dass man auch in Deutschland Versicherungszeiten erworben hat. Die Sozial-
versicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft (SVA) nimmt dann mit dem zustandigen Versicherungstrager
des Vertragsstaates Kontakt auf und leitet ein ,zwischenstaatliches Pensionsfeststellungsverfahren® ein. Es ist
von Bedeutung, bei der Antragstellung Uber die erworbenen Versicherungszeiten mdglichst genaue Angaben zu
machen. Dazu ist es empfehlenswert, bereits Jahre vor dem Ruhestand sich die notwendigen Unterlagen zu
besorgen. Bei dieser Gelegenheit kann man auch generelle Informationen einholen.

In der Praxis hat es sich gezeigt, dass der einfachste Weg zu Unterlagen zu kommen, eine schriftliche Anfrage an
die auslandische Pensionsversicherung unter Bekanntgabe von Personaldaten und Versicherungsnummern ist.
ErfahrungsgemaB ist man dort bemiht, Fragen zu beantworten und bei der Beschaffung von
Verscherungsnachweisen behilflich zu sein.

Auskinfte kdnnen auBer bei der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft auch bei den deutschen
Sozialversicherungsinstituten verlangt werden.

Dazu zwei relevante Adressen:

Deutsche Rentenversicherung Bund Deutsche Rentenversicherung Bayern-Sid
RuhrstraBe 2, D-10704 Berlin-Wilmersdorf Thomas-Dehler-StraBe 3, D-81729 MUlinchen.
www.deutsche-rentenversicherung-bund.de www.deutsche-rentenversicherung-bayernsued.de

Pensionen
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STEUERRECHTLICHE BESTIMMUNGEN

In Osterreich bestehen die Einnahmen der &ffentlichen Hande (Bund, Lander und Gemeinden) zu mehr als 80%
aus Steuern. Aufgrund dieser Bedeutung als 6ffentliche Einnahmenquelle und des Charakters als wirtschaftliches
Steuerungsinstrument unterliegt auch das zugrunde liegende Osterreichische Steuerrecht regelméaBigen

Reformen und und Gesetzesénderungen.

Umsatzsteuern

Die Osterreichische Umsatzsteuer, auch Mehrwertsteuer
genannt, wird grundsatzlich flir s&mtliche Lieferungen
und Leistungen eines Unternehmens eingehoben.
Rechtsgrundlage flr die Umsatzsteuer ist das Um-
satzsteuergesetz (UStG). In den Folgejahren wurden im
Zuge mehrerer Novellen die Richtlinien der EU umge-
setzt. Wesentlich fir das System der Umsatzsteuer ist
der Vorsteuerabzug. Dieser steht grundsatzlich jedem
Unternehmen zu, das jéhrliche Umséatze von mehr als
€ 30.000 ,- erzielt bzw. sollte diese Grenze nicht Uber-
schritten werden, einen Antrag auf ,,Regelbesteuerung”
stellt (alle anderen ,,Kleinunternehmerlnnen“ haben kei-
nen Vorsteuerabzug, brauchen aber auch keine
Umsatzsteuer abzufiihren).
Voraussetzung fur einen moglichen Vorsteuerabzug ist,
dass die Rechnung des leistenden Unternehmens fol-
gende im Gesetz definierten Pflichtmerkmale beinhaltet:
= Name und Anschrift der Lieferanten und der Kundinnen
= Menge und handelsibliche Bezeichnung der gelieferten
Gegenstande (bzw. Leistungen)
m Lieferdatum (bzw. Zeitpunkt der Leistung)
= Entgelt und den darauf entfallenden Steuerbetrag
= Steuersatz in Prozenten
= Ausstellungsdatum
= eindeutige und fortlaufende Nummer
m die USt-Identifikationsnummer (UID) des Unternehmens
m ab einem Gesamtbetrag von 10.000.- € UID des
Empfangers/der Empfangerin (NEU seit 1. 7. 2006)
Sollten einzelne oder mehrere Bestandteile fehlen,
steht den Rechnungsempfangerinnen kein Vorsteuer-
abzug zu und die leistenden Unternehmen mdissen
die Rechnung korrigieren.
Von Unternehmen in Rechnung gestellte Umsatzsteuer
kann bei ,Kleinunternehmen“ - aufgrund der Nicht-
abzugsfahigkeit der Vorsteuer — zu einem Kostenfaktor
werden.
Grundsatzlich unterscheidet man zwischen steuerbaren
Umséatzen im Inland und nicht steuerbaren Umsétzen im
Ausland (, Territorialprinzip). Zusétzlich sind noch sol-
che Leistungen zu beachten, die grenziiberschreitend
sind. Dabei bestehen zwei Alternativen mit entspre-
chenden Regelungen Uber den Ort der Leistungen
M das Bestimmungslandprinzip (Leistung wird in dem Land
mit Umsatzsteuer belastet, flr das sie bestimmt ist),

B das Ursprungslandprinzip (Leistung wird in jenem Land
mit Umsatzsteuer belastet, aus dem die Leistung
stammt).

Uberblick iiber die Umsatzsteuerregelungen

Nach dem 6sterreichischen UStG unterliegen folgen-
de Umsatze der USt:

m Lieferungen oder sonstige Leistungen, die Unternehmen
gegen Entgelt ausfiihren
m Eigenverbrauch der Unternehmen

m Einfuhr von Gegensténden aus dem Drittlandsgebiet in
das Inland

Wie auch in Osterreich erfasst der/die deutsche
Steuergesetzgeberln die gewerblich oder beruflich
selbststédndig Tatigen zum Zwecke der Erhebung von
Umsatzsteuer. Dabei werden gewerblich oder beruf-
lich Selbststandige im Umsatzsteuergesetz als Unter-
nehmerlnnen bezeichnet, die im Wesentlichen ihre
Tatigkeit nachhaltig zur Erzielung von Einnahmen
ausliben, die Absicht Gewinne zu erzielen ist nicht
notwendig.

Dem Wesen nach ist die Umsatzsteuer eine Verkehr-
steuer, die wirtschaftliche Verkehrsvorgange (Wa-
renlieferungen, Leistungen) erfasst und entsprechend
den gesetzlichen Vorschriften besteuert. Im Prinzip
gilt bei der Umsatzsteuer ein so genanntes Selbst-
veranlagungsverfahren, weil die Unternehmerinnen
(Selbststandige) anhand ihrer getatigten Einnahmen
und Ausgaben die Umsatzsteuer und ihnen in
Rechnung gestellte Vorsteuer selbst berechnen und
an das jeweils zustandige Finanzamt abflhren mus-
sen. Bereits mit der Gewerbeanmeldung wird das fir
die Gemeinde zusténdige Finanzamt in Kenntnis
gesetzt, dass eine unternehmerische Tétigkeit aufge-
nommen wurde. So bedingt beispielsweise eine
Gewerbeanmeldung in Bad Reichenhall automatisch
eine Mitteilung an das zusténdige Finanzamt Berch-
tesgaden. Es sind Falle denkbar, in denen nicht zwin-
gend eine Gewerbeanmeldung abgegeben werden
muss. In diesem Fall sind selbststéandig Tatige ver-
pflichtet, den Beginn ihrer Tatigkeit dem zusténdigen
Finanzamt anzuzeigen. Aus diesen Umsténden her-
aus regelt das Umsatzsteuergesetz verschiedene
Formen der Abwicklung der Besteuerung, die sich
erheblich unterscheiden kénnen und die fur die
Jungunternehmerlnnen gefahrliche Fallstricke auf-
weisen kdnnen.

Uberblick iiber die Umsatzsteuerregelungen

Der Umsatzsteuersatz betréagt im Normalfall 16 %
und erméBigt 7 %. Der ermé&Bigte Steuersatz gilt in
der Regel nur fur die Lieferung von Lebensmitteln.
Fir die Landwirtschaft gelten besondere Umsatz-
steuersétze. Bei der Einrichtung der gewerblichen
Tatigkeit muss daher auf die Frage des erméBigten
Umsatzsteuersatzes Riicksicht genommen werden
und es wird eine entsprechende Prifung empfohlen.
Die grundséatzliche Besteuerungsart im deutschen
Umsatzsteuergesetz ist die so genannte , Regel-
besteuerung®, d.h. die Berechnung und der Ausweis
von 16 % Umsatzsteuer in den von dem Selbst-
sténdigen gestellten Rechnungen. Gleichzeitig bietet
dies aber auch die Madoglichkeit, die den
Selbststdndigen in Rechnung gestellte deutsche
Umsatzsteuer aus ihren Kostenrechnungen dagegen
zu rechnen. Dariiber hinaus gibt es im deutschen
Umsatzsteuerrecht auch eine Sonderform von Unter-
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Ein weiterer besteuerbarer Tatbestand ist der ,inner-
gemeinschaftliche Erwerb® durch Unternehmerinnen
im Rahmen der EU-Binnenmarktregelung.
Leistungen werden aufgeteilt in Lieferungen und son-
stige Leistungen (wobei eine Leistung immer nur ent-
weder eine Lieferung oder eine sonstige Leistung
sein kann) und mussen gegen Entgelt stattfinden
(Notwendigkeit eines Leistungsaustausches).

Lieferung ist die Verschaffung der Verfigungsmacht
Uber einen Gegenstand, wéhrend sonstige Leis-
tungen alles sind, was nicht in einer Lieferung be-
steht.

Der Ort der Lieferung wird dort ausgefiihrt, wo sich
der Gegenstand zur Zeit der Verschaffung der Ver-
figungsmacht befindet. Befindet sich ein Liefer-
gegenstand im Zeitpunkt der Verschaffung der Ver-
fligungsmacht nicht in Osterreich, ist die Lieferung im
Inland nicht besteuerbar. Somit fallt in Osterreich
auch keine USt an.

Ein Spezialfall bei Lieferungen besteht, wenn ein
Gegenstand aus dem Drittlandsgebiet (auBerhalb der
EU) nach Osterreich gelangt. Dabei wird fiir die
Festlegung der Steuerpflicht unterschieden, wer
Schuldnerin der Einfuhrumsatzsteuer (EUSY) ist.

Sonstige Leistungen kénnen unter anderem Dienst-
leistungen, Vermittlungs-, Beférderungs- und Spe-
ditionsleistungen, Werbeleistungen oder Lagerungen
sein.

Grundsétzlich gilt, dass der Ort der sonstigen
Leistungen sich dort befindet, wo leistende Unter-
nehmen ihr Unternehmen betreiben. Allerdings gibt
es von dieser Regelung zahlreiche Ausnahmen und
Sonderbestimmungen, deren detaillierte Erlauterung
diesen Rahmen Uberschreiten wirde.

Bemessungsgrundlage fUr die Umsatzsteuer ist das
Entgelt fur die Leistung, wobei die Umsatzsteuer
sowie durchlaufende Posten nicht zum Entgelt geho-
ren. Andert sich die Bemessungsgrundlage eines
Umsatzes, so ist die USt fur diesen Umsatz entspre-
chend zu Korrigieren.

Steuersdtze bzw. Befreiungen

= Normalsatz von 20 %

m ErmaBigter Steuersatz von 10 %
m Echte Steuerbefreiungen

m Unechte Steuerbefreiungen

Der ermaBigte Steuersatz von 10 % kommt u. a. fir
Lebensmittel, Blcher, Vermietung von Grundstiicken
fir Wohnzwecke, Umsétze als KlinstlerIn oder fiir die
Lieferung von Holz zur Anwendung. Seit 1.1.2009 ist
der ermaBigte Steuersatz auch auf Arzneimittel anzu-
wenden.

Der Unterschied zwischen echten und unechten
Steuerbefreiungen liegt darin, dass echte Steuer-
befreiungen die Moglichkeit des Vorsteuerabzuges
unberlihrt lassen und daher zu einer tatsdchlichen
Entlastung eines Umsatzes fuhren, wéahrend unechte
Steuerbefreiungen zu einem Verlust des Vorsteuer-
abzuges fuhren.

Echte Steuerbefreiungen gelten insbesondere fir
Ausfuhrlieferungen und flr grenziberschreitende
Guter- und Personenbeférderungen (Letzteres aller-
dings mit Ausnahme der Pensionsbeférderung mit
Fahrzeugen wie Bus und Taxi.).

——

Bayern

nehmen, die so genannten Kleinunternehmerinnen,
die bis zu Einnahmen von € 17.500 nicht zwingend
verpflichtet sind, das Verfahren der Umsatzbe-
steuerung mit den Regelsteuersdtzen anzuwenden.
RegelmaBig wird diese Quasifreistellung von der
Umsatzsteuer nur in seltenen Fallen zur Anwendung
kommen.

Damit sind Selbststédndige grundsétzlich nur mit der
so genannten Normalbesteuerung befasst.
Besonderes Augenmerk ist auf die Ausstellung der
Rechnungen zu richten. In jedem Fall sind ausrei-
chende Empféngerangaben zwingend erforderlich.
Es ist der Steuersatz und der Umsatzsteuerbetrag
auszuweisen, die Umsatzsteuer-ID-Nummer darf
nicht vergessen werden (auch bei Inlandsrechnun-
gen) und zwingend ab 2004 hat jede ausgestellte
Rechnung eine fortlaufende Nummer aufzuweisen.
Erfolgt dies nicht, haben die Rechnungsempféan-
gerlnnen einen Rechtsanspruch auf ordnungsgeméa-
Be Rechnungserstellung mit den sich daraus erge-
benden zivilrechtlichen Verpflichtungen.

Die Umsatzteuer selbst ist bis zum 10.Tag nach
Ablauf des Monats (Voranmeldungszeitraum) mittels
amtlich vorgeschriebenem Formular beim zustandi-
gen Finanzamt abzugeben und zur Vermeidung von
Saumniszuschldgen auch sofort zu bezahlen. Eine
Dauerfristverldngerung ist méglich. Nicht rechtzeitige
Abgabe bedingt die Einhebung von Verspéatungs-
zuschlagen.

o
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Folgende Umsitze sind unter anderem unecht

von der Umsatzsteuer befreit:

= Geld- und Bankgeschafte.

m Umsatze von Grundstiicken im Sinne des
Grunderwerbssteuergesetzes (GrEStG); dazu zéhlen hin-
sichtlich der Umsétze (un-)bebaute Grundstlicke, Bauten
auf fremdem Grund oder auch Eigentumswohnungen.
Fur diese Umsatze kénnen Unternehmen allerdings auch
zur Umsatzsteuerpﬂicht optieren.

m Die Umséatze der Arztinnen, Dentistinnen,
Psychotherapeutinnen und &hnlicher Berufsgruppen.

m Versicherungsumsétze.

Unternehmen haben grundsatzlich monatlich Um-

satzsteuervoranmeldungen zu erstellen und bis spa-

testens am 15. des zweitfolgenden Monats an das
zustandige Finanzamt zu Ubermitteln und gegebe-
nenfalls Vorauszahlungen zu entrichten. Liegt der
jahrliche Nettoumsatz im vorangegangenen Kalen-
derjahr bis € 100.000,-, so ist die Abgabe laufender

Umsatzsteuervoranmeldungen nicht erforderlich; die

errechnete Vorauszahlung ist aber zur Génze spéate-

stens am Félligkeitstag zu entrichten (USt-VO 4/2/12.).

Was ist zu beachten bei Lieferungen und Leistungen von Osterreich nach Deutschland?

Grundsatzlich gilt aus umsatzsteuerlicher Sicht fir den Handel zwischen Unternehmen in der EU die

»Binnenmarktregelung®. Die Besteuerung wird somit im Einfuhrstaat (= Bestimmungslandprinzip) durchgefuhrt.

Daher werden Lieferungen zwischen Unternehmen im Ursprungsland (= Osterreich) steuerfrei gestellt (steuerfreie

innergemeinschaftliche Lieferung = ig Lieferung). Der deutsche Empfanger der Lieferung hat einen so genann-

ten innergemeinschaftlichen Erwerb (= ig Erwerb) zu versteuern. Den Empféngerinnen steht aber in gleicher

Hoéhe ein Vorsteuerabzug zu. Entscheidend bei diesem innergemeinschaftlichen Erwerb ist, dass die

Umsatzsteuer-Identifikations-Nummer (UID-Nummer) der &sterreichischen Lieferantinnen und der deutschen

Empfangerinnen der Ware auf der Eingangsrechnung ausgewiesen ist. Des Weiteren muss sichergestellt und

buchmaBig nachgewiesen sein, dass der Leistungsaustausch stattgefunden hat und die Ware nach Deutschland

eingefihrt wurde.

Fiir sonstige Leistungen gelten abweichende Sonderbestimmungen:

B Vermittlungsleistungen: diese sind grundsatzlich dort steuerpflichtig, wo die vermittelte Leistung ausgefihrt
wird (z.B. eine deutsche Firma vermittelt einen Auftrag an eine dsterreichische Person in Deutschland, so ist
die Vermittlungsleistung in Deutschland steuerpflichtig). Die dsterreichischen Empfangerinnen der Leistung
kénnen allerdings durch Verwendung ihrer &sterreichischen UID-Nummer den Ort der Leistung nach Oster-
reich verlagern (,Reverse Charge“ — im Beispiel oben wirden &sterreichische Geschéftspartnerin durch
Verwendung ihrer &sterreichischen UID-Nummer den Ort der sonstigen Leistung nach Osterreich verlagern).
In diesem Fall hat das deutsche Unternehmen eine Rechnung ohne Ausweis von USt auszustellen und einen
Hinweis auf der Rechnung anzubringen.

B Giiterbeférderungen: die innergemeinschaftliche Giiterbeférderung von Osterreich nach Deutschland ist
grundsatzlich in Osterreich (= Ort, wo die Beférderung beginnt) steuerpflichtig. Verwendet das deutsche
Unternehmen (= Empfangerin der Lieferung) bei diesem Geschéft seine deutsche UID-Nr., so verlagert sich
der Ort der sonstigen Leistung von Osterreich nach Deutschland und das &sterreichische Unternehmen hat
eine Rechnung ohne USt auszustellen.

B Dienstleistungen (z.B. Beratung, Werbung, Personalgestellung, Datenverarbeitung und &hnliches):
Werden diese Leistungen von einem 6sterreichischen Unternehmen ausgefuhrt und sind die Empféngerinnen
deutsche Unternehmen, so gelten diese Leistungen als in Deutschland ausgefuhrt. Das &sterreichische
Unternehmen hat eine Nettorechnung (ohne Ausweis von USt) auszustellen und einen Hinweis auf die ent-
sprechende deutsche Regelung auf der Rechnung anzubringen.

Was ist zu beachten bei Leistungen von Deutschland nach Osterreich?

Fiir den umgekehrten Fall der Lieferung von Deutschland nach Osterreich (an ein dsterreichisches Unternehmen)
gilt das gleiche Prinzip wie bei der Lieferung von Osterreich nach Deutschland: Deutsche Lieferantlnnen tatigen
in Deutschland steuerfreie ig Lieferungen und die &sterreichischen Empfangerinnen der Lieferung versteuern
einen ig Erwerb (bei gleichzeitiger Vorsteuerabzugsmaglichkeit).
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Osterreich Bayern

Wie auch im umgekehrten Fall ist der Nachweis zu erbringen, dass die Ware tatsachlich von Deutschland nach
Osterreich geliefert wurde. Dieser Nachweis ist zu den Rechnungsunterlagen zu nehmen. Hier gelten die gleichen
gesetzlichen Nachweisverpflichtungen wie bei einer Ausfuhrlieferung in ein Drittlandsgebiet. Beférdert oder ver-
sendet ein deutsches Unternehmen Giiter an Privatpersonen von Deutschland nach Osterreich, so bleibt das
deutsche Unternehmen grundsétzlich in Deutschland umsatzsteuerpflichtig.

Ubersteigt das deutsche Unternehmen allerdings mit seinen Lieferungen nach Osterreich die so genannte
sLieferschwelle“ von € 100.000 pro Kalenderjahr, so unterliegt es mit seinen Lieferungen der &sterreichischen
Umsatzsteuer (,Versandhandelsregelung®).

Fiir sonstige Leistungen gelten abweichende Sonderbestimmungen:

B Vermittlungsleistungen: diese sind grundséatzlich dort steuerpflichtig, wo die vermittelte Leigtung ausgefihrt wird
(z.B. eine 6sterreichische Person vermittelt einen Auftrag an eine deutsche Person in Osterreich, so ist die
Vermittlungsleistung in Osterreich steuerpflichtig).

B Die deutschen Empfangerinnen der Leistung kénnen allerdings durch Verwendung ihrer deutschen UID-
Nummer, den Ort der Leistung nach Deutschland verlagern (,Reverse Charge“ — im Beispiel oben wirden
deutsche Geschéftspartnerlnnen durch Verwendung ihrer deutschen UID-Nummer den Ort der sonstigen
Leistung nach Deutschland verlagern). In diesem Fall hat das &sterreichische Unternehmen eine Rechnung
ohne Ausweis von USt auszustellen und einen Hinweis auf die ,Reverse Charge“ — Regelung auf der
Rechnung anzubringen.

B Giiterbeférderungen: die innergemeinschaftliche Giiterbeférderung von Deutschland nach Osterreich ist
grundsatzlich in Deutschland (= Ort, wo die Befoérderung beginnt) steuerpflichtig. Verwendet das &sterreichi-
sche Unternehmen (= Empféngerin der Lieferung) bei diesem Geschéft seine dsterreichische UID-Nummer, so
verlagert sich der Ort der sonstigen Leistung von Deutschland nach Osterreich und das deutsche Unter-
nehmen hat eine Rechnung ohne USt auszustellen.

B Dienstleistungen (z.B. Beratung, Werbung, Personalgestellung, Datenverarbeitung und &hnliches):
werden diese Leistungen von einem deutschen Unternehmen ausgefiihrt und sind die Empfangerinnen die-
ser Leistungen &sterreichische Staatsbiirgerlnnen, so gelten diese Leistungen als in Osterreich ausgefiihrt.
Die Rechnung hat ohne Ausweis von USt zu erfolgen und muss einen Hinweis auf die Verlagerung des
Leistungsortes beinhalten.

B Kiinstlerische, wissenschaftliche oder sportliche Leistungen gelten immer als dort ausgefuhrt, wo das
Unterneﬂhmen tatig wird. Somit werden deutsche Kinstlerlnnen, die in Osterreich z.B. ein Konzert absolvie-
ren, in Osterreich USt-pflichtig.

Ertragsteuer

Versteuerung der Einkiinfte Die von selbststéndig Tatigen in der Bundesrepublik
Gegenstand der Ertragsteuern ist das Einkommen erzielten Gewinne unterliegen folgenden ertragsteuer-

eines Unternehmens. Je nachdem, ob es sich bei lichen Regelungen: o
einem Unternehmen um eine natiirliche Person m Privatpersonen: Einkommensteuer nebst Solidaritatszu-

Ei lunt h | d = llschaft schlag, und in vielen Féllen auch der Kirchensteuer. Ab
(Einzelunternehmerin oder Personengesellschaft) 2008 wird Gewerbesteuer auf Einkommenssteuer ange-

oder um eine juristische Person (Gesellschaft mit rechnet und stellt in aller Regel keine Steuerbelastung
beschrankter Haftung oder Aktiengesellschaft) han- mehr dar.

delt, unterscheidet das Osterreichische Steuerrecht m Kapitalgesellschaften: Kérperschaftsteuer mit

zwischen der Einkommensteuer - fir die Be- Solidaritatszuschlag und Gewerbesteuer

steuerung der natlrlichen Personen — und der Kér- Vereinzelt wird in grenznahen Fremdenverkehrs-
perschaftsteuer - fir die Besteuerung der juristi- gemeinden auch ein so genannter Fremdenverkehrs-
schen Personen. beitrag erhoben, der entweder vom erzielten Umsatz

oder vom erzielten Gewinn berechnet wird und im
Regelfall 4 % der Berechnungsgrundlage betragt.

Uberblick iiber die Ertragsteuersysteme

Einkommensteuer Im Wesentlichen kennt das deutsche Einkommen-
Die osterreichische Einkommensteuergesetz (EStG) steuersystem zwei Gewinnermittlungsvorschriften, die
kennt 7 Einkunftsarten: gesetzlich im Einkommensteuergesetz geregelt und

die auch mit einigen Spezialvorschriften fiur Kapital-
gesellschaften anzuwenden sind.
In den Gewinnermittlungsvorschriften sind Ein-

m EinklUinfte aus Land- und Forstwirtschaft
m EinkUnfte aus selbststéndiger Arbeit
m Einklinfte aus Gewerbebetrieb

m Einkiinfte aus nichtselbststéndiger Arbeit schréankungen genannt, die den vollen Abzug be-

m Einkiinfte aus Kapitalvermégen stimmter Aufwéndungen (z.B. Bewirtungskosten,

m Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung Geschéftsfreunde Unterbringung u. a.) einschrén-

= Sonstige Einkinfte iS des § 29 EStG ken. Diese Spezialvorschriften verlangen besondere
Aufzeichnungen und die Erfillung speziell formeller
Belege.

o
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Ertragsteuersysteme (ACHTUNG: gilt nur fiir Osterreich)

Die H6he der Einkommensteuer ergibt sich aus der Summe der einzelnen Einkunftsarten nach Ausgleich mit
Verlusten, nach Abzug von Sonderausgaben und auBergewdhnlichen Belastungen, sowie Freibetréagen.

Aus der Anwendung des Einkommensteuertarifs resultiert die Einkommensteuer, die um die gesetzlichen
Absetzbetrage reduziert wird.

Freibetrag fiir investierte Gewinne
Bei der Begunstigung fir nicht entnommene Gewinne kénnen bis zu 10 % eines Jahresgewinnes, max. jedoch €
100.000,- jahrlich als begtinstigte Investitionen steuerfrei gestellt werden.

Wie kommt man zur Steuerersparnis?

Man investiert bis zu 10% des Gewinnes, maximal jedoch € 100.000,- fir begiinstige Investitionen in dem Jahr
aus, in dem der Gewinn erzielt wird. Diese Ausgaben mindern dann den zu versteuernden Gewinn. Die auf die
Investitionen entfallende Abschreibung bleibt erhalten. Die Steuerersparnis entsteht also durch eine zusatzliche
Gewinnreduktion im Jahr der Investitionen.

Was sind ,,begiinstigte Investitionen“?
Beglinstigte Investitionen sind einerseits

B bestimmte Wertpapiere (sogenannte ,deckungsgeeignete" Wertpapiere flir Pensionsriickstellungen), die
zumindest vier Jahre lang zum Betriebsvermdgen gehdren missen,

B abnutzbares Anlagevermdgen, das eine betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer von mindestens vier Jahren auf-
weist und in einer Betriebsstétte im Inland oder im Ubrigen EU/EWR-Raum verwendet werden, die der
Erzielung von betrieblichen Einkinften dient.

Die Begunstigung ist bei folgenden Investitionen nicht anzuwenden:

B Gebaude,

B Personen- und Kombinationskraftfahrzeuge, ausgenommen Fahrschulkraftfahrzeuge sowie Kraftfahrzeuge,
die zumindest zu 80% der gewerblichen Personenbefdérderung dienen,

Luftfahrzeuge,

geringwertige Wirtschaftsgiter (Anschaffungskosten < € 400,-),

gebrauchte Wirtschaftsguter,

Wirtschaftsgiter, die von einem Unternehmen erworben wurden, das unter beherrschendem Einfluss des
Steuerpflichtigen steht und Wirtschaftsguter, fiir die der Forschungsfreibetrag in Anspruch genommen wurde.

Behaltefrist

Die begunstigten Investitionen missen mindestens vier Jahre im Betriebsvermdgen verbleiben. Werden die
Wirtschaftsguter vor Ablauf von vier Jahren verduBert oder scheiden diese aus einem anderen Grund (ausge-
nommen héhere Gewalt oder behordlicher Eingriff) vor Ablauf der Vierjahresfrist aus oder werden die Wirtschafts-
guter vor Ablauf dieser Frist auBerhalb der EU verbracht, dann ist der geltend gemachte Freibetrag im Jahr des
Ausscheidens bzw Verbringens nachzuversteuern. Fur Wertpapiere besteht die ,Umtauschmoglichkeit" gegen
beglnstigte Wirtschaftsguter. Die Beglinstigung fir investierte Gewinne soll ab dem Jahr 2010 auf 13 % (bisher
10 %) erhoht werden. Diese Begunstigung soll kunftig fur alle betrieblichen Einkinfte aller Gewinnermittlungs-
arten (bisher nur bei Einnahmen-Ausgaben-Rechner) zur Anwendung kommen. Dabei werden € 30.000,00 als
Grundfreibetrag ohne Investitionsverpflichtung begiinstigt. Durch diese steuerliche Anderung soll die
Begunstigung fur nicht enthommene Gewinne mit Ende 2009 auslaufen.

Kérperschaftsteuer

Die Korperschaftsteuer erfasst die Einklinfte der Kapitalgesellschaften. Kennzeichnend fir die Kapitalgesell-
schaften ist die Trennung zwischen der Ebene der Kapitalgesellschaft selbst und der Ebene der Gesellschafterin-
nen, sodass grundsétzlich auch Leistungsbeziehungen zwischen Gesellschafterinnen und Gesellschaft steuerlich
anerkannt sind. Neben den fremdUblichen Leistungsbeziehungen zwischen Gesellschaft und Gesellschafterin,
kann Vermdgen der Gesellschaft nur in Form von Ausschittungen des Bilanzgewinnes oder durch die Verteilung
eines allfalligen Liquidationserldses an die Gesellschafterlnnen transferiert werden.

Von der Korperschaftsteuer ausgenommen sind Beteiligungsertrdge, die einer Kapitalgesellschaft aufgrund
einer Beteiligung an einer anderen Kapitalgesellschaft in Form von Gewinnanteilen (z.B. Ausschittungen und
Dividenden, aber auch verdeckte Gewinnausschuttungen) zuflieBen. (internationale Schachtelbeteiligung).

Sehr wohl steuerpflichtig sind allerdings Gewinne aus normaler Geschéaftstatigkeit mit der Tochtergesellschaft.

Verlustvortrige kdnnen in Osterreich grundsétzlich unbeschrénkt vorgetragen werden und gehen somit nicht
verloren (sofern bilanziell ermittelt). Allerdings kdnnen die vorhandenen Verlustvortrdge der Vergangenheit in
Gewinnjahren nur in Hohe von 75 % der positiven Einklinfte verrechnet werden (,Verrechnungsgrenze®), so dass
jedenfalls flr 25 % der positiven Einklinfte eine Ertragsteuer anféllt und es dadurch zu einer verzogerten Ver-
wertung der Verluste kommt. Achtung Neuregelung der Verlustvortrage flr Einnahmen-Ausgaben-Rechner ab
2007. Es sind jeweils die Verluste der vergangenen drei Jahre vortragsfahig, dh. fir das Geschéftsjahr 2007 kon-
nen Verluste ab 2004 gegengerechnet werden. Alle Verlustvortrdge der jeweils drei vorangegangenen
Wirtschaftsjahre die nicht aufgebraucht werden kénnen, verfallen Step by Step, dh. der Verlust aus 2004 der nicht
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verbraucht wird in 2007 verféllt (keine Vortragsféhigkeit mehr). Ansonst ist auch hier die 75 %ige
Verrechnungsgrenze zu berlcksichtigen wie oben bereits ausgeflihrt. Inwieweit die bisherigen Anlaufverluste mit
dieser Neuregelung dann auch tatséchlich verfallen gilt es noch abzuwarten, aber grundsatzlich ist auch fur die
bisherigen Anlaufverluste die Neuregelung ab 2007 in Ansatz zu bringen. Man geht allerdings davon aus, dass
der Verfall der Anlaufverluste vom Gesetzgeber so nicht gewollt war und hofft auf eine Gesetzesreparatur, zumal
der Verlust der vortragsfahigen Anlaufverluste nicht sachgerecht erscheint und das berechtigte Vertrauen der
Steuerpflichtigen verletzen wirde. (vgl. Einkommensteuer)

Wo sind die Einkiinfte steuerpflichtig?

Natiirliche Personen sind grundsétzlich in Osterreich unbeschrénkt steuerpflichtig, wenn sie in Osterreich einen
Wohnsitz oder ihren gewdéhnlichen Aufenthalt haben. Das bedeutet, dass alle in- und ausléandischen Einkilinfte
(., Welteinkommen*) von der 6sterreichischen Einkommenssteuers erfasst werden.

Personen, die in Osterreich weder Wohnsitz noch gewodhnlichen Aufenthalt haben, sind mit den inlédndischen
(6sterreichischen) Einklinften beschrankt steuerpflichtig.

Soweit einzelne Einkiinfte von Osterreich und Deutschland besteuert wiirden, regelt ein so genanntes
»,Doppelbesteuerungsabkommen* welcher Staat welche Einkinfte besteuern darf. Fir Kapitalgesellschaften
gilt, dass diese dann unbeschrénkt steuerpflichtig sind, wenn sie Geschaftsleitung oder Sitz im Inland haben.
Die Geschéftsleitung ist dort, wo sich der Mittelpunkt der geschaftlichen Leitung befindet. Der Sitz wird durch
Gesetz oder Vertrag bestimmt.

Eine beschrinkte Steuerpflicht in Osterreich liegt dann vor, wenn - beispielsweise - ein deutsches
Unternehmen, in Osterreich eine Betriebsstitte unterhalt. Die der Betriebsstétte zurechenbaren Einkiinfte unter-
liegen somit einer Osterreichischen Ertragsteuer (ESt oder K&St).

Ob eine Betriebsstéatte vorliegt ist ausschlieBlich nach Osterreichischem Recht zu beurteilen. Die Bundes-
abgabenordnung flhrt dazu aus, dass jede feste 6rtliche Anlage oder Einrichtung, die der Auslbung eines
~Betriebes oder wirtschaftlichen Geschaftsbetriebes” — nicht nur voriibergehend — dient, als Betriebsstatte anzu-
sehen ist.

Eine entsprechende Regelung liegt auch in der deutschen Abgabenordnung fiir Betriebsstétten &sterreichischer
Unternehmen in Deutschland vor. Dort gilt als Betriebsstéatte jede feste Geschaftseinrichtung oder Anlage, die der
Tétigkeit eines Unternehmens dient. Insbesondere fallen darunter

B Die Statte der Geschéftsleitung
Zweigniederlassungen
Warenlager

Ein- oder Verkaufsstellen
Fabrikations- oder Werkstatten

Wer als selbststandig Tatige/r in Deutschland eine Betriebsstétte besitzt, ist mit seinem dort erzielten Einkommen
im Regelfall in Deutschland einkommensteuerpflichtig. Fiir Osterreicherinnen bedeutet dies, dass sie bei Wohnsitz
in Osterreich als Steuerauslanderinnen gelten. Die persdnlichen Verhaltnisse der Steuerausl&nderinnen werden nicht
berticksichtigt. Wird nur Einkommen in Form von Unternehmensgewinnen in der Bundesrepublik erzielt, erhebt sich
die Frage, ob es zweckmaBig sein kann, einen Wohnsitz in der Bundesrepublik zu begriinden. Eine eingehende
Berechnung kann hier zu wirtschaftlichen Vorteilen durch das unterschiedliche Steuertarifsystem Osterreich und
Deutschland mdglich sein.

Ertragsteuer
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Uberblick iiber die Tarife

Der dsterreichische Einkommensteuertarif gliedert sich zur Zeit wie folgt:

Einkommen Prozent Steuer

bis € 11.000,- 0 0

Tarifiiberblick

€ 25.000,- 20,44 5.110,-

€ 60.000,- 33,73 20,238,-

iber € 60.000,- 50 Einzelberechnung

Dieser Tarif bedeutet im Detail folgendes:
B Bis zu einem Einkommen von jahrlich € 11.000 ist keine Einkommen- bzw. Lohnsteuer zu bezahlen.
B Bei einem Einkommen von € 25.000 betragt die Steuer € 5.110,- (entspricht 20,44% ESt).

B FUr Einkommen zwischen € 11.000,- und € 25.000,- wird die Einkommensteuer von 38,33% auf 36,50%
reduziert.

B Einkommen zwischen € 25.000 und € 60.000,- werden kiinftig mit 43,214 % besteuert.
B Fir Einkommen ab € 60.000,- betrégt der Steuersatz 50%.

Unabhangig vom Jahresergebnis — somit auch in Verlustperioden — haben unbeschréankt steuerpflichtige
Kapitalgesellschaften (somit nicht Zweigniederlassungen) jedenfalls eine Mindestkdrperschaftsteuer iH von €
1.750 pro Jahr zu entrichten (fiir Aktiengesellschaften erhdht sich die Mindestkdrperschaftsteuer auf € 3.500
p.a.). Sollten in spateren Jahren Gewinne erzielt werden, wird die Mindestkdrperschaftsteuer auf die dann zu ent-
richtende Steuerlast angerechnet und mindert somit insoweit die Steuerlast dieser Jahre. Daher wird die
Mindestkorperschaftsteuer auch als ,,Schwebesteuer* bezeichnet und hat demgemaB Vorauszahlungscharakter.
Mit der Steuerreform 2005 wurden die bisherigen Organschaftsregelungen durch eine neue Gruppen-
besteuerung ersetzt. Priméares Ziel war es, Osterreich als Standort attraktiver zu machen.

Nutzen der Gruppenbesteuerung

Durch das Zusammenfassen der steuerlichen Ergebnisse finanziell verbundener Kérperschaften kdnnen Gewinne
und Verluste innerhalb einer Unternehmensgruppe ausgeglichen werden. Zusatzlich kénnen kinftig
Kapitalgesellschaften mit Sitz in Osterreich auch die Verluste ihrer auslandischen Tochtergesellschaften gewinn-
mindernd abschreiben:

So kdénnen z.B. bei Grindung einer Auslandstochtergesellschaft die Anfangsverluste mit den Gewinnen des
Mutterunternehmens ausgeglichen werden. (bei auslandischen Gruppenmitgliedern ist nur eine Verwertung von
Verlusten mdéglich — auslandische Gewinne werden nicht Ubernommen. Im Zeitpunkt der Verrechnung dieser
Verluste im Ausland hat dann in Osterreich eine Nachversteuerung zu erfolgen.)

Firmenwertabschreibung

Wurde eine Beteiligung an einer inlandischen betriebsfiihrenden Gesellschaft im Zusammenhang mit einer
Gruppenbildung nach dem 31.12.2004 erworben, so kann der mit den Anschaffungskosten bezahlte Firmenwert
auf einen Zeitraum von 15 Jahren linear abgeschrieben werden.

Der Abschreibungsbetrag ist auf maximal 50% der Anschaffungskosten eingeschrankt. Beteiligungskéufe von
Konzernunternehmen sind von der Firmenwertabschreibung ausgeschlossen (,Missbrauchsbremse®). Die
Firmenwertabschreibung ist auf direkt gehaltene inldndische Beteiligungen beschrankt.

Wirkungsweise der Gruppenbesteuerung:

Der Grundgedanke des Gruppenbesteuerungssystems liegt im Zusammenfassen der steuerlichen Ergebnisse
beim Gruppentréger.

Anwendungsvoraussetzungen :

B Der Gruppentrager (z.B. eine inlandische GmbH oder AG) ist an einem oder mehreren Gruppenmitgliedern
(z.B. in- oder ausléandische GmbH oder AG) unmittelbar oder mittelbar (etwa Uber eine Personengesellschaft)
beteiligt

B Kapitalbeteiligung (am Grund-, oder Stammkapital) von mehr als 50 Prozent und Stimmrechtsmehrheit

B Stellen eines Gruppenantrages

Weitere Aspekte
B Zeitliche Dauer: Die Unternehmensgruppe muss flr einen Zeitraum von mindestens drei Jahren bestehen.

B Keine Zulassigkeit von Teilwertabschreibung: Durch die Ubernahme der Verluste der Beteiligungskérperschaft
bei der beteiligten Kérperschaft bzw. beim Gruppentrager besteht im Rahmen der Gruppenbesteuerung keine
Méglichkeit mehr zur Vornahme steuerwirksamer Teilwertabschreibungen auf Beteiligungen an

Gruppenmitgliedern.
50
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HINWEIS: Es wurden aufgrund der komplexen und umfangreichen Regelungen nur die Grundziige der
neuen Gruppenbesteuerung dargestellt.

In Deutschland betragt der Mindesteinkommensteuersatz ab dem 1.1.2009 14 % mit ansteigenden Grenz-
steuersatzen bis 42 % und einem konstanten Grenzsteuersatz von 42 % ab einem zu versteuernden Einkommen,
Fir Einkommen ab € 250.000,- bei Einzelveranlagung (bei Ehegatten € 500.000,-) greift der Steuersatz von
45%. Der Grundfreibetrag betrégt € 7.834,- bei Ehegatten € 15.668,-. Bei Kapitalgesellschaften betragt ab
2008 die Korperschaftsteuer vom zu versteuernden Einkommen 15 % sowie eine Gewerbesteuerbelastung in
Héhe von ca. 14% (abhangig von der Hohe des Gewerbesteuerhebesatzes).

Auf die zu zahlende Einkommenssteuer ist der ab 1993 eingeflihrte Solidaritdtszuschlag in Héhe von 5,5 %
als Ergédnzungsabgabe zur Einkommens- und Koérperschaftsteuer zu entrichten. In Bayern betragt die Kir-
chensteuer 8% aus der besonders berechneten Bemessungsgrundlage der Einkommenssteuer.

Die Steuersatze bei der Gewerbesteuer sind gemeindeabhéngig. Die Gewerbesteuer ist ab dem Jahr 2008
nicht mehr als Betriebsausgabe abzugsfahig. Im Gegenzug kann die Gewerbesteuer bei Einzelunternehmen
und Personengesellschaften auf die Einkommensteuer angerechnet werden. Im Ergebnis entsteht bis zu
einem Gewerbesteuerhebesatz bis 400 % keine Belastung mit Gewerbesteuer da diese zu 100% auf die
Einkommensteuer angerechnet wird.

Kapitaleinkiinfte werden ab dem 1.1.2009 mit 25 % Abgeltungssteuersatz belegt.

Sonstige zu beachtende Steuern

Folgende Steuern bzw. Gebihren sind 6sterreichische Spezifika und dirfen im Rahmen von Neugrindungen
nicht vernachlassigt werden:

Gesellschaftsteuer

Die Gesellschaftsteuer erfasst die Zufuhr von Eigenkapital an inlandische Kapitalgesellschaften durch unmittel-
bare Gesellschafterlnnen (z.B. Ersterwerb von Gesellschaftsrechten oder freiwillige Leistungen). Der Steuersatz
betragt 1 % vom Wert der Gegenleistung. Steuerschuldnerin ist die Kapitalgesellschaft.

Darlehensgebiihren

Schriftliche Darlehensvertrage unterliegen einer Gebuhr von 0,8 %; Kreditvertrdge bei nur einmaliger Verfligbar-
keit des Kredites sowie bis zu einer vereinbarten Dauer von 5 Jahren 0,8 %, dartber 1,5 %. Bemessungsgrund-
lage ist die vereinbarte Kreditsumme.

Bei Arbeiten von Osterreich nach Deutschland

Im Zuge von langeren Tatigkeiten im Rahmen von Baustellen und Montagen tritt immer wieder die Frage auf, ob
durch diese Bauausfiihrungen in Deutschland von &sterreichischen Unternehmen eine ,,Betriebsstétte begriin-
det wird. Nach der deutschen Abgabenordnung wird eine Betriebsstatte nach Uberschreiten einer Sechs-
Monatsgrenze begriindet. Grundsétzlich wird jede Baustelle gesondert beurteilt, wobei allerdings wirtschaftlich
oder geographisch zusammengehérende Bauausfihrungen als eine Einheit zu sehen sind.

Ist die Dauer von vornherein nicht festlegbar, so tritt die Steuerpflicht bei Uberschreiten der Frist rlickwirkend ein.
Vorbereitungsarbeiten sind in die Fristberechnung mit einzubeziehen.

Werden die Arbeiten friher beendet als geplant, so dass die Frist doch nicht Uberschritten wird, so kann die deut-
sche Steuer riickerstattet werden.

Spezialfall Bauleistungen

Ab dem 1. Januar 2002 haben Empfangerinnen von erhaltenen Bauleistungen einen Steuerabzug in Héhe von 15 %
des Bruttorechnungsbetrags fur allfélige Einkommenssteuers einzubehalten, wenn die ausfliihrende Baufirma
oder Handwerkerlnnen keine Freistellungsbescheinigung fur die Steuer vorlegen kénnen. Das gilt auch fiir aus-
landische Unternehmen und damit auch fir dsterreichische Handwerkerlnnen und Baufirmen. Zu diesem Zweck
ist allerdings die Erfassung bei einem deutschen Finanzamt erforderlich, fiir Osterreicherlnnen regelméaBig das
Finanzamt Munchen II.

Welche Bauleistungen unterliegen der Abzugsteuer?

Bauleistungen sind alle Leistungen, die der Herstellung, Instandhaltung, Instandsetzung, Anderung oder
Beseitigung von Bauwerken dienen. Darunter fallt auch der Einbau von groBen Maschinenanlagen. Genaueres
sagt dazu die Baubetriebsordnung.

Keine Bauleistungen sind die Lieferung von Baustoffen, bloBe Reinigung, Wartung ohne wesentlichen Austausch
von Teilen, Anlegen von Bepflanzungen und deren Pflege sowie Planungsleistungen von Architektinnen.
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Wer ist von der Abzugsverpflichtung betroffen?

Die Abzugsverpflichtung besteht grundsétzlich fur alle Unternehmen im Sinne des Umsatzsteuergesetzes, wie
Kleinunternehmen ohne Umsatzsteuerausweis, pauschalversteuerende Landwirtinnen und auch fir Ver-
mieterlnnen von Wohnungen oder fiir die Vermietung und Verpachtung von Grundsticken und Gebauden. Dazu
zahlen auch Wohnungseigentimerinnengemeinschaften.

Wann besteht keine Abzugsverpflichtung?

Mit den Bagatellgrenzen und den Ausnahmen sind Bauleistungen fir die selbst genutzte Immobilie:

B Bauleistungen von weniger als € 5.000 bei Umsatzsteuerpflicht

B Bauleistungen von weniger als € 15.000 ohne Umsatzsteuerpflicht und
B Bauleistungen fir Vermieter mit nicht mehr als 2 Wohnungen

von der Abzugsteuer ausgenommen.

Kein Steuerabzug bei Vorlage einer Freistellungsbescheinigung

Wenn von Handwerkerlnnen oder der Baufirma als Auftragnehmerln eine gultige Freistellungsbescheinigung vor-
gelegt wird, muss kein Steuerabzug vorgenommen werden.

Die Haftung als Auftraggeberin

Ist der Steuerabzug nicht ordnungsgemaB durchgefiihrt worden, so haften Leistungsempféngerinnen fir den
nicht oder zu niedrig abgeflihrten Abzugsbetrag. Der Steuerabzug ist mit Ausnahme der Bagatellgrenzen grund-
satzlich immer vorzunehmen, wenn keine Freistellungsbescheinigung vorgelegt wird.

Die einbehaltene Abzugsteuer ist bis zum 10. Tag nach dem Monat in dem die Handwerkerinnen das Geld erhal-
ten haben, beim zustandigen Finanzamt auf einem amtlichen Vordruck anzumelden und abzufiihren.
Einzelheiten und was unter Bauleistungen alles verstanden wird, regeln umfangreiche Einzelvorschriften und
Anweisungen des Bundesministeriums fir Finanzen.

Aus umsatzsteuerlicher Sicht wurde die Verlagerung der Steuerschuld auf die Leistungsempféngerinnen durch
das in Deutschland noch nicht gultige und voraussichtlich ab 1.4. bzw. 1.7.2004 geltende Haushaltsbegleitgesetz
auf Umsétze, die unter das Grunderwerbsteuergesetz fallen und Bauleistungen an Bauunternehmerlnnen
erweitert.

Die Steuerschuldnerschaft geht dann auf die Leistungsempfingerinnen (iber,

B wenn ein inldndisches oder ausléandisches Unternehmen

B eine Bauleistung, an ein anderes Unternehmen erbringt.

Dies gilt auch bei Leistungen fiir den Privatbereich eines Bauunternehmens und auch an so genannte umsatz-
steuerliche Kleinunternehmen, wenn diese Bauleistungen selbst erbringen.

Privatleute sind nicht betroffen, d.h. die Verlagerung der Steuerschuld gilt nur bei Leistungen an andere Unter-
nehmen und die &ffentliche Hand (Stadt, Gemeinde).

Sehr wohl betroffen sind aber umsatzsteuerlich Selbststandige, die fir sich keine Umsatzsteuer zu bezahlen
haben, wie beispielsweise Arztinnen oder Land- und Forstwirtinnen.

Bei der Ausstellung der Rechnungen ist folgendes zu beachten:

B Bei Leistungen an andere Bauunternehmen darf keine Umsatzsteuer ausgewiesen werden, da die
Leistungsempfangerinnen (Kundinnen) die Umsatzsteuer schulden.

B In der Rechnung muss auf die Steuerschuldnerschaft der Leistungsempfangerlnnen = Kundinnen hingewie-
sen werden.

B Bei Leistungen an Unternehmen, die Ifeine Bauleistungen erbringen, oder an Privatleute muss
Umsatzsteuer berechnet werden. Das aus Osterreich leistende Unternehmen schuldet die Steuer selbst.

Die Umsatzsteuer entsteht mit Ausstellung der Rechnung, spatestens jedoch mit Ablauf des Folgemonats nach

Erbringung der Leistung. Bei Anzahlungen entsteht die Steuer bereits im Voranmeldungszeitraum der Zahlung.

Wie ist es mit Bauleistungen von ausldndischen Unternehmen?
Bei auslandischen Unternehmen, also auch aus Osterreich, greift die Verlagerung der Steuerschuld auf die
Leistungsempfangerinnen immer, auch wenn diese kein Bauunternehmer sind!

Was féllt unter den Begriff ,Bauleistungen?
Der umsatzsteuerliche Begriff der ,,Bauleistung” entspricht dem einkommenssteuerlichen Begriff (siehe oben).
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Bei Arbeiten von Deutschland nach Osterreich

Die obigen Ausfiihrungen gelten in umsatzsteuerlicher Hinsicht im Wesentlichen (z.B. aber einige Abweichungen
hinsichtlich Empfangerlnnenkreis der Beileistungen) auch fir den umgekehrten Fall der Bauausfiihrungen von
deutschen Unternehmen in Osterreich.

Nach &sterreichischem Recht wird eine Betriebsstéatte ebenfalls nach sechs Monaten begriindet.

Spezialfall Bauleistungen:
Das 6sterreichische Umsatzsteuergesetz sieht seit 1.10.2002 vor, dass die Steuerschuld auf die Empféngerinnen
der Leistung Ubergeht, wenn Bauleistungen

B an Unternehmen erbracht werden,

B die ihrerseits mit der Erbringung dieser Bauleistungen beauftragt sind oder
m die ihrerseits Ublicherweise Bauleistungen erbringen.

Bauleistungen sind alle Leistungen, die der Herstellung, Instandsetzung, Instandhaltung, Anderung oder
Beseitigung von Bauwerken dienen. Der Begriff des Bauwerkes umfasst nicht nur Gebaude, sondern auch Hoch-
und Tiefbauten (z.B. StraBen oder Tunnels), Kraftwerke, Silos, aber auch Fenster, Tlren sowie Bodenbeldge und
Heizungsanlagen.

Keine Bauleistungen sind unter anderem:

B AusschlieBlich planerische Leistungen (Architektinnen, Statikerinnen oder Bauingenieurinnen),

B Befbérderungsleistungen,

B die Vermietung von Geréten (Beistellung ohne Personal), sowie die Reparatur- und Wartungsarbeiten eines
Baugerétes,

B reine Wartungsarbeiten an Bauwerken,

B Materiallieferungen durch Baumérkte oder Baustoffh&ndlerinnen.

Bestehen im Einzelfall Zweifel, ob eine Bauleistung vorliegt (z.B. Einbau von Kiichen), kann von den Leistenden
und von Leistungsempfangerinnen einvernehmlich davon ausgegangen werden, dass eine Bauleistung vorliegt.
Damit Unternehmen, die eine Bauleistung erbringen, wissen, dass die Leistungsempfangerinnen ihrerseits zur
Erbringung dieser Bauleistungen beauftragt worden sind, und dass nicht sie, sondern die Leistungsempfanger-
Innen die Steuer schulden, haben die Leistungsempfangerinnen das leistende Unternehmen auf diesen Umstand
hinzuweisen (beispielsweise durch eine schriftliche Bestatigung auf dem Auftragsschreiben).

Das leistende Unternehmen ist verpflichtet eine Rechnung auszustellen. Folgendes ist dabei zu beachten:

B Angabe der UID-Nummer der Leistungsempféngerinnen,
B Hinweis auf die Steuerschuld der Leistungsempfangerinnen,

B in den Fallen des Uberganges der Steuerschuld darf das leistende Unternehmen in der Rechnung keine
Umsatzsteuer gesondert ausweisen.

Die Umsatzsteuerschuld entsteht mit Ablauf des Kalendermonats, in dem die Lieferung oder sonstige Leistung
ausgeflhrt worden ist. Bei Anzahlungen entsteht die Steuerschuld mit Ablauf des Voranmeldungszeitraumes, in
dem das Entgelt vereinnahmt worden ist.

In den Fallen des Uberganges der Steuerschuld sind Leistungsempféngerinnen zum Vorsteuerabzug berechtigt,
unabhangig davon, ob die Rechnung ordnungsgemaB ausgestellt wurde.

Wie ist es mit Bauleistungen ausldndischer Unternehmen?
Diese Bestimmungen gelten unabhangig davon, ob das leistende Unternehmen oder die Leistungsempfanger-
Innen in- oder auslandischer Unternehmen sind.

Spezialfall Entsendung

Von Entsendung spricht man dann, wenn Arbeitnehmerlnnen ihre Arbeitsleistung in anderen Staaten erbringen
als in jenen, in denen sie den Arbeitsvertrag abgeschlossen haben oder in denen die Arbeitgeberlnnen ihren Sitz
haben.

Fir von Osterreich ins Ausland zu entsendende Arbeitnehmerlnnen miissen, wenn sie ihre Téatigkeit langer als
einen Monat im Ausland verrichten, Dienstzettel mit nachstehenden Angaben ausgestellt werden:

1. Voraussichtliche Dauer der Auslandstétigkeit,

2. allenfalls Bedingungen fiir die Riickfiihrung nach Osterreich und

3. eine allféllige zusétzliche Vergtitung flr die Auslandstatigkeit.

Jede Anderung dieser Angaben ist den Arbeitnehmerlnnen unverziiglich, spatestens jedoch einen Monat nach
ihrem Wirksamkeitsbeginn schriftlich mitzuteilen.

Eine echte Entsendung liegt nur dann vor, wenn das Arbeitsverhaltnis seinen Schwerpunkt in Osterreich als
Entsendestaat behdlt. Somit bleibt Osterreichisches Recht anwendbar. Auch bei abweichender vertraglicher
Vereinbarung muss Arbeitnehmerinnen der arbeitsrechtliche Standard ihres bisherigen gewdhnlichen Arbeitsortes
gesichert sein, sodass zwingende Bestimmungen &sterreichischen Rechts jedenfalls anwendbar sind.
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Handelt es sich hingegen nicht um eine echte Entsendung, so haben die Vertragsparteien grundsétzlich freie
Rechtswahl; dies allerdings mit der Einschrédnkung, dass die zwingenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen des
Beschéftigtenstaates jedenfalls anwendbar wéren.

Was ist bei einer Entsendung sozialversicherungsrechtlich zu beachten?

Im &sterreichischen Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG) ist vorgesehen, dass Dienstnehmerlnnen,
deren Dienstgeberlnnen ihren Sitz in Osterreich haben und die ins Ausland entsendet werden, nach dem ASVG
versichert sind, sofern ihre Beschéaftigung im Ausland die Dauer von fiinf Jahren nicht Ubersteigt.

Grundsatzlich gilt, dass Arbeitnehmerlnnen den sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen jenes Mitglieds-
staates unterliegen, in dem der Ort der Tatigkeit liegt, und zwar auch dann, wenn die Arbeitnehmerinnen im Ge-
biet eines anderen Mitgliedsstaats wohnen oder die Arbeitgeberinnen ihren Sitz im Gebiet eines anderen Mit-
gliedsstaats haben. Von diesem Beschéftigungslandprinzip gibt es allerdings einige Ausnahmen. Eine davon ist
die Entsendung.

Dabei ist davon auszugehen, dass eine Arbeit fiir Rechnung des Unternehmens des Entsenderstaates ausgefihrt
wird, wenn feststeht, dass die Tatigkeit fur dieses Unternehmen ausgefihrt wird, und dass eine arbeitsrechtliche
Bindung zwischen den Arbeitnehmerinnen und dem Unternehmen, das sie entsandt hat, fortbesteht.

Es ist somit nur fur vortibergehende Entsendungen eine Ausnahme vom Beschéftigungslandprinzip vorgesehen.
Die Dauer der Entsendung darf 12 Monate nicht Uberschreiten. Sollte sich nachtréglich herausstellen, dass die
urspringlich auf maximal 12 Monate bemessene Entsendung weiterhin andauern soll, ist eine Verlangerung um
weitere 12 Monate mdglich. Die maximale Entsendedauer betragt somit 24 Monate.

Fur Entsendungen wird an den Wohnsitz der Arbeitgeberinnen bzw. den Sitz des entsendenden Unternehmens
angeknipft und es bleiben somit die sozialrechtlichen Vorschriften jenes Staates anwendbar, aus dessen Gebiet
die Arbeitnehmerlnnen in den anderen Mitgliedsstaat entsandt werden. Die Verordnung geht davon aus, dass bei
nur voriibergehendem Aufenthalt der Schwerpunkt des Beschéftigungsverhaltnisses weiterhin im Entsendestaat
liegt.

Was ist bei einer Entsendung einkommensteuerrechtlich zu beachten?

Die meisten Steuerrechtsordnungen knipfen daran an, in welchen Staaten die zu entsendenden Arbeit-
nehmerlnnen ihren Wohnsitz oder gewéhnlichen Aufenthalt haben. Ergibt sich eine unbeschrénkte Steuerpflicht
in Osterreich und besteht auch in einem anderen Staat aufgrund einer Entsendung beschrénkte oder unbe-
schréankte Steuerpflicht, so liegt ein ,Besteuerungskonflikt“ vor. Um Doppelbesteuerungen zu vermeiden, beste-
hen mit zahlreichen Staaten ,Doppelbesteuerungsabkommen®, die das Einkommen zwischen den Vertrags-
staaten aufteilen.

Auslandsentsendungen sind nach dem &sterreichischen Einkommensteuergesetz steuerbefreit, sofern die be-
glnstigte Auslandstéatigkeit — darunter fallen u. a. die Bauausfiihrung, die Montage, Montageliberwachung, In-
standsetzung und Wartung von Anlagen - jeweils ununterbrochen Uber einen Zeitraum von einem Monat hinaus-
geht.

Allerdings schranken in der Regel die Doppelbesteuerungsabkommen diese Steuerfreiheit dahingehend ein, dass
das Besteuerungsrecht nicht auf den Tatigkeitsstaat tibergeht, sondern in Osterreich verbleibt, wenn

B die Empféngerinnen sich im anderen Staat insgesamt nicht lI&nger als 183 Tage (= 6 Monate) innerhalb eines
Zeitraumes von 12 Monaten aufhalten und

m die Vergiitungen von Arbeitgeberinnen in Osterreich bezahlt werden.

Sonstige betriebliche Vorsorgen beim Arbeiten iiber die Grenze

Bei grenzliberschreitenden Aktivitdten von Unternehmen sind haufig zusatzliche MaBnahmen zu beachten, die —
je nach Zielland und Ware/Leistung unterschiedlich — rechtlich geboten sein oder einfach die geschéaftlichen
Ablaufe erleichtern kénnen. Dieses Kapitel soll einige Beispiele fur derartige Vorsorgen und praxisbezogene Tipps
zur Anwendung geben.

Zusdtzliche Angaben auf Geschdftspapieren

An mehreren Stellen in dieser Broschire sind bereits Hinweise auf betriebliche Anforderungen zum Inhalt von -
hauptsachlich — Rechnungen, etwa aus dem steuerlichen Gesichtspunkt enthalten. Hier sollen noch Ergdnzungen
besprochen werden, die im grenziiberschreitenden Verkehr haufig vorkommen.

Lieferantenerkldrung / Ursprungsdeklaration

Lieferantenerklarungen sind Dokumente, die Lieferantinnen ihren Kundlnnen ausstellen, um nachzuweisen, wel-
chen Ursprung die gelieferte Ware hat bzw. welche Lander im Produktionsprozess maBgeblich beteiligt waren.
Die Beurteilung des Ursprungs des Endproduktes bzw. das Wissen um den Ursprung einer Ware ist fur mehrere
Zwecke relevant, so z.B. fir die korrekte Kennzeichnung eines Produktes (,made in“) oder — im Fall der
Weiterlieferung einer Ware mit oder ohne vorherige Weiterbearbeitung sogar auch im Inland. — vor allem fir spa-
tere zoll- und handelsrechtliche MaBnahmen. Ferner ist der Ursprung einer Ware zur Beurteilung der Mdglichkeit
von Bedeutung, in wieweit Exportgarantien in Anspruch genommen werden kdnnen mit konkreten Auswirkungen
auf die Gestaltung der Garantiekonditionen. SchlieBlich kann auch aus Griinden mdglicher Anspriiche aus der
Produkthaftung die Kenntnis des Landes von Interesse sein, woher die gelieferte Ware urspriinglich stammt. Da
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das weitere Schicksal einer Ware meist nicht vorhergesehen werden kann und vor allem meist nicht absehbar ist,
ob die Ware spater — auch eventuell nach Weiterbearbeitung — reexportiert werden soll, ist im geschéftlichen
Verkehr die Forderung nach Ausstellung eines derartigen Nachweises an die Lieferantinnen zunehmend Ublich
und empfehlenswert — besonders natlrlich auch im innergemeinschaftlichen Verkehr von einem EU-Land in das
andere. Solche Ursprungsnachweis-Dokumente sind nicht zu verwechseln mit evtl. zusé&tzlich von Kunden ange-
forderten , Tax-Free-shopping“-Formularen, die dazu dienen, die erworbenenen Waren mehrwertsteuerfrei aus
der EU bzw. aus Osterreich/Deutschland ausfiihren zu kénnen. Immer 6fter verlangen speziell auch Touristinnen
- z.B.: aus Nachbarlédndern der EU (Schweiz, Kroatien...), aber auch aus vielen anderen Léndern weltweit — von
Osterreichischen/deutschen Handlerinnen einen Nachweis des EU-Ursprungs der hier erworbenen Waren, um bei
der Rickkehr in ihre Heimat die mitgebrachten Waren dort zollfrei abfertigen zu kénnen. Der Text derartiger
Lieferantenerklarungen/Ursprungsdeklarationen ist durch EU-Recht exakt vorgegeben, es existieren daflir auch
Formularmuster, die jederzeit von lhrer Wirtschaftskammer/ Industrie- und Handelskammer bezogen werden kén-
nen.

INCOTERMS 2000

Bei den INCOTERMS handelt es sich um international definierte Handelsklauseln, die spe-ziell im grenziber-
schreitenden Verkehr verwendet werden und bestimmte Verpflichtungen der Kauferlnnen und Verkauferlinnen ein-
deutig festlegen. Insbesondere werden durch diese Klauseln der Ubergang der Gefahr des Verlustes oder der
Beschadigung der Ware von Verkauferinnen auf die K&uferinnen, der Ubergang der Verpflichtung zur Ubernahme
von Transportkosten o. &., Be- und Entladepflichten etc. geregelt. Durch Verwendung der INCOTERMS sollen
auch Unsicherheiten, die durch unterschiedliche Auslegung von Lieferbedingungen in verschiedenen Landern
entstehen kdnnen, vermieden werden; es ist auch empfehlenswert, die INCOTERMS nicht nur im internationalen,
sondern auch im nationalen Warenverkehr zu verwenden. Die im Geschaftsverkehr am haufigsten und durchaus
fallweise auch innerstaatlich angewandten INCOTERMS sind: EXW (ex works), DDU (delivered duty unpaid -
»geliefert unverzollt/unversteuert”), DDP (delivered duty paid - ,geliefert verzollt/versteuert”), aber auch FCA (free
carrier - ,frei Frachtfiihrer”), CPT, CIP, oder DAF. Informationen Uber die komplette Liste aller INCOTERMS sowie
deren genaue Beschreibung und Bedeutung kénnen jederzeit bei der Wirtschafts-, Industrie- und Handels-
kammer eingeholt werden

Vermerk iiber Dual-Use—Eigenschaft

Als Dual-Use-Glter werden Waren (aber auch Technologien, Produktionsverfahren etc.) bezeichnet, die neben ihrer
zivilen Verwendung auch militarischen bzw. strategischen Zwecken dienen kdnnen. GemaB EU-Recht besteht eine
Kontroll- und Bewilligungspflicht fiir die Ausfuhr derartiger Glter und eine Informationspflicht bei innergemein-
schaftlichem Verbringen von einem EU-Mitgliedsstaat zum anderen. In der betrieblichen Praxis zeigt sich oftmals,
dass den ausfihrenden Firmen haufig die Eignung ihrer Waren bzw. Technologie zu militarisch-strategischen
Verwendungen gar nicht bewusst ist und die in diesem Zusammenhang gebotenen MaBnahmen unterbleiben. Fir
Waren dieser Art, die innergemeinschaftlich geliefert werden, ist ein Vermerk auf der Rechnung anzubringen, durch
den darauf hingewiesen werden muss, dass es sich um eine exportkontrollpflichtige Ware handelt und im Fall einer
Ausfuhr dieser Guter aus der EU in Drittlander eine behdrdliche Ausfuhrgenehmigung einzuholen ist.

Weitere Dokumente bzw. betriebliche Vorsorgen

Der AuBenwirtschaftsverkehr unterliegt selbst im Binnenmarkt, also auch bei grenziiber-schreitenden Lieferungen
zwischen zwei EU-Mitgliedsstaaten gewissen zusétzlichen Auf-lagen, die jedoch nicht generell gelten, sondern je
nach Ware bzw. Leistung unterschiedlich sind

Intrastat-Meldung

Jedes Unternehmen, das Lieferungen in die Gemeinschaft tatigt oder Waren aus anderen Mitgliedsstaaten be-
zieht, muss seine innergemeinschaftlichen Lieferungen und Erwerbe von der jeweiligen nationalen Statistik-
behdrde erfassen lassen und entsprechende Meldungen erstatten. Diese Meldungen miissen monatlich erfolgen,
wobei die Meldungen in erster Linie online Uber das jeweilige nationale Intrastat-Portal zu erfolgen haben.

Bagatellgrenze

Von der Auskunftspflicht sind Unternehmen dann befreit, wenn ihre im innergemeinschaftlichen Handel getatig-
ten jahrlichen Versendungen in andere Mitgliedsstaaten bisher — innerhalb des laufenden Kalenderjahres — den
Wert von € 300.000,- nicht Uberschritten haben.

Verbrauchssteuerpflichtige Waren

In der Européischen Gemeinschaft ist in einer Reihe von Richtlinien die Erhebung von Verbrauchssteuern gere-
gelt, wobei die EG grundsatzlich den Verbrauch von Alkohol und alkoholischen Getrédnken, Tabakwaren,
Mineralblen oder auch Kaffee diesen Richtlinien unterstellt und damit das Besteuerungsrecht der Mitgliedsstaaten
festlegt. Bei innergemeinschaftlichen Lieferungen dieser Waren ergibt sich daraus die Notwendigkeit,

B einerseits zu prifen, in welchem Land die Verbrauchssteuer abzufiihren ist (je nachdem, ob die Verbringung
zu privaten oder gewerblichen Zwecken erfolgt),

B andererseits bei gewerblicher Versendung zu beachten, dass die Sendung von einem speziellen Formular,
dem ,Begleitenden Verwaltungsdokument ,VSt 1“ — evil. ,VSt 2“ begleitet sein muss.
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Produktkennzeichnungen

Die Beurteilung der richtigen Kennzeichnung von Produkten erfordert regelméBig die Bertcksichtigung der ver-
schiedensten Gesichtspunkte. Neben reinen Marketingliberlegungen sind natirlich besonders auch rechtliche
Verpflichtungen zu bedenken. Dabei kann es sich z.B. um folgende Bereiche handeln:

B wettbewerbsrechtliche Vorgaben: hier wird vor allem zu beurteilen sein, ob Angaben mdglicherweise als irre-
fuhrend angesehen werden missen und damit rechtlich bedenklich sind — unter diesem Gesichtspunkt sind
etwa auch Ursprungskennzeichnungen von Produkten auf der Etikette der Ware zu beurteilen (siehe dazu die
Ausflhrungen auf der vorhergehenden Seite unter ,Lieferantenerkléarung/ Ursprungsdeklaration).

B Konsumentenschutzrechtliche Vorgaben: eine Vielzahl von Konsumgutern (Lebensmittel, Textil/Bekleidung,

Schuhe, Kosmetika, Chemikalien, Elektroartikel, ...) unterliegen Kennzeichnungsvorschriften, sobald sie im
jeweiligen Inland verkauft oder sonst in Verkehr gesetzt werden.
Diese Vorschriften sind allerdings meist EU-weit harmonisiert, sodass in den meisten Féllen davon ausge-
gangen werden kann, dass bei Lieferungen von einem EU-Staat in den anderen keine zusatzlichen Kenn-
zeichnungselemente erforderlich werden. Natirlich muss jedoch die Allgemeinversténdlichkeit im Zielland
gegeben sein, wobei vor allem an Ubersetzungen in die Sprache des jeweiligen Ziellandes zu denken ist.
Ausnahmen von diesem eher liberalen Ansatz sind lediglich bei bestimmten sensiblen Warengruppen zu
beachten, wie etwa bei Arzneimitteln, speziellen Lebensmitteln, Edelmetallgegenstédnden u.a., wo dann doch
nationale Besonderheiten beachtet werden mussen.

B Sicherheitskennzeichen: Innerhalb der EU besteht ein Gesamtkonzept zur Gewahrleistung der Sicherheit
bestimmter Produktbereiche und zur Prifung von Produkten auf deren Konformitdt mit den einschlagigen
EU-Sicherheitsrichtlinien. Als sichtbares Zeichen der Ubereinstimmung mit diesen Richtlinien wurde EU-weit
das ,,CE“-Kennzeichen eingefiihrt, das ein Produkt dann tragen darf, wenn das liefernde Unternehmen die
erforderlichen Prufungen/Zertifizierungen veranlasst hat und das Produkt auf Grund dessen als sicher und
damit den Anforderungen der jeweils zutreffenden Sicherheitsrichtlinie konform beurteilt wurde..

B Nun ist zwar die Anbringung des CE-Kennzeichens meist ohnedies auch bereits durch einzelstaatliches Recht
umgesetzt und daher national vorgeschrieben, dennoch zeigt sich in der Praxis, dass gerade beim grenz-
Uberschreitenden Einsatz bisher nicht wahrgenommene Mangel dieser Kennzeichnung bzw. des vorangegan-
genen Zertifizierungsvorganges sehr rasch zu Tage treten, geahndet werden und sich Rechtsfolgen (zivil-
rechtliche Haftung, verwaltungsrechtliche Verfolgungshandlungen) ergeben kénnen.

B Wichtige Anwendungsbereiche dieser Sicherheitsrichtlinien sind etwa Maschinen, Elektrogerate,
Schutzausrtstungen, Spielwaren etc. Weitere verpflichtende Kennzeichnungselemente sind in speziellen
Einzelbereichen zu beachten (z.B. bei KFZ-Ersatzteilen oder Fertigpackungen

B Produkthaftung: an dieser Stelle sei auch an die Notwendigkeit erinnert, aus Griinden der Reduzierung des
Produkthaftungsrisikos mdéglichst klare und ausfiihrliche Gebrauchsanweisungen zu erstellen bzw. Gefahren-
hinweise darin aufzunehmen; immerhin sind ja Anspriche auf Basis der Produkthaftungsregelung auch tber
die EU-Binnengrenzen hinweg verfolgbar.

Da all diese verschiedenen, fir Kennzeichnungsfragen relevanten Rechtsvorschriften sehr breit gefachert, detail-
liert und teilweise auch von nationalen Eigenheiten gepragt sind, ist in Zweifelsféllen ein Kontakt mit der Wirt-
schafts-, der Industrie und Handelskammer oder sonstigen fachlich versierten Stellen zu empfehlen.

Abfallwirtschaft / Griiner Punkt

Einfuhr — Ausfuhr von Abféllen:

Auch das innergemeinschaftliche Verbringen von Abféllen zwischen Mitgliedsstaaten unterliegt Einschrankungen,
die je nach Kategorie des Abfalls und Zweck des Transportes vom verpflichtenden Mitflihren von Begleitdoku-
menten bis hin zu Bewilligungen durch das zustdndige Ministerium reichen kdnnen. Griiner Punkt: die abfallwirt-
schaftsrechtlichen Regelungen verfolgen auBerdem den Zweck, ein geordnetes nationales Recycling-System zu
finanzieren und so zu gewahrleisten. Es besteht daher die Verpflichtung, beim Inverkehrbringen von verpackten
Konsumgtitern — und damit natlrlich auch im Zuge innergemeinschaftlicher Lieferungen — sich mittels eines
Lizenzvertrages mit der nationalen Abfallsammlungs- und -verwertungsorganisation in das jeweilige Recycling-
system einzukaufen. Als Zeichen fiir die ordnungsgemaBe Erflllung dieser Verpflichtung darf dann auf den Waren
der so genannte ,,Griine Punkt®“ angebracht werden. Eine Alternative dazu bestiinde allenfalls in der Einrichtung
eines eigenen ausreichend effizienten Verpackungssammelsystems.

In der Praxis wird haufig Ubersehen, dass diese Systeme ausschlieBlich national organisiert sind und daher beim
Grenzibertritt von Waren die Erfillung der abfallwirtschaftsrechtlichen Verpflichtungen im Abgangsland nicht von
den entsprechenden gleichartigen Verpflichtungen im Zielland befreit.

Sonstige MafSnahmen

Lediglich der Vollstéandigkeit halber sei hier erwéhnt, dass durchaus noch weitere produkt- bzw. anlassbezogene
MaBnahmen denkbar sind, deren detaillierte Anfilhrung den Rahmen dieser Ubersicht sprengen wirde, da diese
auch eher in selteneren Féllen zu berlcksichtigen sind.

Lediglich beispielhaft seien daher nur Erfordernisse technischer Uberpriifungen/Zertifizierungen bei Produkten,
fur die noch keine EU-weit harmonisierten Normen existieren oder Auflagen bei Lieferung von Produkten aus sel-
tenen Pflanzen- oder Tierarten oder auch Vertriebsbeschrédnkungen, die sich aus bestehenden Markenschutz-
rechten ergeben, erwahnt. Sehr aktuell sind z.B. Verpflichtungen zur Behandlung von Verpackungsmitteln aus
Holz (Paletten, Holzkeile,...) zur Bekdmpfung/Verhiitung von Schadlingsbefall des Holzes und eine entsprechen-
de Kennzeichnung, wenn diese Holzwaren aus Nicht-EU-L&dndern stammen.

o
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Internationalisierungsforderung

Damit der Grad der Internationalisierung der regionalen Wirtschaften beidseits der Grenze nachhaltig wachsen
kann, missen diverse strukturelle Herausforderungen gemeistert werden: trotz aller Liberalisierungsschritte inner-
halb des EU-Binnenmarktes ist auch heute noch nur ein kleiner Prozentsatz der Unternehmen grenzliberschrei-
tend tétig. ForderungsmaBnahmen sollen daher mehr Motivation speziell der Kleineren und Mittleren
Unternehmen zu verstérkter internationaler Ausrichtung bewirken.

Leistungen von Osterreich nach Deutschland

Neben allen bisherigen institutionellen ExportférderungsmaBnahmen wurden vor geraumer Zeit im Rahmen der
gemeinsam von Osterreichischer Bundesregierung und Wirtschaftskammer getragenen Aktion ,,go international®
32 MaBnahmen definiert, die betriebliche Aktivitdten zur grenziberschreitenden Geschéaftsanbahnung oder des
Marktzuganges unterstitzen sollen. All diese MaBnahmen sowie auch Informationen Uber die ,,traditionellen” und
bewéhrten Férderinitiativen auf Bundesebene kénnen u.a. Gber die Homepage der 6sterreichischen Wirtschafts-
kammern (http://wko.at/awo, dort Aktionsbutton ,,go international“ oder direkt www.go-international.at) sowie
natdrlich auch im direkten Gesprach mit der AuBenwirtschaftsabteilung der Wirtschaftskammer Salzburg abge-
fragt werden

Auf Landesebene wurde beispielsweise von der Salzburger Landesregierung eine Aktion ,Internationalisierung
von Salzburger Unternehmen*® ins Leben gerufen. Dadurch kénnen alle MaBnahmen geférdert werden, die zur
Internationalisierung des Unternehmens beitragen, wie z.B. QualifizierungsmaBnahmen, Teilnahme an
Auslandsveranstaltungen, Ubersetzungskosten u.v.a., wobei auf entsprechenden Antrag und Darstellung des
Internationalisierungskonzepts ein Zuschuss bis zu 25 % der forderbaren Projektkosten, maximal € 20.000
gewahrt werden kann.

Leistungen von Deutschland nach Osterreich

Ahnlich besteht auch in Deutschland eine Vielzahl verschiedenster FérderungsmaBnahmen fiir Internationa-
lisierungsschritte deutscher Unternehmen, die ebenfalls tGber das stets aktuell gehaltene Internet-Portal der IHK
Minchen abgerufen werden kdnnen www.auwi-bayern.de — Suche unter: Forderung - Férderdatenbank oder
auch einfach unter www.go-interantional.de. Speziell fir Bayern kann auf das Forderprojekt ,Bayern
International — Bayrische Gesellschaft fir Internationale Wirtschaftsbeziehungen m.b.H.“ (http://bayern-interna-
tional.de) hingewiesen werden.

Auch hier werden durch diese Programme vor allem mittelstdndische bayrische Unternehmer, die bisher nicht
oder nur beschrénkt im Auslandgeschéaft tatig waren, bei der ErschlieBung von neuen Absatzwegen und -mark-
ten im Ausland unterstutzt.

Grenziiberschreitende Beteiligung an offentlichen Ausschreibungen

Unternehmerinnen aus Deutschland und Osterreich haben entsprechend dem EU-Binnenmarktkonzept natiirlich
auch die Mdglichkeit, sich grenziberschreitend an o6ffentlichen Ausschreibungen von Liefer- oder
Dienstleistungsauftragen zu beteiligen. Das Recht der Europédischen Union regelt dazu sehr genau die Er-
fordernisse fiir die — verpflichtenden — EU-weiten Ausschreibungen 6ffentlicher Auftraggeberinnen und stellen
sicher, dass alle Bewerberlnnen und Bieterlnnen unter Beachtung der Prinzipien eines lauteren Wettbewerbs
gleich behandelt werden. Informationen Uber 6ffentliche Ausschreibungen kénnen vor allem Uber das Internet ein-
geholt werden, so z.B.: aus der EU-Datenbank TED (=Tenders Electronic Daily — http://ted.europa.eu) bzw.
ergénzend auch beim &sterreichischen Auftragnehmerinnenkataster www.vergabeportal.at) bzw. fur Bayern
unter www.abz-bayern.etisportal.com.

Informationen zu verfahrenstechnischen Fragen, Uber Rechtsgrundlagen, Formulare etc. kdnnen Uber die SIMAP-
Plattform der EU (http://simap.europa.eu) abgerufen werden.

Internationalisierungsférderung
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Information zur EuRegio Salzburg — Berchtesgadener Land - Traunstein

»,Das Halbkreisdenken Gberwinden — mehr Zusammenarbeit wagen!®, mit dieser Zielsetzung hat sich die
EuRegio Salzburg — Berchtesgadener Land — Traunstein bei ihrer Griindung am 22. Mai 1995 und bei
der Prasentation ihres Entwicklungskonzeptes im Februar 2001 auf den Weg gemacht. Aus dem
Griechischen Ubertragen bedeutet ,Eu-Regio® die ,gute Region“ und in diesem Sinn hat sich die
EuRegio in den Jahren ihres Bestehens mit vielen kleinen Schritten einen wichtigen Platz in der deutsch-
Osterreichischen Grenzregion erarbeitet.

Zum einen als freiwilliger und partnerschaftlicher Zusammenschluss von Gemeinden aus dem Land
Salzburg und aus den Landkreisen Berchtesgadener Land und Traunstein, also als gemeinsamer regio-
naler Wirtschafts-, Arbeits- und Lebensraum, zum anderen als Organisator, Koordinator und
Drehscheibe der grenziberschreitenden Zusammenarbeit Uber die gemeinsame Geschéftsstelle in
Freilassing, also als Funktion. Auch der Wille, mit der EuRegio keine neue Verwaltungsebene ins Leben
zu rufen, hat sich mehr als bewahrt. Unterstitzt wird die EuRegio dabei von der Europaischen Union
Uber das Programm INTERREG IV A sowie vom Land Salzburg und vom Freistaat Bayern.

Die EuRegio will die Méglichkeiten wahrnehmen, die sich durch die Uberwindung der Grenze bieten. Im
Interesse und zum Nutzen ihrer Mitglieder, ihrer Bevolkerung und ihrer Wirtschaft orientiert sich die
EuRegio dabei an ihrem Leitbild, das aus folgenden gleichberechtigten Leitvorstellungen besteht:

B Umsetzung des Europagedankens auf regionaler Ebene

B Entwicklung der EuRegio als Arbeits- und Lebensraum fir ihre Bewohner
B Ausbau der EuRegio im Wettbewerb der Wirtschaftsraume

B Entwicklung der Umwelt und Lebensqualitét in der EuRegio

Als Partner fur die Zusammenarbeit in der gemeinsamen Region Salzburg, Berchtesgadener Land und
Traunstein Ubernimmt die EuRegio-Geschéftsstelle insbesondere folgende Dienstleistungen:

B Kontakt- und Burgerservicestelle fir euRegionale Belange

B Information flr und Uber die gemeinsame Region

B Beratungsstelle fur Projektentwicklung und EU-Férderung (INTERREG)

® Aufbau und Pflege euRegionaler Netzwerke (auf persénlicher und institutioneller Ebene)

B Aufgreifen und Weiterentwickeln von euRegionalen Ideen

B Unterstutzung bei der Projektentwicklung und Partnersuche sowie im Projekt und
Prozessmanagement

B Koordinierende Schnittstelle zwischen Projekttréagern, -partnern und Forderstellen

B Initiative zum Abbau grenztberschreitender Hemmnisse und zur Angleichung von Rechts- und
Verwaltungssystemen

B Abstimmung und Vertretung hinsichtlich euRegionaler Interessen und Anliegen nach innen und
auBen sowie auf europaischer Ebene

B Fdrderung und Umsetzung der politischen Zusammenarbeit und Positionierung in euRegionalen
Belangen

Fir das Aufgabenfeld ,Arbeitsmarkt“ pflegt die EuRegio den Kontakt mit der dafir kompetenten
Projektgruppe Eures interalp, damit alle Synergien genutzt werden kénnen.

EuRegio Geschiftsstelle, SdgewerkstraBe 3, D-83395 Freilassing,
Tel.: +49/8654/772-109, Fax: +49/8654/772-112
Mail: office@euregio-salzburg.eu,

Internet: www.euregio-salzburg.eu

Prasident: Georg Grabner,

Landrat des Landkreises Berchtesgadener Land
Vizeprasident: Dr. Emmerich Riesner,
Biirgermeister der Stadtgemeinde Neumarkt a.W.
Geschiftsfiihrer: Steffen Rubach

Mitglieder: 97 Gemeinden (57 Salzburger, 38 bayeri-
sche, 1 oberdsterreichische und 1 Tiroler), Landkreis
Berchtesgadener Land, Landkreis Traunstein,
Wirtschaftskammer  Salzburg, Arbeiterkammer
Salzburg, mehrere Privatpersonen. Salzburg-Berchtesgadener Land - Traunstein
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Arbeitsmarktservice (AMS) S
(verwendete Abkurzungen: ZS = Zweigstelle, LA = Leistungsabteilung) §
AMSLINZ. ... ......... ... ... ... i Wiener StraBe 7 ................... A-4020LinZ ... 0732/6903 .g
AMSBRAUNAU........................ Laaber Holzweg 44................. A-5280Braunau .................... 07722/63345 :
AMS EFERDING. . ...................... Kirchenplatz4..................... A-4070 Eferding .............. ... .. .. 07272/2202 -E
AMSFREISTADT . ...............vn... AmPregarten 1 ................... A-4240 Freistadt .................... 07942/74331 (3
AMS GMUNDEN ....................... Karl-Plentzner-StraBe 2 ............. A-4810 Gmunden ................... 07612/64591 g
AMSZSBADISCHL .................... Salzburger StraBe8a .............. A-4820BadlIschl .................... 06132/23583
AMS GRIESKIRCHEN . .. ................ Manglburg 23 .......... ... ..., A-4710 Grieskirchen ................. 07248/62271
AMS KIRCHDORF/KREMS .............. BambergstraBe 46 ................. A-4560 Kirchdorf .................... 07582/63251
AMSZSTRAUN. ....................... Christigasse 3. . ................... A-4050 Traun .........civinii 07229/64264
AMSZSENNS......................... AmRomerfeld5 ................... A-4470ENNS. . ..o ot 07223/82224
AMSPERG...............ciiiiinnn. GartenstraBe 4 . ................... A-4320Perg .. ... 07262/57561-0
AMS RIED/INNKREIS . .................. Peter-Rosegger-StraBe 27 ... ........ A-4910Ried/l. ........ ... ... ... 07752/84456
AMSROHRBACH ...................... Haslacher StraBe 7................. A-4150 Rohrbach. .................... 07289/6212
AMS SCHARDING ...................... Alfred-Kubin-Str. 5a ................ A-4780 Scharding. . ................. 07712/3131-0
AMSSTEYR............. ... ... TomitzstraBe 7. ... ......... ... ... A-4400 Steyr. ... ... 07252/53391
AMS VOCKLABRUCK . .................. IndustriestraBe 23 ................. A-4840 Vocklabruck ......... ... . 07672/733
AMSWELS. .................cciiin... Salzburger StraBe 23 . .............. A-4601 Wels .. ... 07242/619-0
AMS SALZBURG ...................... AuerspergstraBe67a............... A-5020 Salzburg. .. ....... ... ... .. 0662/8883
AMS TAMSWEG. . ...................... KuenburgstraBe 634 ................ A-5580 Tamsweg . .................... 06474/8484
AMS ZELL/SEE ........................ Saalfeldner StraBe 19a ............. A-5700 Zell/See . .................... 06542/73187
AMSHALLEIN ......................... Ritter-von-Schwarz-StraBe 2 . ........ A-5400 Hallein .. .................... 06245/80451
AMS BISCHOFSHOFEN ................. KinostraBe 7 ........... ... ... ..., A-5500 Bischofshofen . ................ 06462/2848
AMSTIROL ..................coiiiunn, Andreas-Hofer-StraBe 44 ............ A-6010 Innsbruck .. .................. 0512/5903-0
AMSINNSBRUCK . ..................... SchopfstraBe 5. ................... A-6010 Innsbruck . .. ................. 0512/5903-0
AMSIMST ........ ... . RathausstraBe 14 .................. A-64601Imst . ... ... 05412/61900
AMSKITZBUHEL. ...................... WagnerstraBe 17................... A-6370 Kitzbthel .................... 05356/62422
AMS Kitzbiihel, LA ..................... Ehrenbachgasse29 ................ A-6370 Kitzbthel .................... 05356/62422
AMSKUFSTEIN. ....................... Oskar-Pirlo-StraBe 13. ... ........... A-6330 Kufstein .................. 05372/64891-60
AMSLANDECK ........................ InnstraBe 11 ........... ... ... ... A-6500 Landeck..................... 05442/62616
AMS LANDECK, LA. .................... InnstraBe29a .................... A-6500 Landeck..................... 05442/62616
AMSLIENZ. . ... ... .. ... ... ... .. ..... DolomitenstraBe 1. .. ............... A-9900 Lienz ......... .. ...l 04852/64555
AMSREUTTE.......................... ClaudiastraBe 7. ................... A-6600 Reutte ...................... 05672/62404
AMSSCHWAZ .. ....................... SwarovskistraBe 22 ................ A-6130Schwaz ..................... 05242/62409
AMS VORARLBERG .................... RheinstraBe 32 .. .................. A-6903Bregenz .................... 05574/691-0
Gebietskrankenkasse (GKK)
Oberésterreich
GKKBRAUNAU. ....................... JahnstraBe 1...................... A-5280Braunau................... 057807/393900
GKKEFERDING. ....................... Stadtplatz31 ..................... A-4070 Eferding . . ................. 057807/143900
GKKFREISTADT ....................... HessenstraBe 13................... A-4240 Freistadt .................. 057807/163900
GKKGRIESKIRCHEN . .................. LobmeyrstraBe 1................... A-4710 Grieskirchen ............... 057807/183900
GKK MATTIGHOFEN. . .................. BrauereistraBe 8a .................. A-5230 Mattighofen . ............... 057807/263900
GKK RIED/INNKREIS . .................. Marktplatz 3 . ......... ... ... A-4910 Ried/Innkreis . .............. 057807/293900
GKKROHRBACH ...................... Stadtplatz16 ..................... A-4150 Rohrbach. ................. 057807/303900
GKKSCHARDING ...................... M.-Hirschenauer-StraBe 18 ... ........ A-4780 Scharding . ................ 057807/313900
GKKBADHALL ....................... KirchenstraBe 11 .................. A-4540Bad Hall................... 057807/113900
GKKBADISCHL ....................... BahnhofstraBe 12.................. A-4820Badlschl .................. 057807/383900
GKKENNS............................ Linzer StraBe 21 ................... A-4470ENNs . ... 057807/153900
GKK GMUNDEN ....................... Franz-KeimstraBe 1 ................ A-4810 Gmunden.................. 057807/173900
GKKKIRCHDORF . ..................... Steiermérker StraBe 30 ............. A-4560 Kirchdorf/Krems. . ........... 057807/193900
GKKLAMBACH. ....................... Salzburger StraBe 16 . .............. A-4650 Lambach . ................. 057807/203900
GKKLINZ ............................ GruberstraBe 77 .. ................. A-4020Linz . ... 057807/0
GKKPERG ..................coiiiunt. GartenstraBe 14 ................... A-4320Perg . ... 057807/273900
GKK PREGARTEN ..................... Tragweiner StraBe 29 ............... A-4230 Pregarten. .. ............... 057807/283900
GKKSTEYR ............ ... ........... Sepp-Stoger-StraBe 11 . ............ A-4402 Steyr. . .. ... 057807/323900
GKKTRAUN ...................coouunn KremstalstraBe 20 ................. A-4050 Traun . .........iiiinn... 057807/353900
GKK VOCKLABRUCK . . ................. Ferdinand-Ottl-Str. 15 . ............. A-4840 Vocklabruck. . .............. 057807/363900
GKKWELS ........................... Hans-Sachs-StraBe 4............... A-4600Wels . . .................... 057807/373900
Salzburg
GKKSALZBURG ....................... Engelbert-WeiB-Weg 10.............. A-5020 Salzburg . ................... 0662/8889-0
GKKZELL/SEE ........................ EbenbergstraBe 3................... A-5700 Zellam See . ................ 0662/8889-0
GKKHALLEIN . ........................ BurgfriedstraBe 2 .. ........... ... ... A-5400 Hallein ..................... 0662/8889-0
GKK BISCHOFSHOFEN . ................ Gasteiner StraBe 29 ................ A-5500 Bischofshofen ............... 0662/8889-0
GKKTAMSWEG. . ...................... Brollsteig1........................ A-5580 Tamsweg . .................. 0662/8889-0
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Tirol
GKKTIROL ............ ... iiiinn. Klara-Polt-Weg 2 . .................. A-6021 Innsbruck . . ........... ... ... 059160-0
GKKIMST ............. i, Dr.-Breitenberger-StraBe 24 .......... A-6460Imst ......... ... 059160-3312
GKKKITZBUHEL. ...................... Ehrenbachgasse 30a................ A-6370 Kitzblhel .................. 059160-3812
GKKKUFSTEIN. ....................... KronthalerstraBe 4 . ................. A-6330 Kufstein . .................. 059160-3712
GKKLANDECK ........................ FischerstraBe 40.................... A-6500 Landeck . .................. 059160-3412
GKKLIENZ. ............ .. ... .. ..., BillrothstraBe 3. .................... A-9900 Lienz ............ . ... ... .. 059160-3911
GKKREUTTE...................ooouun. BahnhofstraBe 19. .. ................ A-6600 Reutte. .................... 059160-3212
GKKSCHWAZ ......................... Dr.-Theodor-Kérner-StraBe 3. ......... A-6130Schwaz.................... 059160-3512
GKKTELFS ........................... Prof.-A.-Einberger-StraBe 6. . . . ........ A-6410Telfs ................... ... 059160-3132
GKKWORGL ............cccovienn... Angather Weg5b .................. A-6300 WOrgl . ... 059160-3612
GKKZELLAM ZILLER .................. Aufeld. ... i A-6280 Zell/Ziller .................. 059160-3112
Vorarlberg
GKKDORNBIRN . ...................... Jahngasse 4........... ... ... ... A-6850 Dornbirn. ................. 0508455-1420
GKKBREGENZ . ....................... HeldendankstraBe 10. ............... A-6903Bregenz .. ................ 0508455-2420
GKKEGG................ciiiiian... BundesstraBe 1039 ................. A-B863EQQg. ..... ..o 0508455-5421
GKKFELDKIRCH ...................... BahnhofstraBe 30 .................. A-6800 Feldkirch ................. 0508455-3420
GKKBLUDENZ ........................ BahnhofstraBe 12 .................. A-6700Bludenz .................. 0508455-4420
GKKSCHRUNS........................ Veltlinerweg 5 ..................... A-6780 Schruns .. ................ 0508455-6421
GKKRIEZLERN. . ...................... WalserstraBe 25 .. .................. A-6991 Riezlern .................. 0508455-5415
(] (] e
Pensionsversicherungstrdger
PVA Landesstelle 00 .................... Bahnhofsplatz8 .................... A-4020Linz . ... 050303-36850
PVA Landesstelle SBG ................... Schallmooser HauptstraBe 11 .. ....... A-5020 Salzburg . ................ 050303-37850
PVA Landesstelle TIROL .. ................ Ing.-Etzel-StraBe 13 . ................ A-6020 Innsbruck ................ 050303-38850
PVA Landesstelle VBG ................... Zollgasse 6 . ... A-6850 Dornbirn .. ............... 050303-39850
(1]
Agenturen fiir Arbeit
(verwendete Abkurzungen: GS=Geschéftsstelle, AA=Agentur fir Arbeit)
AATRAUNSTEIN ........................ ChiemseestraBe 35 ................. 83278 Traunstein . .................. 0861/703-0
GS BerchtesgadenerLand .................. BahnhofstraBe 22 .................. 83435 Bad Reichenhall .......... 08651/7637-500
AAWEILHEIM .......................... KarwendelstraBe 1 .................. 82362 Weilhneim .................... 0881/991-0
GS Landsberg/Lech ..................... Mihlweg3a ........... ... .. ... ... 86899 Landsberg/Lech ............ 08191/9230-0
GSSchongau .................. ... Anderleithe2 ......... ... ... ... 86956 Schongau . ................ 08861/2345-0
GS Garmisch-Partenkirchen .............. OlympiastraBe 21 . .................. 82467 Garmisch-P. ............... 08821/9300-0
AAKEMPTEN . .......................... RottachstraBe 26 ................... 87439 Kempten ................... 0831/2056-0
GSFissen ........... .. ... .. ... AugustenstraBe 14 . ................ 87629 Flssen ................... 08362/9149-0
GSLindau ................ ... ..l HundweilerstraBe 1 ................. 88131 Lindau.................... 08382/9303-0
GSSonthofen........................... SchloBstraBe 10 ................... 87527 Sonthofen . ................ 08321/6631-0
AAROSENHEIM ........................ Wittelsbacher Str.57 ................ 83022 Rosenheim ................. 08031/202-0
GSBadTolz ........................... BahnhofstraBe 18 .................. 83646 Bad Tolz .................. 08041/7854-0
GS Holzkirchen ......................... Herdergarten2 .. ................... 83607 Holzkirchen ................ 08024/9047-0
AAPASSAU .......... ... ... InnstraBe 30 . ........... ...l 94032 Passau . ............oouunnnn. 0851/508-0
GSObernzell ........................... KrankenhausstraBe 14a .............. 94130 Obernzell ................. 08591/9000-0
GSPocking ................ ..., Simbacher StraBe 6 ................ 94060 Pocking . .. ..o 08531/9190-0
AA PFARRKIRCHEN ..................... RingstraBe 23 ...................... 84347 Pfarrkirchen ................ 08561/982-0
GSAltotting ............... ... Gabriel-Mayer-StraBe 6-8 ............ 84503 Altétting .. ... 08671/986-0
AAMUNCHEN .......................... KapuzinerstraBe 26 ................. 80337 Minchen ................... 089/5154-0
(]
Sonstige Adressen
IHK-RGS ...... ... ... . HeisingerstraBe 12 .. ................ 87437 Kempten ................. 0831/5758611
Aligemeine Ortskrankenkassen
AOKALTOTTING ........................ J.-Neumeier-StraBe 1 ................ 84503 Altétting .. ...l 08671/506-30
AOK BAD REICHENHALL ................ WittelsbacherstraBe 8 ............... 83435 Bad Reichenhall ............ 086 51/701-0
AOKBADTOLZ ......................... JahnstraBe 6 ...................... 83646 BadTolz . .................. 08041/80020
AOK BERCHTESGADEN .................. SunklergadBchen1 .................. 83471 Berchtesgaden ............. 0 86 52/9665
AOK FREILASSING ...................... SchulstraBe 7 .. ....... .. .. Ll 93395 Freilassing . ................ 0 86 54/4980
AOK GARMISCH-PARTENKIRCHEN . . ... ... HauptstraBe 88 .................... 82467 Garmisch-Partenkirchen ....... 08821/7550
AOKLAUFEN ........................... TittmoningerstraBe 4 ................ 83410 Laufen .................... 0 86 82/8982

o



eures2009:eures

18.09.2009 9:04 Uhr Seite 61 %
AOKMUHLDORF .. .............c.cvuun. Toginger StraBe 9 .. ............... 84453 Mihldorf. . .................. 08631/6140
AOKPASSAU ................ciiiin... NeuburgerstraBe 92. .. ............. 94032 Passau .. ....iiii e 0851/5302-0
AOK PFARRKIRCHEN . . .................. SchafflerstraBe 16 ... .............. 84347 Pfarrkirchen. .. ............... 08561/23-0
AOKTRAUNREUT ....................... KantstraBe 2 ..................... 83301 Traunreut . ................. 0 86 69/8569
AOKTRAUNSTEIN. ...................... BachmayerstraBe 11............... 83278 Traunstein. . .................. 0861/7096
AOKTROSTBERG ....................... BayernstraBe 6 . .................. 83308 Trostberg. . .. ...t 08621/9875
AOK WALDKRAIBURG ................... Graslietzer StraBe 1c. .. ............ 84478 Waldkraiburg. . ............. 08638/600-50
AOKWEILHEIM . ........................ WaisenhausstraBe 3 ............... 82362 Weilheim. . .. ....... ... . ... 0881/6440

DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BAYERN Hauptverwaltung, Th.-Dehler-Str. 3, 81729 Munchen, 089/6781-2901
DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BAYERN, Am alten Viehmarkt 2, 84028 Landshut, 0871/810
BERATUNGSSTELLE DER DEUTSCHEN RENTENVERSICHERUNG BAYERN, 0851/95614-0

DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BUND, RuhrstraBe 2, 10709 Berlin, 030/8651

BFA - INFO ZENTRUM MUNCHEN, 089/510810

Deutsche Angestelltenkrankenkasse

DAK-Geschéftsstellen in Stidbayern (Oberbayern / Niederbayern / Schwaben):

DAKALTOTTING ...............c.cvun... Burghauser StraBe 43a............... D-84503 Altétting ................ 08671/9848-0
DAKAUGSBURG ......................o.. HermanstraBe 17 .................. D-86150 Augsburg ................ 0821/3445-0
DAKBAD AIBLING ....................... SedanstraBe 3 .......... ... ... .. D-83043 Bad Aibling ............. 08061/9318-20
DAK BAD REICHENHALL .................. BahnhofstraBe 7 .................. D-83435 Bad Reichenhall .......... 08651/9735-0
DAKDACHAU ............ ... ... ........ Muinchner StraBe 61a .............. D-85221 Dachau ................. 08131/5698-0
DAK DEGGENDORF ...................... Veilchengasse 19 ................. D-94469 Deggendorf . ............. 0991/37132-0
DAKDILLINGEN ......................... GroBe Allee 49 . ................... D-89407 Dillingen ................ 09071/7911-0
DAK DONAUWORTH ...................... ReichsstraBe 24 ................... D-86609 Donauworth ............. 0906/70695-0
DAKERDING ............................ Landgestitstr. 10 .................. D-85435Erding .................. 08122/9922-0
DAK FREILASSING ....................... Minchener StraBe 1 ............... D-83395 Freilassing .. ............. 08654/6903-0
DAKFREISING . ................ ... KesselschmiedstraBe 2 . ........... D-85354 Freising .. ............... 08161/4853-0
DAKFREYUNG .......................... Rathausgasse 2 ................... D-94078 Freyung . ................ 08551/9628-0
DAK FURSTENFELDBRUCK ............... LedererstraBe 14 ................. D-82256 Furstenfeldb. ............. 08141/3205-0
DAKFUSSEN ..........cooviiiiiiiiannn. ReichenstraBe 25 .................. D-87629 Flissen ................. 08362/9182-0
DAK GARMISCH-PARTENKIRCHEN ......... Rathausplatz2 . ................... D-82467 Garmisch-Partenkirchen . . . .08821/9554-0
DAKGERMERING ........................ G.-Mlnter-StraBe 5 ................ D-82110 Germering .. ............. 089/894346-0
DAKGUNZBURG ............covvininnnn. Marktplatz24 . .................... D-89312 Ginzburg ............... 08221/3625-0
DAK HOLZKIRCHEN ...................... Minchner StraBe 7e . .............. D-83607 Holzkirchen .. ............ 08024/9964-0
DAKILLERTISSEN . ....................... Martinsplatz3 .................... D-89257 lllertissen . .. ............. 07303/9645-0
DAKINGOLSTADT ... ..... ... DonaustraBe 6 .................... D-85049 Ingolstadt ................ 0841/9357-0
DAK KAUFBEUREN ....................... GutenbergstraBe 1 ................. D-87600 Kaufbeuren .............. 08341/9376-0
DAKKELHEIM ........................... Lederergasse 2 ................... D-93309 Kelheim . ................ 09441/6762-0
DAKKEMPTEN .......................... BahnhofstraBe 8 .................. D-87435 Kempten ................ 0831/52230-0
DAKKONIGSBRUNN . ..................... GotenstraBe 4 .................... D-86343 Konigsbrunn ............ 08231/9654-20
DAKKRUMBACH ........................ Dr.-Schloegl-StraBe 3 .............. D-86381 Krumbach ............... 08282/8941-0
DAK LANDAU/Isar . ...............cuvunuen. Marienplatz 6 ... .................. D-94405 Landau/lsar . . ............ 09951/9887-0
DAKLANDSBERG ........................ Hauptplatz 155 ................... D-86899 Landsberg . .............. 08191/9460-0
DAKLANDSHUT ......................... Seligenthaler StraBe 8 .. ............ D-84034 Landshut . ............... 0871/92396-0
DAKLINDAU ............. ... ...oiiiunn. KolpingstraBe 7 ................... D-88131 Lindau .................. 08382/9379-0
DAK LINDENBERG ....................... HauptstraBe 54 ................... D-88161 Lindenberg .............. 08381/9211-0
DAK MEMMINGEN ....................... MaximilianstraBe 4 . ................ D-87700 Memmingen ............. 08331/9514-0
DAKMIESBACH ......................... Stadtplatz4 ...................... D-83714 Miesbach ............... 08025/2947-0
DAK MINDELHEIM . ...................... Bgm.-Krach-StraBe 11 ............. D-87719 Mindelheim ............. 08261/7668-20
DAKMUHLDORF ..................coounn. Stadtplatz44 ..................... D-84453 Muhldorf ................ 08631/3869-0
DAK MUNCHEN-Hbf ...................... BayerstraBe 21/l .................. D-80335 Miinchen . ................ 089/55236-0
DAK MUNCHENOst ...................... Rosenheimer StraBe 145§ ............ D-81671 Minchen . ................ 089/49050-0
DAKMURNAU ........... ... ... ..., BahnhofstraBe 21 ................. D-82418 Murnau . ................ 08841/6107-0
DAKNEUBURG .......................... AdlerstraBe C243 ................. D-86633 Neuburg ............... 08431/6756-20
DAK NEUFAHRN ......................... BahnhofstraBe 16 ................. D-85375 Neufahrn . ............... 08165/6475-0
DAKNEU-ULM .............. ... ... .... J.-F.-Kennedy-StraBe 7 ............ D-89231 Neu-Ulm . ............... 0731/97885-0
DAK NORDLINGEN ...................... Brettermarkt 4 -5 .............. ... D-86720 Nordlingen .............. 09081/2912-0
DAKOLCHING .......................... HauptstraBe 15 . .................. D-82140Olching . ................ 08142/4765-0
DAKOTTOBRUNN ........................ Rosenheimer LandstraBe 74 ......... D-85521 Ottobrunn . ............. 089/608660-20
DAKPASSAU ................. ... AmSchanzl8 .................... D-94032 Passau ................. 0851/93109-0
DAK PFAFFENHOFEN . .................... Scheyerer StraBe 6 ................ D-85276 Pfaffenhofen ............ 08441/8994-20
DAK PFARRKIRCHEN ..................... Rottpark 23 .......... ... ... .. ... D-84347 Pfarrkirchen ............. 08561/9624-0
DAKPOCKING ..............coiiiiniennn. Passauer StraBe 28 ................ D-94060 Pocking . . ... vvoviian 08531/8091-0
DAKPRIEN ........ .. ... ... .. ... .. ..... GeigelsteinstraBe 26 ............... D-83209 Prien ................... 08051/6864-0
DAKREGEN .............. ... ... ....... AmSand 11 ... ... ... ... .. D-94209 Regen .................. 09921/8814-0
DAKROSENHEIM ........................ WestermayerstraBe 1 ............... D-83022 Rosenheim .............. 08031/2058-0

o
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DAKSCHONGAU ........................ ReichelstraBe 1 ................... D-86956 Schongau ................ 08861/2317-0
DAK SCHROBENHAUSEN . ................ Lenbachplatz9-10 ................ D-86529 Schrobenhausen ......... 08252/8896-20
DAK SONTHOFEN ....................... GrlntenstraBe 15a ................ D-87527 Sonthofen ............... 08321/6653-20
DAKSTARNBERG ....................... Munchner Str.19a ................ D-82319 Starnberg ................ 08151/7790-0
DAKSTRAUBING ........................ BahnhofstraBe 1 .................. D-94315 Straubing ................ 09421/8384-0
DAK TRAUNREUT ....................... KantstraBe 8 ..................... D-83301 Traunreut ................ 08669/8624-0
DAKTRAUNSTEIN ....................... MaxstraBe 26 -28 ................. D-83278 Traunstein . ............... 0861/98941-0
DAKVILSHOFEN ........................ KapuzinerstraBe 11 . ............... D-94474 Vilshofen . ............... 08541/9634-20
DAK WALDKRAIBURG . ................... Prager StraBe 4 .................. D-84478 Waldkraiburg ............ 08638/9415-20
DAKWASSERBURG ..................... NeustraBe 4 ..................... D-83512 Wasserburg . ............. 08071/9085-0
DAKWEILHEIM ......................... Munchener Str. 27 ................ D-82362 Weilheim . ................ 0881/92493-0
DAK WOLFRATSHAUSEN ................. BahnhofstraBe 28 ................. D-82515 Wolfratshausen . ... ........ 08171/4391-0
Barmer Ersatzkasse
Bad Reichenhall ......................... LoiluitpolstraBe 1 .................. D-83423 Bad Reichenhall .......... 018500416650
BadTolz ............ ... i, MarktstaBe 9/PF 1129 . ............. D-83631Bad Tolz . ................ 08041/7818-0
Berchtesgaden .......................... W.-Schutzen-Platz 21/2/PF 1126 ... .. D-83461 Berchtesgaden ............ 08652/9567-0
Burghausen ................... ... .. ..... Robert-Koch-StraBe 7/PF 1310 ...... D-84481 Burghausen .............. 08677/9702-0
Freilassing . .......... ... ... .. ... ... ... Gewerbegasse 5/PF 2203 ........... D-83385 Freilassing ............... 08654/4682-0
Flissen ......... .. .. ... .. . i K.-Maximilian-Platz 3/PF 1465 ....... D-87620 Flissen . ............... 08362/6005 + 07
Garmisch-Part. . ......................... BahnhofstraBe 45/PF 1251 .......... D-82452 Garmisch-P. ............ 08821/50191-93
Kempten ....... ... .. ... ... .. ... ... ... KronenstraBe 36/PF 1244 .. ......... D-87402 Kempten . ................ 0831/52317-0
Konstanz ................ ... .. ... ....... SigismundstraBe 9/PF 100243 ....... D-78402 Konstanz ................ 07531/2006-0
Lindau ............ ... .. i ZeppelinstraBe 2 A/Pf. 1146 . ........ D-88101 Lindau ................ 08382/6059 + 50
Oberstdorf . .. ........................... HauptstraBe 13/PF 1128 .. .......... D-87551 Oberstdorf . ................ 08322/2061
Passau............ ... ... i, NikolastraBe 2/PF 1140 ... .......... D-94001 Passau ................... 0851/5309-0
Rosenheim ............. ... ... .. ... ..... Luitpoldstr. 5/PF 100154 . ........... D-83001 Rosenheim ................ 08031/369-0
Simbach ........... ... ... .. ... L Pfarrkirchnerstr. 1/PF 1315 ........... D-84355 Simbach ................ 08571/7474-75
Traunstein .............. ... .. ... ... ..., Schaumburgerstr. 17/PF 1129 . ...... D-83261 Traunstein ................ 0861/98685-0

Kontaktadressen Frauenthemen

AKZENTE SALZBURG
CorneliaAnhaus . .......... .. ... . .. Glockengasse 4C . ................ 5020 Salzburg . .............. +43/662/849291-0
info@girlsday.info Mittwoch & Donnerstag 9.30 bis 16.00 Uhr www.akzente.net

AGENTUR FUR ARBEIT TRAUNSTEIN

Elisabeth Bartsch ......................... ChiemseestraBe 35 ................ 83278 Traunstein .............. +49/861/703-597
traunstein.bca@arbeitsagentur.de Mo bis Fr 8.00 bis 12.00 Uhr; Do 8.00 bis 16.00 Uhr www.arbeitsagentur.de
FRAUENBURO DER STADT SALZBURG ...... Schloss Mirabell .................. 5020 Salzburg . ............. +43/662/8072-2043
frauenblro@stadt-salzburg.at www.stadt-salzburg.at

BURO FUR FRAUENFRAGEN UND CHANCENGLEICHHEIT
DES LANDES SALZBURG .................. Michael-Pacher-StraBe 28 .......... 5020 Salzburg .............. +43/662/8042-4041
bff@salzburg.gv.at www.salzburg.gv.at/frauen

ARBEITSMARKTSERVICE SALZBURG - Arbeitsmarktpolitik fiir Frauen

Angelina Berndorfer . . ......... ... ... .. ... AuerspergstraBe 67a .............. 5020 Salzburg ................... +43/662/8883
angelina.berndorfer@ams.at www.ams.at
FRAUUNDARBEIT ....................... Franz-Josef-StraBe 16 ............. 5020 Salzburg ............... +43/662/880723-0
office@frau-und-arbeit.at www.frau-und-arbeit.at

GLEICHSTELLUNGSSTELLE DES LANDRATSAMTES
BERCHTESGADENER LAND ............... Salzburger StraBe 64 .............. 83435 Bad Reichenhall ......... +49/8651/773-422
gleichstellung@Ira-bgl.de www.lra-bgl.de

GLEICHSTELLUNGSSTELLE DES LANDKREISES
TRAUNSTEIN . .......ciiiiiiii i i nnnns Ludwig-Thoma-StraBe 2 ............ 83278 Traunstein ............... +49/861/58-221
birgit.neim@Ira-ts.bayern.de
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Kontaktadressen Arbeitnehmervertretungen
Osterreichischer Gewerkschaftsbund (OGB)
OGB-WIEN .................ccoiiiiiinn. Laurenzerberg2 . ................. A-1010Wien . ... ... ... ... 01/53 444
OGB-LO OBEROSTERREICH .............. VolksgartenstraBe 40 .............. A-4020LinZ. . ... 0732/665391
OGB-BS BRAUNAU/INN .................. Salzburger StraBe 29 .............. A-5282 BraunauamInn . ............ 07722/63216
OGB-BSEFERDING ...................... Unterer Graben5 ................. A-4070 Eferding .. .................. 07272/3358
OGB-BS FREISTADT ..................... ZemannstraBe 14 ................. A-4240 Freistadt ... ................ 07942/72443
OGB-BSGMUNDEN ...................... HerakhstraBe 15b ................ A-4810Gmunden .................. 07612/64466
OGB-BS GRIESKIRCHEN ................. Manglburg22 .................... A-4710 Grieskirchen . . .............. 07248/62476
OGB-BS KIRCHDORF/KREMS ............. SengsschmiedstraBe 6 ............ A-4560 Kirchdorf/Krems . ............ 07582/60905
OGB-BSLINZ-LAND ..................... NeubauerstraBe 11................ A-4050 Traun ..................... 07229/65040
OGB-BSPERG ..............ccuvviunninn. Hinterbachweg 3 ................. A-4320Perg ... 07262/52569
OGB-BS RIED/INNKREIS ................. Peter-Rosegger-StraBe 26 . ......... A-4910Ried/l. ....... ... ... ... 07752/82588
OGB-BS ROHRBACH/Miihlv. .............. Ehrenreiterweg 17. .. .. ............ A-4150 Rohrbach/M. . ............... 07289/6217
OGB-BS SCHARDING .................... SchulstraBe 4 .................... A-4780 Scharding. . ................. 07712/2667
OGB-BSSTEYR ..........oovvineannnnn. Redtenbachergasse1a............ A-4400 Steyr. ... 07252/53011
OGB-BS LINZ-STADT .................... Niedermayrweg 7 . ................ A-4040Linz...........iii 0732/759951
OGB-BS VOCKLABRUCK ................. Ferdinand-Ottl-StraBe 19 .. ......... A-4840 Vocklabruck .. ... ... 07672/23444
OGB-BSWELS ..............ccccuiuinn. RoseggerstraBe 10. .. ............. A-4600Wels . ... 07242/47109
OGB-LOSALZBURG ..................... Markus-Sittikus-StraBe 10 . ... ...... A-5020 Salzburg . .............. 0662/881646-229
OGB-BSFLACHGAU ..................... Markus-Sittikus-StraBe 10 . ... ...... A-5020 Salzburg ............... 0662/881646-218
OGB-BSTENNENGAU .................... BahnhofstraBe 10................. A-5400 Hallein. . ................... 06245/80307
OGB-BSPONGAU ....................... GasteinerstraBe 29................ A-5500 Bischofshofen ............... 06462/3074
OGB-BSLUNGAU ....................... SchloBparkweg 6 .. ............... A-5580 Tamsweg . .................. 06474/2349
OGB-BSPINZGAU ....................... EbenbergstraBe 1................. A-5700 Zellam See ................ 06542/72307
OGB-LOTIROL ...........covvinivennnn.. Sudtiroler Platz 14-16 ............. A-6020 Innsbruck . .................. 0512/59777
OGB-BSIMST .............ccooiinnnn. RathausstraBe 1 .................. A-6460 Imst. ............ ... 05412/65163
OGB-BS INNSBRUCK-STADT-LAND ........ Sudtiroler Platz 14 -16 ............ A-6020 Innsbruck ............... 0512/59777-605
OGB-BSKITZBUHEL .................... Rennfeld13 ..................... A-6370 Kitzblhel .................. 05356/71666
OGB-BSKUFSTEIN ...................... Arkadenplatz6 ................... A-6330 Kufstein ................ 05372/62682-20
OGB-BSLANDECK ...................... MalserstraBe 11 .................. A-6500 Landeck ................... 05442/62481
OGB-BSLIENZ ....................c..... Beda-Weber-Gasse 20............. A-9900 Lienz..............ouun... 04852/62102
OGB-BSREUTTE .............ccovnvnnn. MuihlerstraBe 22 .. ................ A-6600 Reutte .................... 05672/73222
OGB-BSSCHWAZ ....................... Dr.-Dorrek-StraBe 3 . .............. A-6130Schwaz.................... 05242/61166
OGB-LO VORARLBERG .................. Widnau?2 ....................... A-6800 Feldkirch . ................. 05522/3553-0
OGB-BSBLUDENZ ...................... Bahnhofplatzia.................. A-6700Bludenz. .. ................. 05552/63534
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte (AK)
AK OBEROSTERREICH . .................. VolksgartenstraBe 40 .............. 4020 LiNZ . .o 050/6906-0
AKBRAUNAU .......... .. ... .. ... Salzburger StraBe 29 .............. 5280 Braunau ................... 050/6906-4111
AKEFERDING . .......................... Unterer Graben5 . ................ 4070 Eferding. .. ... ooii 050/6906-4211
AKFREISTADT ......... ... .. ... ZemannstraBe 14 .. ............... 4240 Freistadt .. ................. 050/6906-4312
AKGMUNDEN .......................... HerakhstraBe 15b ................ 4810 Gmunden . ................. 050/6906-4412
AKGRIESKIRCHEN ...................... Manglburg22 .................... 4710 Grieskirchen . ............... 050/6906-4511
AK KIRCHDORF/KREMS . ................ SengsschmiedstraBe 6............. 4560 Kirchdorf. . ................. 050/6906-4611
AKPERG ......... ... i Hinterbachweg 3 ................. 4320Perg. . ..o 050/6906-4712
AKRIED IMINNKREIS ................... RoseggerstraBe 26 . ............... 4910 Ried/l. . ... 050/6906-4813
AKROHRBACH ......................... Ehrenreiterweg 17. .. .............. 4150 Rohrbach . ................. 050/6906-4911
AK SCHARDING/INN ..................... SchulstraBe 4 .................... 4780 Scharding .. ................ 050/6906-5011
AKSTEYR ......... ... .. i, Redtenbachergasse1a .............. 4400 Steyr ... ... 050/6906-5116
AKVOCKLABRUCK ..................... Ferdinand-Ottl-StraBe 19 ... ........ 4840 Vocklabruck .. ... oL 050/6906-5217
AKWELS ......... ... ... ., RoseggerstraBe 8. ................ 4600Wels .............. . 050/6906-5318
AKSALZBURG ............cciviiiinnnnn. Markus-Sittikus-StraBe 10 . ... ...... 5020 Salzburg . . ... 0662/8687
AKNEUMARKT ......................... Kirchengasse1b ................. 5202 Neumarkt ................... 06216/4430-0
AK BISCHOFSHOFEN .................... Gasteiner StraBe 29 ............... 5500 Bhofen . .................... 06462/2415-0
AKHALLEIN ........................... BahnhofstraBe 10................. 5400 Hallein..................... 06245/84149-0
AKZELL/SEE ........................... EbenbergstraBe 1................. 5700 Zellam See. ................ 06542/73777-0
AKTAMSWEG .......................... SchloBparkweg 331 ............... 5580 Tamsweg. .. ..........coounn.. 06474/2349-0
AKTIROL .............. . ..iiiiiian.. MaximilianstraBe 7 . ............... 6020 Innsbruck .................... 0512/5340-0
AKIMST ... ... RathausstraBe 1.................. 6460 Imst.................... 05412/63373-3131
AKKITZBUHEL ......................... Rennfeld 13......... ... ... ... ... 6370 Kitzbtihel ................ 05356/66655-3232
AKKUFSTEIN ........................... Praxmarer Str. 4 .................. 6330 Kufstein. ................ 05372/62701-3333
AKLANDECK .......................... Malser StraBe 11 ................. 6500 Landeck . ............... 05442/62458-3434
AKLIENZ ........ ... ... ... ... ... .. Beda-Weber-Gasse 22............. 9900 Lienz. . ...t 04852/62474-3535
AKREUTTE ................. ... ... Muhler StraBe 22 ................. 6600 Reutte.. . ................ 05672/62214-3636
AKSCHWAZ ... ... . ... .. ... Dr.-Dorrek-StraBe 3 . .............. 6130Schwaz................. 05242/62379-3737
AKVORARLBERG ....................... Widnau2-4..................... 6800 Feldkirch. . ..................... 05522/306
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AKBLUDENZ ........................... Bahnhofsplatz2 . ................. 6700 Bludenz ..............
AKBREGENZ ........................... Reuttegasse 11................... 6901 Bregenz ..............
AKDORNBIRN .......................... RealschulstraBe 6/2 . .............. 6850 Dornbirn . .............
Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)
DGBBAYERN .......... ... .. .. .. ... ... SchwanthalerstraBe 64............. D-80366 Minchen ..........
DGB-Siidost-Oberbayern ................. BrixstraBe 2 ............ .. ... ... D-83022 Rosenheim .........
DGB-Kreisvbd. OBERLAND ............... Mittlerer Graben 2. ... ............. D-82362 Weilheim . ..........
DGB-Region ALLGAU .................... BahnhofstraBe 69................. D-87435 Kempten .. .........
DGB-Landshut .......................... Seeligen-Thaler-StraBe 18 .......... D-84034 Landshut ..........
]
Kontaktadressen Arbeitgebervertretungen
Wirtschaftskammer Oberdsterreich
BSLinz-Stadt .......................... Hessenplatz3.................... A-4020 Linz ...............
BSLinz-Land ................. .. ... ... Hessenplatz3.................... A-4020 Linz ...............
BSBraunau ............................ Salzburger StraBe 1 ............... A-5280 Braunau ...........
BSEferding ................ .. .. ... .. ... Welser StraBe 4 . ................. A-4070 Eferding ............
BSFreistadt ................. ... ... ... Linzer StraBe 11 . ................. A-4240 Freistadt ............
BSGmunden.................. .. ... ... M. v. Aichholz StraBe 50 ........... A-4810 Gmunden ...........
BS Grieskirchen ......................... Manglburg20 . ................... A-4710 Grieskirchen . ........
BS Kirchdorf . ............. ... .. ... ..... Bambergerstr. 25 . ....... ... . A-4560 Kirchdorf ...........
BSPerg ...... ... ... HaydnstraBe 4 ................... A-4320Perg ...............
BSRied .......... .. .. ... Dr.-Th.-Senn-Str. 10 . .. ............ A-4910Ried ...............
BSRohrbach ........................... Haslacher Str. 4 .................. A-4150 Rohrbach ...........
BSScharding ................. .. ... ..... Tummelplatzstr. 6 . ................ A-4780 Scharding . ..........
BSSteyr ........... .. Stelzhamerstr. 12 .. ............... A-4400 Steyr .. .............
WKO Urfahr-Umgebung . .................. Hessenplatz3.................... A-4020Linz . ........... ...
BS Vocklabruck ................ .. ... ... Rob.-Kunz-Str.9 ................. A-4840 Vocklabruck . ........
BS Wels Land/Stadt . ..................... Dr.-Koss-StraBe 4. ................ A-4600Wels ...............
Wirtschaftskammer Salzburg
BS Salzburg-Stadt ....................... Julius-Raab-Platz1 ............... A-5020 Salzburg ...........
BSFlachgau ............................ Julius-Raab-Platz1 ............... A-5020 Salzburg ...........
BSTennengau........................... SalzachtalstraBe 24 . ............... A-5400 Hallein .............
BSPongau .............. ... i Premweg 4 ......... ... A-5600 St. Johann ..........
BSPinzgau ............ ... .. .. ... ... SchulstraBe 14 . .................. A-5700 Zellam See  .........
BSLungau ................ .., FriedhofstraBe 6 . ... .............. A-5580 Tamsweg .. ..........
Wirtschaftskammer Tirol
BS Innsbruck-Stadt ...................... MeinhardstraBe 14 ................ A-6020 Innsbruck ..........
BS Innsbruck-Land ...................... MeinhardstraBe 14 . ............... A-6020 Innsbruck ..........
BSImst ........ .. ... ... .. Meraner StraBe 11 ................ A-6460 Imst ...............
BS Kitzbihel ............ ... ... .. ... . ... Josef-Herold StraBe 12 ............ A-6370 Kitzblhel ...........
BSKufstein ................ ... .. ... ... Salurner StraBe 7 .. ....... ... ... A-6330 Kufstein ............
BSLandeck............... ... .. .. ... ..., MeinhardstraBe 12 . .. ............. A-6020 Innsbruck ..........
BSLienz ......... ... . ... Amlacher Str. 10. . ................ A-9900 Lienz .. .............
BSReutte ............ ... ... . . BahnhofstraBe 6 ................. A-6600 Reutte .............
BSSchwaz ................ ... .. ... ..... BahnhofstraBe 11................. A-6130 Schwaz ............
Industriellenvereinigung
Industriellenvereinigung Oberdsterreich . . . .. EisenhandstraBe 13-15............. A-4020Linz ................
Industriellenvereinigung Salzburg .......... Franz-Josef-StraBe 13/1 .. .......... A-5020 Salzburg ...........
Industriellenvereinigung Tirol . ............ Salurner StraBe 15 . .. ............. A-6020 Innsbruck ..........

IHK
IHK-Geschiftsstelle Siidost-Oberbayern
Hildegard Klauss . ........................ HechtseestraBe 16 .. .............. D- 83022 Rosenheim ........
....................................... Fax: 08031-32204................. klauss@muenchen.ihk.de
IHK-Geschéftsstelle Oberland
Klaus Hofbauer ......... ... .. ... ......... Bahnhofplatz6 ................... D-82362 Weilheim . ..........
....................................... Fax: 0881-925474-10 . .............hofbauer@muenchen.ihk.de

......... 05522/306
......... 05522/306
......... 05522/306

....... 089 /51700-0
....... 08031/15613
........ 0881/62055
........ 0831/23484
....... 0871/974886

..... 05/90909-5500
..... 05/90909-5450
..... 05/90909-5100
..... 05/90909-5150
..... 05/90909-5200
..... 05/90909-5250
..... 05/90909-5350
..... 05/90909-5400
..... 05/90909-5550
..... 05/90909-5600
..... 05/90909-5650
..... 05/90909-5700
..... 05/90909-5750
..... 05/90909-5800
..... 05/90909-5850
..... 05/90909-5900

..... 0662/8888-552
..... 0662/8888-554
..... 06245/80438-0
...... 06412/4343-0
...... 06542/72440
....... 06474/2253

..... 05/90905-1409
..... 05/90905-1273
..... 05/90905-3110
..... 05/90905-3210
..... 05/90905-3310
........ 05/90905-0
..... 05/90905-3510
..... 05/90905-3610
..... 05/90905-3710

...... 0732/781976
..... 0662/872266-0
..... 0512/584134-0

..... 08031-380079

0881-925474-20



